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LA GREVE DES "ROULANTO":

bUNE REPONSE DE CLASSE A L'"AUSRERITE"
UN EX EMLLF PCUR TOUTE LA CLASSE OUVRIERE

Déclenchée le mercredi 10 aux dépdts 4a' Avignon, de Nice et d'Ar-
chéres, 1a gréve des roulants de la 3.N.C.F. s'est ¢tendue comme une
trainée de poudre. = : ‘ ’

Ie feu couwveit ‘dex opgtemns. Tn février et mars derniers, dé-
ja, les roulants avaie ancé d'eux-mémes, en dehors de toute ini-
+tigtive de 1la hiérarchie sde cale. des arréts de travail durant jus-
qu'ad une semaine. En aolt, leur colére grandissante avalt Dbien f2illi
éclater A& nouveau ouvertement, et les bonzes syndicaux avaient 40l dé-
ployer tous leurs.efforts pour les retenir (voir au méme moment l'atti-
Tude de 1z C.G.T, & 1'égard de la gréve des contrbdleurs). @Ujourd'huj
ucun discours, aucune.promesse ne pouvait les calmer et les Byn licats
ont 4fi enregistrer, gqu'ils le veuillent ou non, la volonté de la hbase.

Nous disons bien enregistrer. Cette gréve, en effet , les roulants
et eux seuls 1ltont voulue et imposgée: non seulement a leur patron
meis A leurs syndicats; ceux—-ci n'ont rlen fait pour 1'elicOUurafer,
12 déclencher et encore moins 1'étendre, & tel point que le mot d'or-
dre général de gréeve nte jamais été lancé of’lclfllelent par les di-

rections syndicales.

o

Tes terribles conditions de travail des roulants (ctest eux qul onw
Du*oortu directement 1l'essentiel des efforts de rationalisation de la
S.07.CLF.) ﬁxleﬂuent suffisamment leur détermination: travail de nuit
nroWOMg jang 1la solitude d'une bruyante cabine de oowdjlm ¢ tension
nerveuse bOnLLLU(lleuvnb maintenye par les dispositifs de ve 1lle° "cou~-
pures" dans le “‘temps de t 1l proprement q1t, gouvent trop ﬂourteS
pour permetire mfme sellemen dormir, gui ﬂslonﬂeqt déunesurdment
une "“mpllbuqo” aé jé + rop longue (clest & dlre la durée pendant 1@quel—
le le cheminot rest® 1u disposition de la 8.W.C.F. ): horaires irrég

1.

liers et COLUlG+@NOuu imprévisibles, repos insuffisants et dispersés.

®
d‘

Ta régularité et la précision des trains, le roulant les pale de son
soumeil, de ses nerfs, de sa vie en somme: condamné A vivre en marge,
il meurt t6t, 1'organisme profondément ébranié par un mode de vie inhu-
main,

T1 n'est pas ¢tomnant, dans ces conditions, que toutes les revendi-—
cationg avancées par les roulants (et sur losquelles leg syndicats gar-—
dent un silence pudigque dans leurs communiqués officiels, sous prétexte




o s >
echnigue) portent sur les éohditions de travail. Voici

E

de complexité t
les principales

- pas plﬂs de six heures de travail quand 1@ service est pds entre
minuit et 4 heures; o

- pas plus de huit heures dans la jeurnée s

— pas de "coupures" (interruption du travall pouvent aller Jusqu a
4 heureg) ou inciusion de la "coupure® dans 1la durée du travailys

- revendications .concernant les journées de repos.

Comment satisfaire ces revendications ? En augmentant le nombre des
reulants, et il bxistc“aej% dans les dépdts des cheminots possédant la
qualificatﬁon tednique nécegsaire prur "rouler", mals qui. sent agtreints
a3 dtautres tlches. Pourguoi alo 1z direction de la S.N.C.F. fait-elle
preuve d'une telle 1nfvan51gean0e ? Parce gue la surexploitation des
roulants z ’@5u SEERR B ﬂ@out la "rationalisation" doit frapper progres-
51vem@pt to les catégories de cheminots, en particulier par le
inution ge;er ale degs effectifa, En se battant pour 1l'a-
“mélioratiol leurs conditions de travail, les roulants se battent
donc contre lc *1an a' "agsainisserment” de la S.N.C.F. gui ne peut ré-
usgir que sur 1@ dos de tous leg cheminots.

/_: t
w

Pxemplaire d4éja par la nature de ses revendications et.la magnifique
détermination des grévistes, la gréve des roulapus a une portée plus
générale encore. O“ganieationo syndicales et pariis politiques avaient
d’abﬂrd imposé, & partir du printemps, la ntréve électorale". Ensuite,
dées la O““tlt“xloﬂ du nouveau gouvernement et UlJS partiouliérement
depuls 1l'annonce de la dévaluatlop, 1a classe ouvrigre a été bombardée
de tous cBtés par la.propagande de la classe adverse! il fallat "tous
ensemble" faire des sacrifices pour redresser l'économie, sauver la
mornaie. On tentait habilement d'enfermer le prolétariat dans la men-
songére solidarité nationale.

Tz réponse du T 3 la politigue de 1'Ztat bourgeois, la
greve des roulants crie de toutes ses forces. L'économie, la monnaie,

la patrie, c'est l'affaire des bourgeois, de ltennemi de olasse, c'est
eur ¢conomie, leur monnaie, leur patrie. Les prOlEUalL( eux,; on

leurs revendications & arracher et leurs organluatloﬂs de clacse & re-
conguérir en chagsant de leur t8te ceux qui parlent le méme langage que

log bourgsols. A bas ls solid té nationale, gui n'est gue la collabo-

ration des classes dont le prolétariat feit toujours les frais! Vive

ia golidardite de classe par—deg <!
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leg frontiéres !

= <
Iles greves "sauvages”

ont en Allemagne au grand effroi des
du

bourgeois, l'agitaticn con’ lle prolétariat italien et, en parti-
culier, ces Jjours-ci, des los, montrent avec éclat que les exploi-
tés ont partout les mémes réts et les mémes enremis. Elles montrent
surtout gqu'ils commencent affronter avec leurs armes de classe.

Ta gréve des roulants dolt €tre un exe mple pour tous les proletaibes.

Pas de "tréve sociale” ! ('est avec la méme détermination que toutes
les catégories doivent entrer en lutte pour leurs revendications, sans
o loisser endormir par les discours doucereux des bonzes: “vnalbaua.
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*smcore. Quant & la garantie du salairo, étendue & un an au lieu de 2 mois
et -jusqu'a la retraire pour les travailleurs de plus de 55 .ans, les bon-
zes la fétent comme "l'aspect le pluu positif" du résultat des discusnwons,
alors qu'il esgt Doaftart bien clair gue la direction patronale se réserve
1é ‘droit dec ne plus paver puisqu'elle met comme condition & son aumdne:
"gue le travailleur enne en qualité et en guantité le nouveau poste pour
leguel il Bura é1¢ recoh“u apte" (Régie Renalllt, Nouveau Bareme). Voild
le sort réservé aux ouvriers: on les pressure au LuAldu“y on les éozase9
on les ronge jusqu'ad 1'os pendant 30 ou 40 ans, et pour &tre bien sfr de
leur avoir fait rendre la dernidre goutte de sueur, on les déclasse et
on leur tend la carotte de la garantie de salaire: pour Ltebienir, 1l=
doivent soutenir leur effort encore plus, sinén clest la mise au rebut.
Nous, nous affirmons gus pour l‘ouvribr il n'exigte ¢t ne peut exister
aucune garantlc possible dans le gystéme de production capitaliste. Pas
plus de garantie du salaire que de garantie de 1'emploi. Si 1'on donne
a l'ouvrier déclassé son ancien salaire pendant quelque temp ctegt pour
ecller sa revolte et la rendre stérile lorsque ses camarades auront ou-

ulle son sort.

LA GREVE DU IANS
_J011a tout le réSTIUat pour lequel lrg bonregs de 1o CGT ont liguigdé
= > by}

]
A o .
1qU greve des ouvriers du bMans. Rappelons les faits.

N

la

ouvriers de lfatelier GG du llans se nettaient en gré-—
e 1117 ite d'une baisse de salaire j 1 selon la di-
rection, llation de l'atelier dans plus modecrne.

Leg ouvriers se battalent sur un terrain de g8e e ur la suppression
de~ ﬂlV“Oiohs crées par l'oi¢eﬂ* systéeme des éitudes de postes., Quelle

£ ) occagion c¢'unifier la classe, de lier cette lutte aux centaines

a‘ utres éclatant partout sur la méne revbﬁulcation, el gui n*ont cewgé,
dd@ L'thu i dirigeants, méme pendant les discussions ! Voild ge
~ yndicat de cla%sc.

e g stion fondamentale. L'attitude de la direcction en
Fourni cuve. oDlle ne ceéde pas, elle en fait une véritable épreuve
de force, elle "refuse colite que colite une revendication qui ne lui au-
rait colité presque rien" (tract du 3/3). Lt c'est vrai, gg ne lui aurait
colité presque rien. Mais ce Qub ¢a or“mccion refuse, ¢'est de remetire en
cause les systeémes qui, en toujours plus les ouvriers (études de
postes, primes) et en liah rt au développement de la producticn,
sont unc des bases de son 'exploitation.

Toute la trahi la: les ouvricrs se battent sur um
terrain de clase cation qui intéresse 1'ensemble du )
prelétariat, 1s 1 t défend jlfd 2 pled ses positions,
Iais dang cc Offllb9 ur.e lug, les directions syndicales renient
letir ¥Ole &% fe £ 1. pacronat.

Au début, Mesesieurs les bonzes, contraints pas la combativitd ouvrlﬂrb,
vous avez dﬂ)plg a la lutte, & votre manidre bien entendu. IUPCOS dec re-—
connaltre gue "au-dela de cette revendication, c'c procés de tout
le systéme d'études de postes qui fut mis & 1'ordre du Jour' . due c'ess
les 1
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donc une question générale, vous appelez "tous les travailleurs de 1'usine
& intensifier leurs luttes pour la refontc de la grille et des cocffi-
cients & parbtir de leurs revendications particulidres" (tract du 27/2).

renvoyez
301 abLlLu¢,
thodes !

Singuliére conception de l'unité !
chacun se batiore pour ses reveindication
,d“*s son service, "sang déborder de ce




de parole" (tract du 3/3).
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brayages, delégaticng,. pris
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Puis vous isolez les travailleurs du llans en présentant lsur revendica-

tion comme un probléme purement local: "& qui fera-t-on croire que la di-
rection craigne qu'en accordant satisfaction aux 160 *raV9illeuws, 1le

provogue des réactions en chafine alors qu'il s'aglit d'une simple “esi*tu—
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d

la

Q) @
et
’

03

o)

n de ce qui a été retiré il y a gquelques mois ?" (tract du 3/3).

Ainsi vous refusez de centraliser, de coordonner la lutte, ce gul est
fonction du syndicat de cluu%v, et vous laissez ainsi le patron libre

orendre 1'initiative. Clest le lock-out., Vous scandalisant alors de

‘uc décision9 cherchant le responsable ("OUW veut-on en venir, qui est &

rigine d'une telle décision" {tract du 3/3), vous jouez leg matanores:
3 syndicats ne perme’.ront pas que des milliers de travaillerrs soient

times de cette décision", alors que c'est vous guil livrez sans défense

travailleurs au patronat en étouffant leur combativité.

Tandlis gue vous désclidarisez les lock-outés des grévistes du

5, vous avez le champ libre _pour faire rentrer l'ordre su llans. Ce fut
+ de main de maltre: aprés deux JOLTS de gréve, vous conseillez la re-
se du travail, osant “TETQLQT“ gu'on a déja obtenu du sensationnel: la
i ce d'ouverture de discussions sur le gystéme de rémunération dans

is moig, le 19 juin 1969: "l'engagement de la direction (réunir les
dicats 1e 19 juin) gui consgtitue un recul trés importeant, et qui mar-
un premier succeés de 15 années de luttes contre les études de postes,

serait tenu que dans la mesure ou le travail reprendrait aujourd'hui
1 (trect Gu 27/2)1".,

¢a ne vous suffit pas de liquider la lLt
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réSCLTO pour d'hypo-
S négocimt¢0uo a venir. Vous poussez la igson jusgqu'ad mentir
con la plus ignoble aux ouvriers du llans. Car re llsons 1lacmr.d
signé 1le 1ﬂ juin 1968: "A partir du 1/6/6 9, dws discussions s'en-
¢ les organisations syndicales sur 1'amé ation du systene
ion". Alors, ou est ce "recul trés 1mpcrt»ru”, ce "premier

(et
i
U 8

de 15 ans de luttes" ? I1 faut trahir counsciemment guand on sort
tiroir un accord oublié pour le presenter triomphalcmenu aux ouvriers
e une victoire arrachée par leur lutte, a seule fin de briser la greé-

Vous estimant alors ;its, en bons négociateurs, de cette p
de discussion, vous neg couplouoﬂbﬁt les grévistes du
adis

iso lements "Tus cuuarﬂacs cor8ultent les travailleurs inte

direction ne veut pas satisfaire leur revendication" (tract

signifies nou39 nous avong fait le meximum, nous "corSfultons";
es ouvriers, cux, veulent continuer la gréve, ¢a les regarde. La

b

de la ECT, Qui se proclame responsable (vis & vis de la Direc-
nd il s'agit d'assurer la bornne marche de l'entreprise, perd
ent le sems des responsabilités (vis & vis des travaillerr

it de diriger une lutte.

svoir bien laissé pourrir la gréve, les syndicats font débrayer

1 leg ouvriers du lians compléterc¢b isoléss; finalement, abandon-
“

a2
nés aux menaces de la Direction, ceux-ci roivent reprendre le travail.

re

force que
(.“‘

quelle fidé

ec patronale triomphe. Ille 7n'a rien céde dans 1'épreuve de
les ouvriers availent acceptée, eux, mals devant laguelle la di-
la CGT s'est dérObée, trop hvur;ujs de montrer au patronat

le z2lliee elle eal, 12 Direction aftirvae alors avee force gu’

ction
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elle reste ie maitre: "les ouvriers ont repris le travail a la demande ‘des
organisations syndicales gans que la direction ait fait aucune concession
sur ces trois points (augmentation des cotations, paiemmb des jours de
gréve, prime de mars). Clest aprés la reprise du travail que le point 3

- et seulement le point 3 - a été accepté" (Régié Renault - Bulletin 4!
informatio dres et maitrise).
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Pour les plus d grande divi81on enco-
re, et pour leg & le victoire a laguelle
on selon de luttes. La dlrbc-
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ion a mp 5 les bonzes syndicaux
g'ap a remp itals "Voici les primci-
pale *SUOSillO S que noug devons imposer
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Le. CGT propose done g on se batie gomr cbte-
wir is ﬁaux maﬁi corresp perspective ! Pulruant,
vous savez 5 Dbl que pee e teux maxi &otous
les orvvw, 1% eg salaires: Lt vous
voulez que rs tions individuelles ¢
que vous les ave pec développait une lutve

décidée (1111 e

En rcath , vous ; wins de la bourgeoi-
~sle gul -8 ces di ent "1 orrompre et de diviser 1@

proletariat, Car vous savez ne pour TOV% 1'cbteni

ce haux maX19 juten se crevant 2 X faisan rvLL‘“ ﬂt
ares dlentre eux gui 1'obitilend: a6 s grande

ouvriers entre eux, Ce se ité 51 1ub de
ultat véritable de leur 1 e 1 cts immédiat
grandis “dllue deg 1 radil e L etbte unité

risez Cc >nt e catb ou chague

atelier a des rcvendications e

e
i

lequel ont lutté les ouvriers du Mans 1
usine » mails st le méme probleme gul se pose

de sines,; non seulcmen Pre
P ital tend & dir
il en 7¢Lﬁf@1ai
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tous traveilleurs
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er lég rythnes
1 A ey 3 A
heurecs supplé-

Ctegt 1 riers une riposte
X ] o * ] 1
générale a onat, enfa nt tout pour que
les ie bte sit i et e¢n déviant
les es de ]_<HQploiy échelle mobile,
drolt synd:

Fication et qui ne visent gu'a
clesse.
le prolétariat devra

3T une CGT rouge !
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