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Napoli, 20 Iuglio 2008.

L'Assemblea nazionae svoltasi nel
capoluogo partenopeo a fine maggio,
indettadal Sindacato Lavoratori in Lotta
(SLL) di Napali edallo Slai Cobasdi Ta-
ranto, entrambi ineggianti al sindacato
di classe, rischiadi diventare la data di
inizio dellatrasformazionedel SLL inun
sindacato cosiddetto «alternativo» e
quindi della suaomologazionetrale al-
tre organizzazioni di base esistenti, ma
non di classe.

Lapresenzaall'Assembleadi organi-
smi di base dichiaratamente opportuni-
sti minano un percorso che di per s¢ &
giaarduo edifficile.

L'unitasindacalecheil SLL persegue,
rischia di realizzarsi ma a discapito di
quellalineadi classe finora sol o sancita.

L'unita sindacale per essere
costruttiva deve tener conto della sua
prerogativastorica, quelladel fronte uni-
co proletario, dove la strategia unitaria
mirante allo smascheramento delle dire-
zioni opportuniste di talune organizza-
zioni a cospetto della coerenzadi classe
espressa da obiettivi, metodi e mezzi di
interesse esclusivamente proletari, mo-
stra a questi ultimi la naturareale della
linea dei propri dirigenti. Ma questo e
possibile solo con lapresenzadei comu-
nisti nellefile proletarie.

Laricercadi unastradache porti al-
I'affermazione di quei principi di classe,
cui le avanguardie di lotta da sempre si
ispirano, non devono mai prescindere
dalla prass storica delle lotte. La loro
«attualizzazione» 0 «aggiornamento»
nascondono in realta la negazione dei
principi di classe.

Il Sindacato Lavoratori in Lotta, nel
qual e datempo cerchiamo, con moltafa-
tica, di portareun nostro contributo, rap-
presenta un vero e proprio banco di pro-
vaper coloro ai quali staacuorelacre-
scita di un vero movimento di classe.

| principi organizzativi egli obiettivi
ai quali lapiattaformageneralesi ispira,
entrano in collisione con mezzi e metodi
di lotta di ispirazione tricolore che, og-

gettivamente, sono stati metabolizzati
dalla maggioranza del nuovo staff diri-
genziale. Questo & uno dei nodi cruciali
dellepproblematiche SLL.

Nei fatti, il vecchio apparato dirigen-
teddl'ex «<Movimento di Lottaperil La
Voro» viene praticamente dominato da
forme pitio meno palesi di burocratismo
sancitedal primo Congressodel SLL.

Laricercadi formeorganizzativeedd-
I'assegnazione de ruoli haportato, in re-
ata, aplagiareforme organizzativedi ca-
rattereinterclassista- caratteristiche delle
organizzazioni ufficiali e tricolori - che
minano alle fondamentala compattezza
e lacoerenza di un movimento ricco di
esperienza e che fa ancora pauraai rap-
presentanti della classe borghese domi-
nante, locali e forse non solo locali.

D'dtro canto, sappiamo che la bor-
ghesia gioca sempre d'anticipo, soprat-
tutto di fronte ad un avversario di gran-
de capacitadi mobilitazione che éstato,
e potrebbe continuare ad esserlo, il SLL.

A suo tempo, lasuddivisione, appa-
rentemente tecnica, del movimento in
quattro societacon progetti differenziati
(Recam, Napali Servizi, Pan - oraArpac -
e Smartway - ora Sis), presentate come
acquisizione di un lavoro (almeno sulla
carta) dopo anni di lotte, poseinredtala
base di quello che e diventato un altro
nodo cruciale da superare: il
corporativismo.

Questasuddivisione haimposto pra-
ticamente delle problematiche diversifi-
cate come sono statead esempio le pro-
roghe, a progetto concluso, con scaden-
ze scaglionate. Progetti, quindi, dipen-
denti essenzialmente dallo stanziamento
di fondi enon legati certamenteallapro-
duttivita. Latrasformazionedi questi Pro-
getti in lavoro vero, € unavecchi aspi-
razione cheaccomunail SLL atutti gli ex
cassintegrati che oramai da circa un
ventennio s sono piegati all'accettazio-
ne di una precarieta senzafine.

Lapresenzain queste societadi altri
proletari, maiscritti ai sindacati tricolore
pone effettivamente problematiche deli-
cate.

Maripartiamo dall'unitasindacale.

Dal punto di vista della gquantita,
I'unita non puo che creare del vantaggi.
Infatti il numero & indiscutibilmente un
punto fondamental e nei rapporti di forza
con la borghesia. Ma l'unita in quanto
tale non basta. Bisogna sapere come
guesta unita si realizza, su che bas s
forma, edarle unaqualita specifica

Se per unitasi intendeI'alleanza con
altreorganizzazioni sindacali, privilegian-
do laloro impostazione politica caratte-
rizzatadalacompatibilitadi interess con
leistituzioni edaun corporativismo ma-
scherato da democratismo - in pratica,
ddlacollaborazione di classe- cherisul-
tano essere il perno storico della loro
politica, allorasignificasottometters alla
politicariformistaed opportunistatrico-
lore.

All'unita sindacale, perché sia svin-
colata dal collaborazionismo, bisogna
dare una caratterizzazione di classe che
non puo che essere ispirata ad una poli-
ticadiametralmente oppostaaquelladei
sindacati confederali. Bisogna sostene-
re nelle assemblee e nella propaganda
rivendicazioni di esclusivo interesse pro-
letario, appunto di classe, oggettivamen-
te incompatibili con la borghesia rap-
presentata dalle sue istituzioni. Bisogna
far prendere atto che esiste uno scontro
oggettivo tra borghesia e proletariato e
che lottare separatamente avvantaggia
soloi padroni. Laborghesiacontroi pro-
letari eunita, eil primotassello di questa
unita borghese lo s trova nella spietata
concorrenzafraproletari chelaborghe-
siacreaealimentacon grandeforza.

Al cospetto degli iscritti delle orga
nizzazioni sindacdi tricolore bisognadire
chel'unitadei loro bonzi sindacali € solo
di facciatae cheinreataess perseguo-
noladivisonedelaclasseproletariaela
sua sottomissione agli interessi borghe-
s eai propri peculiari interessi di casta
burocratica.

Il coinvolgimento dei lavoratori di
tuttele societa (Recam, Sis, Napoli Ser-
vizi e Arpac), ma soprattutto dei disoc-
cupati, nellelotte, devediventarelavera
discriminante tatticadel « Sindacato dei
Lavoratori in Lotta per il sindacato di
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classe». Le singole vertenze devono es-
sere poste e combattute unitariamente.

Seleorganizzazioni tricolore non vo-
gliono i disoccupati € per precisa scelta
strategica dettata da una visione capita-
lista e meschina di mercato. Essendo la
forzalavoro unamerce, essa é sottopo-
stadllestesseleggi delladomandaedel-
|'offerta che regolano il mercato di tutte
le merci. Percio, piu disoccupati esisto-
no, piu questi premono sul mercato della
forzalavoro attiva, minore éil costo del-
laforzalavoro. L'abbassamento del co-
sto del lavoro con un maggiore tasso di
sfruttamento, con salari di fame e una
maggiorericattabilitadel proletari, sono
gli obiettivi strategici borghesi. Masen-
zal'operaopportunista dei sindacati tri-
colore, per la borghesia sarebbe molto
piu difficile senon quas impossibile da
far passare. Certo, la borghesia ha sem-
prel'armadell'apertarepressione, enella
storiadelle lotte di classe hadimostrato
di saperlausare con grande astuziae con
grandeferocia. Mal'esperienzadi domi-
nio sulla societa ha insegnato alla bor-
ghesiache € molto pitivantaggioso - sia
intermini di coinvolgimento delle masse
proletarie ala difesa dei suoi interessi
borghesi (competitivitadelle merci «ita-
liane», difesa dell'economia nazionale,
maggiore produttivita perché le aziende
non chiudano, ecc.), siaintermini di du-
ratanel tempo di quellaoscena alleanza
tra sfruttati e sfruttatori sotto la bandie-
radi unapace sociale e di unademocra-
Ziachedi fatto paralizzano dadecenni le
masse proletarie.

Lapoliticapluridecennale delle com-
patibilita degli interessi «del paese» di
Cqil, Cidl e Uil, ha portato alla perdita
delle conquiste chei lavoratori avevano
strappato ai padroni e al loro Stato con
lotte molto durea cavallo degli anni ‘60 e
"70 del secolo scorso; haportato alapra-
tica del sabotaggio sistematico, e tutto-
rain corso, di qualsias lotta operaia,
anche la piu elementare, che avesse una
connotazione di classe.

| sindacati cosiddetti alternativi non
hanno nulladainvidiare ai Confederali.
Laloro opposizione solo verbale non ha
avuto alcun riscontro pratico positivo, e
non poteva ovviamente averlo. Hanno
spesso imbrogliato i lavoratori piu
combattivi attraverso un estremismo ver-
bale, dimostrando cosi di cambiare solo
le parole per fare esattamente la stessa
opera opportunista e paralizzante dei
Confederali.

Nel SLL, I'aperturadelleiscrizioni del

disoccupati & stata senza dubbio un mo-
mento positivo dal punto di vistadell'at-
titudine classista di un'organizzazione
che intendeva differenziars nettamente
dalle altre organizzazioni sindacali esi-
stenti. Un sindacato che tende ad essere
di classe non puo prescindere dal
coinvolgimento di tutti i proletari, occu-
pati, precari e disoccupati.

L'affluenza nelle varie sedi del SLL
non poteva che essere positiva in una
piazza, come Napoli, doveladisoccupa-
zioneeai gradini piu alti alivello nazio-
nale. | disoccupati, oltretutto, sono com-
pletamente liberi davincoli formali poli-
tici e sindacali, e questo fatto non pone
alcun problemadi reticenzanei confron-
ti del SLL; adifferenzadei proletari oc-
cupati nei posti di lavoro dove costante-
mente vengono controllati e ricattati dai
galoppini sindacali. Proprio per questo i
disoccupati rappresentano una vera e
propriabombaad orologeria.

Lapressionedi piazzaormai storica
delle varie organizzazioni di disoccupati
€ mitigata dalla loro frammentazione e
chiusura in liste Questo fatto produce
una contrapposi zione oggettiva che non
pud che avvantaggiare la controparte
istituzionale. Il vantaggio scaturisce da
un controllo della piazza e dei proletari
chevogliono lottare. Ma questo vantag-
gio ha comunque un costo. Il Progetto
Isola (Inserimento sociale attraverso il
lavoro) rientra nella strategia padronale
e igtituzionale con un costo minimo al
perpetuars della pace sociae.

Formalmente, questo progetto, attra-
verso tutta una serie di passaggi che
vanno dall'Orientamento alla Formazio-
ne e quindi «l'impiego» in diversi
comparti produttivi, darebbe lavoro ad
una primatranche di disoccupati. Nella
realta partenopea, dove la forza lavoro
viene espulsa piu che atrove continua-
mentedallefabbriche per chiusurao, nella
migliore delleipotesi, per ristrutturazio-
ne (utlizzando comunque sempre meno
operai), edove anchei Servizi vengono
«ottimizzati» attraversoil ridimensiona-
mento delle piante organiche attraverso
il blocco del turnover egli esodi «incen-
tivati», lapresain giro del Progetto I sola
€ piu che evidente!

Quellocheavvieneinrealtaelacon-
cessionedi unminimo sdariodi famede-
terminato da un rapporto di forzarelati-
vamente sfavorevole. | disoccupati co-
Siddetti della«primatranche» stanno per-
cependo un salario di 500 euro mensili
pit un centinaio di euro di «indennita».
Il loro Progetto & scaduto da qualche
mese, ma & stato rinnovato con |'ormai

abituale proroga di 6+6 mesi. Molti di-
soccupati iniziano a comprendere que-
sta montatura e S recano quoitidiana
mente sul «posto di lavoro» per apporre
unafirmadi presenzaenullapiu. Ovvia
mente questo andazzo non dipende cer-
todaloro.

Ma questo silenzio/assenso € scatu-
rito anche daun altro fattore: lapressio-
nedi piazzadapartedi altri disoccupati
per il loro successivo «avvio.

Per quest'anno dovrebbe partire una
ulteriore «seconda tranche» che s an-
draad aggiungereallaprimaovviamente
in contrapposizionetraloro. Nel frattem-
po € giain cantiere una «terzatranche».
E'ovviochelaparcellizzazioneelacon-
trapposizione tra disoccupati rispondo-
no ad una tattica ben definita dell'As-
sessorato locale.

Con|'aperturaai disoccupati , il SLL
Si inserisce oggettivamente in questo
contesto. Ma lo fa da Sindacato e non
come Listachiusa

A meno di un anno dall'aperturadel-
le iscrizioni vengono contattati circa
duemila disoccupati e alcune centinaia
della prima e della seconda «tranche».
L'aperturadi dtresedi periferichedd SLL
fa traballare una certa centralizzazione
cheémoltoimportanteai fini organizza-
tivi. Lemanifestazioni di piazzainiziano
un po'insording, maallaprimascadenza
assembleare il successo € piu che evi-
dente, almeno sul piano numerico. Per
esperienza si sa che alle manifestazioni
solo una certa percentuale, ma non mo-
desta, vi partecipafisicamente. Mal'ine-
sperienzadel nuovi iscritti fagridareala
scarsa partecipazione...

Alcuni tentativi sporadici di manife-
stazionein appoggio ad altrerealta SLL
vengono maleinterpretati: s considera-
no lealtrevertenze «estranee» al percor-
sodei disoccupati. Queste sono difficolta
oggettive, non c'e nulladameravigliars
€ possono essere superate solo con la
continuita delle pratiche classiste, che
tendono cioé ad unire i divers reparti
proletari enon achiuderli nei loro rispet-
tivi recinti, pratiche accompagnate dafre-
quenti dibattiti assembleari. Non solo i
disoccupati, ma anche i proletari occu-
pati hanno perso |'abitudine a confron-
tarsi nelle assemblee e a partecipare di-
rettamente atutteledecisioni cheriguar-
dano laloro lotta; € dunque ovvio che
Su questo el ementare terreno organizza-
tivo nascano difficolta. Male avanguar-
die hanno appunto il compito di indicare
la strada da seguire per rendere la lotta
proletaria piu efficace, sulla base delle
esperienze dellelotte passate, degli osta-
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Dal Sud, in 10anni,
sono emigrati al Nord in 600.000 eoltre

Secondo i dati della Svimez, I Asso-
ciazioneper lo Sviluppo dell’ Industrianel
Mezzogiorno, trail 1997 eil 2007 piu di
600.000 abitanti delleregioni meridionai
sono emigrarti a Nord allaricercadi un
salario meno di fame chea Sud. Sembra,
sempre secondo le statistiche ufficiali,
chei salarti al Nord siano mediamente
pit ati di 13.000 euro all’anno di quelli
del Sud. S tratta di medie statistiche,
owviamente, il chesignificacheladistan-
za puo essere anche molto piu grande.

Il fenomeno dellamigrazione dal Sud
al Nord ha dunque ricominciato ad im-
pors ndl’ ultimo decennio, rivelando non
solo I’ «ineguale» sviluppo capitalistico
traleregioni pitindustrializzatee quelle
meno industriaizzate dello stesso pae-
Se, ma soprattutto la drammatica disu-
guaglianzadi trattamento salarialetrale
due parti dello stesso paese.

Ladisuguaglianzasaarialetraprole-
tari @unacaratteristicadi fondo del capi-
talismo, in ogni paese del mondo: trale
diverse categorie e settori lavorativi, tra
pubblico e privato, tra uomini e donne,
tragiovani e anziani, tra proletari di di-
versa provenienzanazionale, o regiona-
le, odi diversarazza, ecc. Infatti, lacon-

correnzafraproletari € nello stesso tem-
po unfattore di rafforzamento del domi-
nio borghese sul lavoro salariato e un
realeindebolimento dellaforza «contrat-
tuale» del lavoratori salariati. Piu i pa-
droni riescono a mettere i proletari in
concorrenzafradi loro, e quindi uno con-
trol’dtro, piti sdari tendono adiminui-
re per tutti! E' un fatto ormai assodato
ed é talmente ovvio per i capitalisti che
ogni loro attivitaconsideranel preven-
tivo di spesail rigparmio cheriescono ad
ottenere dalla pitl 0 meno acuta concor-
renzaches fannoi proletari tradi loro.

LaSvimez, inoltre, mettein evidenza
che la «crescita dei consumi» nelle re-
gioni meridionali & stato solo del +0,8%
contro un +1,5% del Centro-Nord. Certo
chesenon ¢’ ésalario, nonc’ e consumo,
quindi le aziende vendono meno merci, e
quindi fanno meno profitti. 1l gatto s
mordelacoda... Altro dato negativo: I oc-
cupazione «non aumenta rispetto al
2006», il chesignificacheaumentaladi-
soccupazione!

Quale la prospettiva, secondo gli
esperti dellaSvimez? Per rimediare dla
Stuazionedi cris del consumi, laricettina
di questi illustri strateghi &: forteinvesti-

mento nelle infrastrutture (col solito ri-
corso agli investimenti dello Stato
Pantalone sui quali i capitalisti hanno
sempre guadagnato fior fior di profitti), e
poi «fermareil travaso di capitale uma-
no» (leggi: combattere lamigrazione da
Sud a Nord) «sviluppando il sistema fi-
nanziario» (che vuol dire?, agevolareil
«credito a consumo» - dunque indebi-
tando ancor pitlefamiglieproletariegia
sommamente indebitate- eil credito per
le piccoleimpreseeleimpreseindividua
li?, aumentando cosi i tassi di interesse
dastrozzini che le banche applicano le-
gdmente?).

«C' e bisogno di un rilancio forte da
parte del governo per quanto riguardale
politiche per il Mezzogiorno», afferma
uno stesso ministro del governo, il mini-
stro per gli Affari regionai Raffagle Fitto
(cfr.laRepubblica, 19.7.08). I teatrino non
finisce mai: il governo dice a se stesso
che deve rilanciare le politiche per il
Mezzogiorno - il chesignificachenonlo
sta facendo e che non aveva intenzione
di farlo almeno fino alle dichiarazioni di
un suo Ministro. ma come rilanciare
I”’economianelleregioni del Sud? «Con
il federalismo fiscale», ecco la panacea
di tutti i mali del capiotalismo!

Lecris cui vaincontro ciclicamente
il capitalismo sono di sovrapproduzione,
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coli giaincontrati e combattuti.

Ladecisionedel SLL di sospendere,
anche se solo «momentaneamente», per
motivi fecnici (Su questo abbiamo qual-
chedubbio), leiscrizioni di disoccupati,
€ secondo noi un fatto controproducen-
te. Sono passati ormai acuni mes da
guelladecisioneeoralariaperturadelle
iscrizioni appare piu problematicagia per
molti.

L'attivitadi organizzazione classista
non puo essere calibratasui limiti chela
Controparte pone, in questo caso nel-
I'impiegare un certo numero di disoccu-
pati nel Progetti da parte dell'Assesso-
rato. Non staa SLL di autolimitare le
proprie rivendicazioni classiste. La re-
sponsabilita di non poter soddisfare le
esigenze di altri disoccupati cadra sulle
Istituzioni enon certosul SLL chesi as-
sume invece il compito di organizzare
quanti piu proletari, occupati e disoccu-
pati, possibile. Limitareil numero di iscrit-
ti disoccupati secondoi criteri posti dal-
I'Assessorato significa accettare quello
che puo essere in questo momento com-
patibile conleesigenzedel capitalismo e
del dominio borghese sulla societa. Ma
le compatibilitaeconomicheesociali de-
cisedal padronato edalleistituzioni non
sonomai afavoredei proletari, sono sem-

precontroi lorointeressi e normalmente
attaccano in modo sempre piu duro le
loro condizioni di vitaedi lavoro. Si lotta
per ottenere cio chele compatibilitabor-
ghesi non danno; i sindacati collabora-
zionisti operano e« ottanox» perché quel-
le compatibilita siano accettate dai pro-
letari, e sono collaborazionisti proprio per
guesto motivo.

La compatibilita borghese non rien-
tranella visione classista della lotta. E'
logico che la lotta giunga ad un certo
punto ad un termine e ad un accordo: ma
questo accordo, piu 0 meno favorevole
alleesigenzeproletarieasecondade rap-
porti di forzachelalottaérisucitaamo-
dificare a favore del proletariato, sara
sempre un accordo provocato dallalotta
di classe, prontaarimettersi in moto per
avanzare oltre quell'accordo temporaneo
0 per riconquistare quanto in quell‘ac-
cordo i padroni e leistituzioni si erano
impegnati adare.

Lalottasul terreno economico esin-
dacale, se condotta con criteri di classe,
rivelapit chiaramente'antagonismo fra
proletariato e borghesia, mostracon piu
evidenza che l'interesse dei proletari di
ogni categoria e di ogni condizione so-
cideéquelodi unireleproprieforze per
lottare insieme sullo stesso terreno di

scontro con gli interessi borghesi. Da
questo punto di vista, e proprio perché
laborghesiareagiracon ogni mezzo pur
di non perderel'enorme vantaggio cheil
collaborazionismo sindacalee politico le
hafatto conquistare sullapelledelle mas-
se proletarie, la lotta di classe € per il
proletariato «scuola di guerra». Una
scuolaattrraversolaqualei proletari im-
parano alottareper i propri esclusivi in-
teress immediati; unascuolagraziealla
qualei proletari saranno in grado di lot-
tare per obiettivi futuri molto piudti. Non
saracerto un numero maggioredi disoc-
cupati iscritti al SLL, fossero anchedieci
volte tanto, a mettere in difficoltai di-
soccupati. Anzi, ne guadagnerebbero in
rapporto di forza con una massa d'urto
ben piu potente dell'attuale, capace di
porsi rivendicazioni ben piu vaste delle
attuali.

La chiusurain liste dei disoccupati
alimental'individualismo, I'illusione che
vi sSiaunarisoluzione personale del pro-
blemadellavita; questo €il modo di pen-
sare spontaneo nellasocietadel capitale
che basatutto sull'individuo e cheil pro-
letariato assimiladall'ideol ogia borghe-
se e dalle abitudini sociali della piccola
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siadi merci che di capitali. Non sono i
valori di scambio che mancano sul mer-
cato: e il mercato che non riesce piu a
smaltire laquantitadi merci esistente al
prezzo che salvaguarda il profitto capi-
talistico. Quindi le merci rimangono
invendute, i consumi calano, le aziende
vanno in crisi e ridimensionano la loro
forza lavoro avviata in mobilita,
casasaintegrazione o semplicemente li-
cenziata. Calano i consumi, dunque ca
lanoi profitti per i capitalisti eaumentala
disoccupazione. | capitalisti, grazie alle
loro riserve, resistono alla crisi molto
meglio e per lungo tempo, mentrei prole-
tari per «resistereallacrisi capitalistica»
sono costretti astringere lacinghia, sal-
tare i pasti, vendere le poche cose «di
valore» che hanno fortunosamente con-
servato, ma soprattutto vendere se stes-
s - lapropriaforzalavoro - non tanto al

«prezzo di mercato», maal prezzo deciso
daogni singolo capitalista, da ogni sin-
golointermediario, caporale o capoccia
chesia; e per unaquantitadi oregiorna-
liere che non hanno alcunaregolasenon
guelladecisadi voltain voltada chi «da
lavoro.

Il mercato del lavoro &, per |’ appun-
to, un mercato ed € sottoposto alla
stramal edettal egge delladomanda e del-
I’ offerta. Solo cheintempi di crisi, e so-
prattutto in assenza di vere e decise | ot-
te proletarie in sostegno del salario che
serve per vivere, chi domanda lavoro
non lo ottiene se non ad un salario enor-
mementeinferioreaquello che serve per
vivere. La concorrenza spietata che s
fanno i capitalisti si trasferisce nellefile
del proletariato con altrettanta spietatez-
za, schiacciando i proletari in una crisi
ancor peggiore. S diffondelamancanza
di fiducianellacapacitadi reagireai con-

tinui peggioramenti delle condizioni di
vitaedi lavoro; c¢i si abbandona ad una
specie di fatalismo e al’individualismo
pit primitivo: ognuno per s&. Enonc'é
dubbio chel’ operadisfattistae crimina-
le del sindacalismo tricolore, col suo
pluridecennal e collaborazionsimo, abbia
scardinato nel proletariato le tradizioni
di lottache I’ hanno portato a conquista-
rediversi miglioramenti intermini di sa-
lario, difesadellasal ute, orario di lavoro,
ecc. Miglioramenti cheviavialaborghe-
sias erimangiati e s sta rimangiando
uno dopo I’altro, senza che il
sindacalismo ufficialefacciaun qualche
argine.

La tradizione di lotta classista del
proletariato viaggiava anche con i mi-
granti, da Sud aNord, dello stesso pae-
seodel mondo. Bisognatornareaquelle
tradizioni perché la migrazione non sia
solo untentativo di sfuggire allamiseria
ma anche lotta per unavitache valgala
penadi vivere.

SLL epericolo di opportunismo
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borghesia. Lo spontaneismo dei prole-
tari € legato al'ideologia borghese per-
chéeil modo di pensare pit antico e con-
solidato; percio certi comportamenti da
parte dei proletari di base sono piu che
comprensibili, manon per questo non li
s deve combattere.

Nel SLL vi € un'ala sinistra che da
delle direttive credendo di poter convo-
gliare le diverse vertenze su di un piano
unitario di classe; maquelledirettivere-
stano tali solo alivello verbale, non s
tramutano in azioni conseguenti. In real -
ta, lo spontaneismo & patrimonio anche
di elementi di unacertaresponsabilitae
non solo della «basex». Al verbalismo bi-
sogna contrapporre una Piattaforma di
lotta, programmatica, specifica, maunifi-
cante per ogni settoredi lavoroin cui il
SLL s éorganizzato; Piattaformadi lotta
classistachevincoli tutti i responsabili a
comportamenti consoni alle direttive di
classe. Le Assemblee periodiche di tutti
gli iscritti @ SLL dove possano essere
affrontate unitariamentetuttele vertenze,

sono un deterrente contro il corporativi-
smo e propedeutiche alla comprensione
chelaclasse € una ed unicadeve essere
lalotta.

Tenendo sotto controllo latendenza
al corporativismo, e combattendola tut-
te le volte che riagppare nelle sue molte-
plici forme, € pit facile superare quelle
formedi burocratismo che frenano, fino
abloccare, certedirettive che vanno nel-
la direzione correttamente classista. Un
controllo diretto e costante dei vecchi
leader, in forza della loro esperienza
classista maturata nelle lotte passate,
devetornareafars sentire siaper supe-
rareprassi burocraticheches stannovia
via affermando inceppando sempre piu
I'operadi rafforzamento classistadel SLL,
siaper vigilare su eventuali discrepanze
nelle procedure di lavoro interno. Ma
tutto questo non avrebbe un effetto po-
sitivo, di cui ormai € evidente I'urgenza,
seil SLL nonsi dotadi quella Piattafor-
ma classista di |otta sulla qual e organiz-
zaretutti gli iscritti.

Come compagni operanti all'interno
di un organismoimmediato qualeil SLL,

abbiamo il dovere, oltrechelasensibilita
di militanti comunisti, di fareunacritica
costruttiva dell'operato sindacale, con-
tribuendo a dibatttito interno, ad una
chiarificazione dei compiti del SLL eal
lavoro dei compagni che hanno a cuore
lo sviluppo della lotta di classe da uno
dei suoi nuclei organizzati comeerae pud
continuare ad esserlo il «SLL per il sin-
dacato di classe»..

E' aquesti compagni checi rivolgia-
mo, esortandoli ariprendere un discorso
ed unalineadi classe che probabilmente
sta per essere interrotta.

Noi saremo semprepronti adare pun-
tualmente il nostro contributo, anche
nellesituazioni in cui molti «remano con-
tro». D'altra parte, lalinea di classe in
qualsiasi organismo di lottaimmediata,
non s € mal generata spontaneamente,
ma & sempre stata introdotta anche at-
traverso aspri machiari eonesti dibattiti.
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DISTINGUE LA NOSTRA ATTIVITA’: Latradizione storicadelle lotte dei comunisti rivoluzionari a sostegno degli obiettivi, dei metodi e
dei mezzi della lotta di classe, in difesa degli esclusivi interess immediati del proletariato industriale e agricolo contro ogni cedimento al riformismo
e al’opportunismo sindacale che favoriscono la pratica, la condotta e la linea di collaborazione con gli apparati del padronato e dello Stato borghese;
contro ogni forma di assoggettamento degli obiettivi, dei metodi e dei mezzi della lotta operaia agli interessi dell’ economia aziendale o nazionale, siano
presentati nelle forme della conciliazione pacifista e legalitaria o nelle forme della repressione giudiziaria e poliziesca. |l sostegno di ogni attivita classista
che favorisca un rinascente associazionismo di tipo economico, indipendente dagli apparati padronali, statali e religiosi, che tenda ad unificare i proletari
senza distinzione di eta, sesso, nazionalita, categoria, occupati e disoccupati o in cerca di prima occupazione, a partire dai luoghi di lavoro e dai luoghi
di aggregazione sociale. |l sostegno di ogni azione classista che contrasti i soprusi, le vessazioni, le discriminazioni, le umiliazioni che colpiscono i proletari,
in particolare i giovani, le proletarie e gli immigrati. La lotta contro la concorrenza fra proletari, quindi contro il lavoro nero, lo sfruttamento bestiale
degli immigrati clandestini, la crescente nocivita, la mancanza di misure di prevenzione delle malattie e degli incidenti sui posti di lavoro.




