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La funzmne essenzxale del sindacato
nella lradlzxone murxlsm

11X Congresso Ir_l-ternazmna.le dei-Sindacati Rossi, a
Mosea il 21 luglio 1921, ribadi guesto principio fonda-
mentale: «I. sindacati rivoluzionari sji assegnano. il
compito-essenziale di unire, disciplinare, e educare le
masse per il rovesciamento violento del capitalismo ».
Su.questo principio furono fondate le seguenti condi-
zioni di ammissione: 1° riconoscimento del principio
della lotta rivoluzionaria di classe; 2¢ applicazione di
questo principio nelle lotta gquotidiang contro il ca-
pitale e lo Stato borghese; 3° .necessitd. di rovesciare
il eapitalismo-cort 1a rlvoluzmne soc1a1e ¢ d’instaurare
durante il periode iransitorio-ia dittatura-del prole-
tariato; 4° necessitd di osservare la. disciplina, prole-
taria mternazmnale 50 accordo.completp fra tutte le
orgamzzazxom rivoluzionarie” € il-partito” comunista
in tutte le azioni offensive e difensive contro la bor-
ghesia. A queste condizioni-base si ispirarono lo.Sta-
tuto-tipo e il Revolamento-tlpo dei Comitati di azienda
e dei Comitati locali, al eui punto g¢ sta scritto: svi-
i’uppare la cOsctenza rwoluzzona'rm di classe,

Questi prmcun furono fatli propri.dai comun1st1 di
allora anche in Italia, e sempre informaronc l'azione
sindacale del partito. "Non ¢ é ragione che 1i si debba
cambiare: essi non muteranno se non il giorng in cul
il socialismo si.sara affermato in-iutto il mondo. Ma
quello che ci interessa mettére in rilievo non & tanto
il carattere rivoluzionario. comunistache i-sindacati
dovranno necessariamente assumere quando il prole-~
tariato internazionale riprenderd il cammino verso, la
riveluzione; -quanto il carattere decisamente opposto
che ha oggi la. CGIL, assaj piii. contro-rivoluzionaria
ed anti-comunista di quella diretta dai vari D’Arage-
na, Bianchi-¢ compagnia. .

’ Lemn quando. doveva affrontare {a questwne sin-
dacale, g’'infuriava di fronte agli-atteggiamenti « neu-

tralistici » dell’opportunismo. Al II Congresso.dei Sin-

dacati russi, Moseca 1919, egli dichiarava: « L*idea della
neutraiitd -der Sindacati professionali é sempre-stata
ed ¢ encorq un’ideq borghese. Non vi pud essere que-
stione di neutralitd nel grcmde conflitto storico: fra i
socialisti Tivoluzionari € i loro dvversari. Coloro che a
parole si pretendono neutrdli in sostanza sostengono
la borghesiq e-tradiscono la ‘classe operaia; ogni socia-
stq rivoluzionario deve romperla defmztmamente con
l’zdea 'Tella. neutralita sindacale »,

Come si vede, il contenuto economico, immediate,
contingente, del smdacato passa qui in ultlma linea di
fronte a que].lo finale’ed essenziale della lotta politica
ispirata 'dal partito comunista rivoluzionaria. Noi non
abbiamo. mai-celato il propos1to di restituire il sin-
dacato, come. d’altronde ogni organismo operaio di
massa, alla sua. funzione primigenia di strumento-di

lotta contro 11 capitale e lo Stato capltahs‘ca e qumdp

di ’fare di ogni b-attaglxa-smdacale, di difesa econo-
mica e di condizioni di Javoro, una battaglia di eman-
cipazione rivoluzionaria. del proletariata. Su questo
prmmpm abbiamo fondato-¢ fonderemo le lotte ope-
raie’ per collegarle tutie, ‘dalla piccola fabbrica al
grande complesso, - dal vzllaggxo alla. metropoli, alla
visione suprema della lotta frontale e diretta contro it
potere- capitalista, 'senza . quelle preclusioni ed.esclu-
sioni di.tipo opportunista: in virtu delle quali le lotte
rivendicative si. porrebbero. obiettivi. esclusivamente
economici, € quindi cessano nell’atto in cuj guesti sono
raggiunti o, peggio ancora, quando le associazioni pa-
dronali, prima resistenti, son disposte a trattare; e
I'agitazione sindacale viene polverizzata nelle mille e
mille aziende in cui trova il suo striminzito inizic e
la sua misera fine, Quale carattere rivoluzionario da
I’attuale -CGIL alle lotte operaie, quale sforzo com-

- pie per educare le masse operaie ‘alla rivoluzione co~

munista, quale collegamento tiene con Pautentico par-
tito comunista rivoluzionario, quale lotta conduce con-
tro Popportunismo e confro il capitaismo?

‘In effetti, ed. anche a parcie, la CGIL, per-tacere

.delle organizzazioni bianche e glalle, apertamente anti-

comuniste, dirige  le lotte ‘operaie -con l'ecchic fisse
agli. mteressx -aziendali,”statali e nazionali e rimane
+ pertamente infetidata: alla politica ultra opportunista
di- partiti- pseudo-socialcomunisti soprattutto quando
proclama d’essere’ «neuirdle » fra i partiti e di" non.

. ispirarsi ad alcuna-politica di partito. Per questo, fin-

cheé sara diretta da opportunisli che ie affidano scopi
di eonciliazione sociale, non- pud né potra mai dive-

. nire strumento rwoluzmnarlo del partito di classe:

per questo, rimane compito storico del nostro. partlt:
at’clrare gli'operai,’1 proletari, i- salamatx verss.i.prin-’
cipt -del matrxismo rivoluzionario, per “assicurarsi la’
direzione delle loro lotte e dei loro organismi econo-
m1c1 e volgerh contro lc stato capltahsta

E* con locchao fisso a ‘questo obiettivo che, durante:
lo.sciopero-dei metalmeccaniei e in ogni occasione, noi
ci ‘battemmo e ci batteremo perche le lotte operdie sia-
no il pilt possibile estese nello spazio e nel tempo, non.
stano vincoldte allo stupido. confine dell’szienda e ar--
restate di fronte al babau dellalegye: vengano rivolte
verso il-loro obiettivo non solo economica ma politico
e,. quando -assumono. aspetti violenti, non siano scon-
j"essate ma energicaimente coordmate e dirette. Egual-
mente ci: battiamo nel sindacato tradizionale, la - CGIL, .
e fuori, per. L’aumento radicale del sala?‘zo base, per
la- rivalutazione pii-che proporzionale del salario del
manovale comune e delie ‘categorie meno retribiite;
per la lotta contre ogni forma -di dszerennazzone se-
condo Uetd, la categoria, il sesso, per I'eliminazione dei
premi. ed.incentivi e per la riduzione del periodo di

- apprendistato, per un taglio netto, genemle e unifor~ -

me,. del tempo di lavoro'
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I ferrovieri comunisti
internazionalisti denunziano:

il metodo seguito-dai sindacati, 1) di proclamare lo
sciopero e subito disdirlo accettando per buone le
« Promesse » del’Amministrazione; 2).di trasformare

lo sciopero nazionale in scioperi compartimentali gra-

duati nel tempo:

— la politica sindacale consistente sia nelPaccet-
tare una tantum prima, gli assegni integrativi- poi,
lasciando indefinita la questione. dell’aumento effet-

tivo degli stipendi a decorrere dall'l-7-1963; sia nel.
fare propria la tesi del premi legati al rfendxmen"co;_. :

__ 1a truffa con la quale sono siati’sospesi gli seio-"

peri compartimentali dei mesi scorsi ‘vendendo la

pelle dell’orso prima di averlo-ucciso, cioé dichiaran-- ...

do che per gli stipendi integrativi con decorrenza dal-’
I'-1- al 80-6 del 1933 Pamminisirazione aveva accettato
il criterio degli aumenti «funzicnali » anziché per
coefficienti, come invece & stato.deciso senza che lo

SFI-CGIL chiamasse i ferrovieri a reagire;

- Paccettazione da parte del sindacato tradizio-
nale, accodato-in ogni iniziativa ai sindacati bianco €
giallo, di assegni integraiivi-per il primo’ semestre
1963 che aggravano la sperequazione salariale fra:le
diverse categorie invece di-ridurle, cosicchd il macehi-
nista di I, con stipendio attuale di live 80.250, viene a
ricevere un zumerto del 36;5% che scende a 34,8 per
Paiute macchinista T. M., al 34,6 per I'operaio,; al 30,4
per il manovale, al 251 per l'inserviente, che pure
« godevano » di- stipendi rispettivamente di 46 mila,
43.150, 41.000, 80.750 lire! : S

~  ESSI ST BATTONO PER LO SCIOPERO NAZIO-~
NALE DI CATEGORIA SENZA LIMITI DI TEMPO,
PER L’AUMENTO DEL SALARIO-BASE IN MISU-
‘RA MAGGIORE PER LE CATEGORIE PEGGTO RE-
TRIBUITE, PER UNA SOSTANZIALE RIDUZIONE
DELLA GIORNATA LAVORATIVA, PER IL RITOR-
NO AI METODI. DELLA LOTTA DI CLASSE; NEL-
LA CONSAPEVOLEZZA CHE QUESTO RITORNO
SARA’ POSSIBILE SOLO CON L’ALLONTANA-
MENTO DALLA DIREZIONE . DEL SINDACATC DEI
FAUTORI DELLA COLLABORAZIONE FRA CAPI-
TALE E LAVORO, DEL RISPETTO DELLA LEGA-
LITA’ E DELLA DIFESA DEl « SUPERIORI INTE-
RESSI» DELLA PATRIA. - - : A

Il ferroviere

La situazione dei :_-l;w.iﬂ.'r;_a'tnr‘i,-,dﬂl |ggn0

A buon dititte, nel n. 3 di « Spartaco », i} contratto’
nazionale dei lavoratori del legno & stato portato ad
esempio’ delle scandalose:differenziazioni salariali fra
categoria e categoria, oltre-che dello sfruttamento
legalizzato della forza lavoro, che vigono-in questo
campo. Cid non solo risulta dalle clausole del con-
tratto, ma & aggravato nella. realtd dalla polverizza-
zione e. dallo sparpagliamento. dell'industria; finché si
.arriva ai dipendenti delle segherie o-ai lavoratori del

boscéo per. i quali; in ‘certe.zone, Yunica salvaguardia
& rappresantata-dalla difficolta per il padrone di.-tro-

vare manodopera disposta ad accetlare le infami con- .

_dizioni di vita, di lavoro e di salario, sancite da un
-contratto che 1i colloca all’ultimo. gradino della scala
nazionale. . : : ) e

Ma gquesto non ¢ ancora nulla, perchg, nella stra-

grande méggiora.nza delle aziende, non sono rispettati

né gli accordy contrattuali,.né i-famosi articoli della
‘‘zostituzioné “e,. non solo nelle zone periferiche del

Venéto o del “Mezzogiorno; .ma anche:nelle capitali
del- @ miracolo “economicos, 4 Milano;: Torino e Ge-

‘nova, un ruffianismo ipocrita semina la diffidenza re-

ciproca fra gli operai, la C. I il pill delle volte non

- esiste -oj se esiste, fa.dd lacché al padrone-e segue pe-

dissequamiente le direttive def pilt lercio opportuni-
smo -(un comunicato della.C, L:della « Unione Fiam-
miféri» di Bolzano, in data 6-X1I, annunzia che « per
il S. Natale abbiamo chiesto. al nostro amato Direttore

-un‘cospicuo premio- per le festivitd; conoscendo la

sensibilita del nostro Diretfore, che capisce V'estremo
bisogro-della categoria del legno, siamo-quindi molto’
speranzosi e fiduciosi»; e si tratta di una C. 1. di...
centro~sinigtral), e i sindacati: giustificano il proprio -

“ fradimento-con l'arretratezza dei lavoratori che ron...
- capirebbero I'importanza e necessitd delle agitazioni e

percid dovrebbero essere « allenati » a lottare seghe-

~tia perisepheria, reparto per ‘repario.
7 “Lagveritd’ ¢ che, se esiste. una;categoria in cui le

organizzazionl economiche del lavoratori dovrebbero
lanciare parole dJordine unitarie, di- lotta senza quar-
iiere e senza distacchi di categoria, ¢ proprio quests,
in cui il frazionamento del proletariato raggiunge le
punte massime e non solo ‘ogni fabbrica ed ogni re-
porto, ‘'ma ogni operaio; & condannato alla . solitudine

' e, senza. un’azione génerale, al supersfriuttamento. Ma

valle a’far capire at 1acche‘; deil’opportunismo!
: o o " L’alto-atesino

| calzaturiert
e le differenziazioni salariali
Questa & éro'prio 'l’epéc;i‘in cu"i‘_ 1e stel‘l}e‘ delFoppor-
tunisme brillano in tutti i cieli. Non contento’ che il

capitalismo abbia diviso gl operai -in“categorie diver-
se con conseguenti differenziazioni salariali, come se

‘i metallurgici, gli edili, i falegnami e i calzaturieri,

non avessero lo stesso -stomaco, e che all’interno: della
stessa categoria i salari sianc divisi in settori di spe-
cializzazione, per. sesso, per etd, '~ per zone e, quello
che fa pit schifo, siano diversi-da fabbbrica.a fab-
brica; Vopporiunismo non-solo avalla queste differen-
ziazioni ma tende ad aumentarle.- Messo da parte ii
sistema . di stipulare. un-contratto di -lavoro che stabi-
lisca la'paga di tutta la categoria’ su scala nazionale,
& -accettato un contratto che stabilisce solo i-minimi
di paga, esso stipula poi dei contratti integrativi dif-
ferenziati per zone salariali¢-addirittura per settori -
ed aziende singole!- 2 LT

Cosi avviene anche nell'industria calzaturiera. Ri-
portiamo a mo’ di esémpio le paghe-dei calzaturieri in
vigore nella provincia di Pistoia, piccola porta -della
regione toscana: . E o UL T
- Operaio spec. pitt di 20-anni 251.65; da 18 a:20.244,76.

‘Qualificato” pitt di 20.-anni 995,925 da 18 a 20 anni
919,42; inferiore a 16 anni’(apprendista) 161,54.

Notare il distacco dall’apprendista all’operaio, spe-
cializzato che & di ben 99,11 lire orarie, menire, per
il sistema di lavorazione a catena e Vintroduzione .di
macchine moderne, si pud ben. dire che un apprendi-
sta pud fare lo stesso lavoro di un operaio, e rende
effettivamente guanto lui. '

Ed ecco i dati riguardanti la manodopera: femmini-

'Te, che costituisce la stragrande maggioranza degli ope-

Tai dei- calzaturifici:

‘Maestre pii di 20 anni 21567 14 categ. pit di 20

La grande. industria agglomera in un solo luogo una. folla di person'e-sconbsciut'é,le_ une alle altre. La ¢oncorrenza
te divide nei loro interessi; ma la difesa del salario, intéresse comune ch'essi hanno contro il. padrone, li riunisce
in un'unica idea: di resistenzd — coalizione. La doalizione ‘operaia ha quindi’ sempre un duplice ‘scopo: sospendere la

concorrenza fra lavoratori per poter fare una concorren:

za generale al capilalista. $e il primo scopo di. resistenza era

solo il mantenimento dei salari, man mano che | capitalisti' si riuniscono:a loro’ volta a fini di- Tepressione le coali-
zioni operaie, dapprima isolate, si raggruppano e, di fronte al capitale sempre unito, per i lavoratori la difese dell’asso-
ciazione diventa pilt mecessaria. che quella.dei salari. Cio & tanto vero che gli economisti inglesi sono esterrefatti nel

vedere gli operai sacrificare ita buond ‘parte :delsalario.@

*favore di ‘quelle;associazioni che, -secondo detti ‘econdmisti,

.sarebbero stabilite unicamente ‘a’ favore del salario. In que sta lotta '~ vere lotta civile »— si riuniscono e si sviluppano
tutti gli elementi necessari a una battaglia futura. Arrivata a .guesto punto 1"associazione prende. un. carattere -politico...

Non dite che il movimento sociale esclude il movimento: politico. Non’
tempo sociale. Solo in un ordine di cose ir cui non esister
. zioni sociali cesseranno d’essere rivoluzioni politiche. Fin

& ‘movimento politico che non sia nello stesso

a‘nno- pill-classi o antagonismi di classe, solo allora le evolu-
¢ a .quel giorno alla vigilia di ogni sovvertimento generale

della societd, Pultima parola della. scienza. sociale saré_s_emp._re:_lllv_cbmbgttim_é(gta._o, la morte:: la: lotta . cruente o il nulla,

' cosi che la questione & inevitabjlmente posta».

o MARX - Lo-iseria.delle ]“il:qsofia.




anni 200,91; da 18 a 20 anni 173, 72 da 16 a 18- anni

( apprendlste) .158,40.-

22 ecateg. pitt di 20 anni 18{ 26 da 18.a 00 anm 1.:9682;

da 16 a 18 anni 147,32; inferiore a 16 anni (appren-
diste) 129,02 ’

3* categoria pm di 20 anm 174, ab "da 18-a 20 anni

149,29; da 16 a 18 anm 139,29; mferlom a 16 anm (ap—
prend1ste) 117, 21

Come si vede la dlfferenzmzwne salanale e qu1
anche maggiore che fra i maschi:’
Naturalente gh opportums‘u all‘umsono cot pa-

droni, affermano che tutto .questo & perfettamente

. naturale, e -che anzi‘le quahﬁche devono. essere au-

mentate « secondy.lo svﬂuppo tecnologico della pro-

- duziene ». La regltd & che, persemendo laloro-poli-

tica di. differenziazione salanale i bonzi tendono a
creare un’aristocrazia operaia che. faceia: da cuseinetto
fra.operai ¢ padroni; il che, egregi pilastri dell’econo-
mia capitalistica, non & cercare «l'unitd degli operai »,
ma" dividerli, spezzettarli, rafforzare il cordone sani-
tario tirato-dal capltahsmo per la sua dlfesa fra pro--
letarlo e prole¢ar1o : <

I 1 pzstozese

Nostre lolte le 36 mre ner tutti gll aﬂtofermtrammen

I 30 novembre scorso, all’azzenda tramvxarla e
ATAF — di. Firenze, ha avuto luogo I'assemblea gene-

rale dei dipendenti. per proporre alla direzione azien-

date la diminuzione della settimana di {avoro 'a 34 ore

per gli impiegati, 36 per il ‘personaleé viaggiante e 39
per gli.operai, in conformita: alle:decisioni. prese dar’
sindacati: proposta che ridurrebbe di un’ora.al wlorno,

la durata quotidiana del lavoro.

11 nostro gruppo e i nosiri 51mpatlzzant1 si soné
battuti per la riduzione della settimana di lavore,
uguale per tutti, a 36 ore, suscitando al solito.le ire

dei dirigenti smdacah per i quali qualunque proposta.

che parta dai comun1st1 1nternazxonahst1 o 51a da
essi- appoggiata & da respingersi nella maniera pili-as-

soluta, perche, secondo le dichiarazioni del’ segretaric-
provmclale di- categoria, mirerebbe ad «infrangere

Punita dei lavoratori » e — citando un passo del n.:39
del « Tranviere ROSsO ». — « & cOrrompere le masse
]avoratmm con la violenza e Ie fmah’ca r1voluz1ona—
rie».

Ormai -al’ATAF di Fxrenze lo scontro fra i d1r1—
genti opportunisti e le nostre posizioni tradizionali &
continua, e non passa giorno senza che gli attivisti e

i galopplm nazional-socialcomunisti si prendano la "
quotldxana strigliata dai proletari pit avanzati. I’op-

pos1210ne delle direzioni sindacali, sempre unite contrc
di noi, alla nostra.parola d’ordine delle 36 ore riflette
'quella contro l'aumento indifferenziato da noi soste-

nuto nell’estate scorsa, e che fu motive di vasta agi-

tazione fra il personale dei tranvieri. Le ragioni’sono
molto semplici e derivano dali’opposto modo di -con-
siderare e quindi di condurre le lotte sindacali. Per gli
opportunisti, le rivendicazioni -itvmediate dei salariati
sono fini a se stesse, e qumdz non devono intaccare

menomamente l’attuale regime -sociale, ma svolgersi®
nell’ambito ‘delle: strutture. economzche precostituite;’

nei limiti aziendali, riconoscendo e rispettando il prin-
cipio. delle lotte artzcola*e e -circoscritte; non_debbonv
mai, infine, metiere: in dszzcolta, Teconomia e il bi-

lancio dell’azienda, ver la cui tutela appositi organi di
tipo_ corporativo, come i Consigli di Gestione, sonc
stati costituiti daglz attuali partiti pseudo—smzstn in
appoggio alle direzioni padrzmah ‘Per 10t invece, co-
munisti rivoluzionari, sul filo della tradizione operala
marxista, da Marx a Lenin, queste rivéndicazioni 7i-

schiano di essere caduche ed inconcludenti se non saro.

corroborate. da una direzione comunista rivoluzionaria
che obiettivamente-le. diriga verso il fine ultimo del-

I’abbattzmento molento del potere stutale del. capzta-.

Autoconfessnone prez:osa )

Dopo dz avere, col. peso. b'ruto del loro a,pparato di.

intimidazione e la'ua.ggzo dei cervelli, defenestrato il
gruppo «Spartaco» dalla direzione delle C. d. L. &
Palmanova, i bonzi confede7 ali-udinesi hanno. sentito
il bisogno di comunicare ai quattro venti che «1i due
non ben gqualificati individui » vi sostenevano «idee

utopiste, antiquate, e gid condannate dalle esperienze. .
fatte dalla classe operaza, italiana ed internazionale -

in questi lunghz anni di lotte ar ticolate dad -ogni livel-
lo e in ogni settore ».

Confesszone preziosa! Esse ‘provd;” egregi signori,
‘che per voi i principi., utomstza della lotta di classe
vanno mandati per sempre in soffitta; e che la vostra
grande pdura & che essi.siqno entraii--nel sangue e
nelle vene di rudi-operdi sfruttati fino- all’osso ‘@ .Con-
tinuino- pencolosamente @ circolarvi..

I nostri compagni hanno ragione di esserne non-solc. .

contenti, ma fieri. Con tutta lg vostre forza, egreg:i

signori;-non-chiuderete-loro. la. bocea,. malgrado-le vo- ..

stre minacee di « tribunali proletari». (!!!); quei prin-

cipt continueranno. g vivere e -a corrodere 1e basi su "

eui poggia il dominio dei padroni; e il vestrol:

lismo é- delle classz Lorghem Al tempo stesso, qumdx,-
per- il ‘nostro:.partito:é facile prospettare obiettivi 4
lotta che.abbiano jun carattere .il p1u generahzzatq

‘possibile per mode, che, in ‘periodi cosl favoreyoli-al

cap1tahsmo si possa ottenere almeéno la massima esten-

sione e profondita delle lotte, e quindi una crescente

solidarietd fra -i- salarviati, condlzwne 1ndlspensab11c

per raggiungere U efficacia, necessarla a prospettive plu. }
avanzate ‘e superiori; _mentre per Yopportunismo &
indispensabile frazionare le lotte, mantenere artificiose -
divisioni fisiche ed economiche tra:gli-operai, e porre

rivendicazioni immediate che manfengang.intatte que-.

ste d1v151on1 e et

o oY -

Stando cosl ‘le”cose, nemici dell’umta gpetraia- sono
proprio i dirigenti smdacah e gl opportums’n .che
svolgono .una -sistematica. opposizione ad ogni. anche
minimo tentativo d’infrarigere le barriere di ‘salario
e categoria; e, nell’assaltare le nostre posizioni di avan-
guardia, vibrano colpi demolitori alla: unita di classe,
pregludlcano gli stessi risultati delle-lotte rivendica- .
tive,: compiono-opera:di corruzione poht1ca dei. prole-,
tari, difendono;.in breve, Pattuale regime di sfrutta-
mento ed oppressione. ‘Nei tomenti di contrasto aper-
to fra dirigenti ufficiali'e base,” gli’ operaj’ intuiseono
che i} ‘nostro metodo e:le nostre 'posizioni sono garan-
zia di difesa e di successo; per questo, a volte inconsa-
pevolmente, parlano la. nostra lingua e mandano in
bestia i caporioni.

Si tratta ora per i tranvieri di passare ‘da-un’ade-
sione esteriore al nostro-programma-di-lotte sindacali,
'ad una. partecipazione. fisica. ed-effettiva; che per. af.
fermarsi deve necessariamente sconfinare dal’ATAF
di Firenze, collégarsi e saldarsi dapprxma ai lavoratori
delie altre aziende -del seitore in campé nazionale
(come si € :gid-in. parte verificato all’azienda autofilo-
viaria di Catania), poi.a tutta la classe.. . ‘.

La nostra rlvendmazmne vale quindi per tatti gu
autoferrotramvieri, da Tormo a Palermo da Fxrenze’
a Napoli:- - .

36 ORE SETTIMANALI PER TUTTE LE CATFGO—
RIE. A PARITA’ DI SALARIO' )

-Tum per unn unu per tum'

La nostra solzdaneta d1 classe vada paena e totale

ai -compagni di - Catanig, che. hanno. .fiancheggiato, -
ispirate, - sorretto il comitato -di ‘agitazione. dei. filo-
tramaieri -in lottq ‘aperta-e violentq contro il triplice
argine difensivo delle forze d’ordine, dei bonzi sinda~
calz, dei-giornalisti-e fotm'epo'rter e.promosso-l'esten-:
sione. e mtenszﬁcazwne massima di quella coraggwsa- :
battagha’- } :

ai compagni. di Forli: che “hanno mgorosa.mente 50+
stenuto lo sciepero-spontaneo del 20. e 30 novembre
e 1 dicembre alle officine Bartoletti, e asprdamente
denunziato le manovre: dilatorie di-tutti i sindacati,
non ultima la” FIOM sotto direzione opportunista; nel -
corso dell’interd agztazwne dei metallurgici, dalla qua-

" le i-sinddcati -hamno. poi_ piratescamente. esentato.le.

suddette-officine. firmando. il- solite- accordo: separato,.
evidentemente percheé temevano che glz operai « usms—
sero. dai-binariy prestabiliti; ]
a tutti i proletari che, in Italza € nel mondo, -8t bat-
tono-a viso apertocontro; il nemico di classe, oscurd-
mente. consapevoli che-la loro. forza sta nella solida-
rietd nel non cedere e mel combattere uniti, senza di-
stinzione di. categoric o di nazwnalzta o di lmgua nel
disprezzo di una legge che & imposta dagli sfruttatori,
fuori da. ogni venercezione .di una patria ch’essi. sono .
orgogliosi di non_avere, sotto la rosse bandierg. della
rwoluzwne deah sfmttam degh mcolﬁ ‘e degh 0’p~ )

L presil:
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"Fuori dal circolo vizieso

La lunga agitazione dei metalmeccanici avrebbe do-
vuto porre all'ordine del giorno, come problema co-
mune o tutta la classe operdia, due questioni vitali:
la riduzione drastica del tempo di lavoro, I'aumento
generale e sostanziale del salario-base.-Ma porre que-
ste rivendicazioni significa dare all’insieme_delle bat-
taglie operaie un obiettivo e un'impostaziche non set-
toriali, articolati e frammentari, ma potentemente uni-
tart, - diretti verso. quelle finalitd massime-del - prole-.
tariato che ' impongono: di fare di ogni singolo episodio:
del conflitto fra lavoro e capitale un anello dell’of-
fensiva generale contro il sistema di produzione capi~
talistico e i suoi ordinamenti politici.- Abbandonare
questo terreno . significa cadere. nel ‘circolo vizioso di

una lotta senza-avvenire, perché senza.filo condut-

tore,

Lo dimostra, fra laltro, l'accords scandalosamente
firmato dalle dirigenze sindacali con le aziende me-~
talmeccaniche a partecxpazxone statale.

Rivendicare -la .riduzione  de} tempo di lavoro ha
senso sole se la riéhiesta & generale ed & accompa:
gnata dal rifiuto del lavoro straordinario. Le dirigen-
ze sindacali, che hanno fatto dell’«articolazione » il
prineipio-eardine gelle lotte operaie. e delle loro pa-
role d’ordine, hanno accettato una riduzione diversa
da settore a settore e hanno sancito /il principio del
lavoro: straérdinario ‘limitandosi a. contrattare la mag-
giorazione deila relativa mercede. Tutori degli inte-.
ressi della « economia nazionhale », ‘hanno fissato a 46
ore la giornata lavorativa nei eantieri (contro 43 nelle
siderurgie) perché & noto che questi, poverini, attra-
versano un .momento dlfﬁcxle nel quadre del « mira-
colo italiaho.-»:

Rivendicare la soppressxone del lavoro straordinario
e una drastica riduzione della. giornata legale (non si
era-parlato di 40 ore, ali’inizio?), & possibile-alla sola
condizione di aumentare il salario minimo a un li-
vello tale da parmettere -all’operaio 'di vivere senza
doversi spreniere di pili'in.-una lotta quotidiana per
V’esistenza. L’aumento e stato irrisorio, giaccheé i sin-
dacati puntano non su di una remunerazione suffi-
ciente generdle, ma sulle entrate variabili e aleatorie
costituite dai premi di rendimento, i superminimi, i
cottimi, ecc., da-negoziarsi a livello aziendale — giac-
ché essi hanno a cucte il bene della produttivita delle
aziende capitalistiche. v

Risultato: il salario~base & aumentato in misura in-

"ALLA GOGNA!

L'accordo 1i1tersindacale del 1855 sulle Commissioni
Interne stipula all’art. 2: « Compito fondamentale del-

la C. 1. & del Rappresentante del Personale é .quello. -

di-concorrere ¢ mantenere mormali i’ rapporti tra.i
Dipendenti e 1a Dirigenza dell’Impianto, in uno spi-
ritp di collaborazione e di 1eciproca comprensione. per
il Tegolare svolgimento del servizio», e al comma b)
dello stesso articolo chiarisce che spetta allaC. I..« for-
mulare proposte alla Dirigenza atte al conseguimento
del- miglior andamento del servizio, nonché. proposte
relative al rendimento dell’Impmnto e ai tempi di la-
vorazione ».

‘E quegli stessi sindacati che firmarono-un simile ac-
cordo e-che da allora non si sognarono mai di- denun~
ziarlo, pretenderebberc ora di far passare per « con-
guista operaia» il riconoscimento del « sindacate nel-

Pazienda »! Faranno « nell’aziendsa » quello che seia-
guratamente erano. costrette a.fare le-:Commissioni In- -
terne — ‘ungere le. ructe della macchina che genera. .

il -profitto, spremendo allo estremo delle sue energie
la-forza-lavoro, divenuta grazie a loro collaboratrice,
comprensiva e reddxtma'

degli specialisti

sufficiente e in modo ancor piu differenziato per cate-
gorid; la differenziazione fra operaic ed’ opeéraio, fra
la manovalanza semplice € l’«éristocraz_ja operaia »
¢ diventata ancora pilt netta, sia nel
campo del salaric minimo, sia in quello.dei premi-ed
incentivi (ovviamente lé aziende piil grosse pc_)trannb

- concedere. premi.che per le piceole sarebbero proibiti-

vi); per combinare il pranzo con la cena; l'operaio

- Sard costretto come .prima a ricorrere- alle ore stra-

ordinsrie e a un créscente’ sforzo produttwo per otfe-
nere gli ambiti « premx » (premi alla povera bestia da
lavoro!].

B’ questo, come dicono le dirigenze smdacah la-
vorare per Punitd. della classe operaza" N01 diciamo
che & lavorare per la- sua divisione, Divisione relle
lotte; divisione nelle condizioni .di vita . conquistate
attraverso le lotte, divisione negli obietfivi — cate-
goria per categoria, settore per settore, azienda' per
azienda!

Noi. ¢i battiamo per assicurare alld classe operala
una“ direzione unitaria che, espressa -una.. volta per
sempre nel proglamma comunista, deve ‘rispecchiarsi
nella stessa azione quotidiana, nel modo di. 1mpostare

a dirigere anche le battaglie rivendicative e di for~
mularne gli obbiettivi: questa unita implica la rotturc’
Qei patti con organizzazioni gialle e blanche, la rot-
tura di un’unita sindacale falsa e buglarda che mette
la CGIL, il tradizionale sindacatc rosso. (bggi nem-
meno rosd) al rimorchio- della CISL e dell'UIL; im-
plica il ritorno del sindacato sotto ‘la direzione del
partito 1ivoluziona'rio di classe, e il ripudio di quella
ghese ». In questo si, siamo « disgregatori» dell’at-
iuale bloceo innaturale — in nome e per il bene degli
interessi unitari e generali del proletariato, nella sua
lotta contro tutto 10 schieramento capxtahstlco

Lot!a di classe
pcxrmo polmco

La lotta di classe richiede un coordmamento cen-
tralizzato e una’ direzione unitaria delle. diverse fm—
me- del ‘movimento proletario” (smdacatz coopemtwe
consigli-di azienda, eéc.).

Questo centro coo'rdmato're e dzrettwo pud essere
soltanto il partito politico, La rinuncia @-costituire e
rafforzare un simile partito. significa la rinunzia al-

. Punitarieta mella. direzione delle smgole truppe di

combuttimento ‘del proletariato che muovone all’of-
fensive sui diversi campi di oattaglw. Lg lotta di clas-
se del proletariato esige un’agitazione concentrata che
illumini le diverse tappe della lotte dda un punto di
vista ‘unitario, e rivolge Vattenzione del proletariato;
in ogm momento partzcolare verso compm ben pre-
cist, comuni- all’intera classe.. Ma cio & zrrealzzzabzlv
senza un upparato- politico centralizzato - cioe fuori da
wn partito politica.
(Tesi dei II Congresso dell’Intemazmnale 1920)

Distingue il -nos’fro :"»'Péfr'tito:'-

‘La_linea da Marx, a Lenin, a leorm) 1921 alla
lotta della. sinistra contro la degenerazwne di Mosca,
al rifiuto dei blocchi partigiani.

La dura . overa -del restauro. della dottrma e del-
l’organo riveluzionario, a contatto-con la.classe ope-.
raia, fuori dal pohtwantnsmo personale ed elettora-
lesco, : : o

bupplcmento al N 23 di '« PLogramma Coxnumstd 5,
Ind, Grafiche Bernabej ¢ C. - Via Om 16"
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