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la ocziong sindacals o azienda § una tappa della degeneraziong opportunistal

La grande operazione, detta
di «sindacalizzazione », ha avu-
to il crisma ufficiale nella « Con-
ferenza sulle grandi fabbriche »,
‘ténutd a metd novembre a Mo-
dena per iniziativa della CGIL.

La questione, vecchia di oltre
un secolo, se pur presentata co-
me ‘«nuova politica sindacale »,
& gia stata da noi affrontata di
recente sotto I’ aspetto degli in-
teressi storici e contingenti del
proletariato, Allora, quando
chiarimmo che « conquistare po-
sizioni di potere economico ai
monopoli», secondo lo slogan
della CGIL senza la preventiva
e superiore conguista del potere
pélitico significava non solo non
proporre del «nuovo»,' ma ri-
tornare al vecchio e vituperato
sindacalismo d’ origine anarchi-
ca per un verso o per laltro
al romantico ordinovismo di fab-
brica.— anche non avendo colto
esplicite confessioni eravamo
consapevoli che il Sindacato si
avviava decisamente a .divenire
un « partito sindacale» candi-
dato non alla velleitaria «con-
quista del potére economico »
ma ad offrire al sistema cap1-
talistico, in cambio della rinun-
cia a considerarsi strumento di
classe, la forma di organizzazio-
ne in cui esso tiene meglio av-
vinto il proletariato.

Questa consapevolezza ha avu-
to a Moddena fotale conferma.
La CGIL dichiara apertamente
¢he & «possibile, anzi doveroso
obbedire,.. a un processo di sin-

dacalizzazione, cioé di trasferi-

. mentorda un piano ‘¢ da un. li-
vello gii eminentemente politici
al piano e al livello di quell’ a-
zione specificatamente sindaca-
le di quelle lotte e di gquelle
iniziative che competono al Sin-
dacato e che solo esso pud por-
tare avanti con dei risultati e
con dei successi positivi, anche
immediati », Il Sindacato, in al-
tri termini, si sarebbe accorto
solo alla fine del 1963 che il
« caro-vita », per esempio, é non
s0lo ‘una questione politica ma
- anche economica che interessa il
proletariato quando & all’«e~
sterno » della fabbrica e quan-
do & all’ «interno della fabbri-
ca»; e che guesta pressione vie-
ne esercitata dalla fabbrica e dal
«sistema », per cui il Sindacato
& abilitato, in quanto Sindaca-
to, ad intervenire nella questio-
ne del caso-vita « sindacalizzan-
do » il problema, riducendolo da
problema politico a problema di
« politica sindacale »,

Siccome la sede «naturale»
dei fatti economici e di conse-
guenza dei fatti sindacali & la
azienda, il Sindacato, al fine di
operare a tutti i «livelli», tra-
dizionali e «nuovi», deve avere
la sua sezione all’interno del-
1’ azienda, della fabbrica, della
officina. I1 Sindacato cosi pro-
c¢lamg ancora una volta solen-
nemente di essere svincolato da
qualsiasi partito e da qualsiasi
governo, perché anche lui propu-
gna la «sua» politica, una vi-
sione «sua» di «tutte» le que-
stioni e di «tutti» i problemi
della classe operaia, dei lavo-
ratori,

Questa aspirazioné politica ma
apartitica del Sindacato non
contrasta con la politica oppor-
tunista, basata appunto sulla
corruzione di tutti gli organi
tradizionali e di lotta del pro-
letariato. I1 Sindacato, quindi, ha
varato lo strumento idoneo alla
« nuova dimensione » (e poi con-
dannanco 1 astrattismo!), ciog¢ la
Sezione sindacale di azienda.

Secondo la «nuova " politica
sindacale », la sezioné sindacale
serve a condurre « !’ azione ar-
ticolata », la quale, «mentre ha
il suo epicentro nell’ azienda, si
irradia poi e si continua nelle

diverse sedi e ai differenti li-

velli . verticali e orizzontali». I
novatori sono invecchiati assai

pitt degli ordinovisti e degli
anarco - sindacalisti di 40 anni
fa. ‘Secondo questa «nuovans

strategia sindacale, che ha la
presunzione di apparire come
una «nuova» poélitica sindaca-
le, di fronte a un «sistema»
sociale, quello capitalistico, il
proletamato dovrebbe. muoversi
non come classe e procedeére non
come un’armata i cui -reparti
vengono impegnati a seconda
delle esigenze strategiche in vi-
sta dell’ assalto finale al campo
nemico, ma come «autonomi»
reparti aziendali, ciascunc dei
quali, per proprio conto e indi-
pendentemente dall’ altro, effet-
tua scaramucce all’interno del-
I’ azienda e «si irradia poi e si
continua nelle diverse sedi». Il
«poi» e le «diverse sedi», tutti
i proletari 1li hanno imparati a
carc prezzo: «poi» & sinonimo
di soffocamento delle lotte ope-
raie nei limiti -corporativi, di

’11 processo m base al quale qu'

fabbrica, di scioperi-beffa, a sin-
ghiozzc, a scacchiera, ecc.; «di-
verse . sedi » significa Ministero
del. Lavoro, . Confindustria, As-
sociazioni padronali in genere,
Centrali sindacali d’ origine bor-
ghese, dove la lotta «continua»
a suon di chiacchiere e com-
promessi vergognosi, promesse e
spese di rappresentanza per bon-
2i e deputati sindacalisti. ™ |
Questa « articolazione » §i ren-
de necessaria — secondo la giu-

stificazione confederale — per-"

ché «la controparte del Sinda-
cato non ¢ soltanto la direzione
aziendale o i leaders di questo
o guel gruppo monopol1st1co al~
ire controparh vi sono, e altre
via via se ne scoprono € se ne
formano... ». Non il capitalismo,
guindi, scoperto innanzi  come
« sistema », cioé .come regola ge-
nerale, come forma storica, & il
nemico; ma la «controparte »,
che sta di fronte.al proletaria-
10 come un avversario sta nel-
I’aula ‘di un ordinato, civile ‘e

democratico tribunale, Cosicche

la classe proletaria dovra op-
porsi non ad una classe capita-
listica, -ma ad un’innumerevole
schiera non ancora tuita
«scoperta» e quasi eterna per

'sta organi frammentari,

sta nuova « strategla » Si gene-
ra — di perscnaggi che nulla
in’ comune hanno. tra loro,

‘Ma ‘il marxismo ha gia sco-
perta la storica «controparte»
del proletariato, la quale, pur
presentandosi sotto le spec1 piu
dissimili nelle apparenze, &' tuf-
tavia socialmente uniforme, eco-
nomicamente gia definita; poh-
ticamente unitaria nel suo Stato
di classe: e il capitalismo, E qu.»-
sto carattere indifferenziato, to-
talitario della classe capitalisii-
ca-esce dalle supposizioni e Ga-
gli equivoci in maniera ncia
e inconfondibile, tutte le voite
che dietro una corporazxoqn Lan
dronale; sc!uera i suoi genaarmi,
con le armi in pugno, pronty a
vibrare colpi tremendi sitle
schieng ~operaie, anche se noca
provocati.. Con il suo Stato il
capitalismo -& sempre fuori dal-
le aziende, perché fuori man-
tiene le sue! questuré e 1 suci
battaglioni -di polizia mohile.
Opporre quindi alla presenza
universale dello Stato capitali-
azien-
dali; periferici del proletamafo,
sxgmfzca soffocare la lotta ope-/
raia, significa rinunciare per
sempre a che il proleteriato, vin-
to..-il nemico capitalista, io'ndi

il suo Stato di classe.

La sezione sindacale d’azien-
da; come pure le Commissioni
Interne e qualsiasi altro organo
di fabbrica, costituiscono, in par-
ticolar modo sotto.la direzione
opportunista e traditrice del sin-

‘dacalismo democratico, organi di

coliaborazione di classe con le
direzionj aziendali, organi tipici
di “trasmissione dell’ infezione
opportunista al proletariato rin-
chiuso nelle galere aziendali. I1
sindacato di classe deve avere
i suoi organi di' comando fuori
dalla fabbrica, fuori dalla cel-
lula economica del capitalismo,
per non essere catturato dal pos-
sibilismo e dall’ imrnediatismo
che in essa hanno la loro ori~
gine.

Le grandi battaglie operaie per
la tutela e la protezione del
pezzo di pane si sono avute nel-
le piazze, nelle strade, nej gran-
di centri di naturale ‘eonfluenza
della classe operaia, dove le
professioni e i mestieri si sono
spersonalizzati, hanno perduto il
loro specifico carattere corpo-
rativistd, per fondersi in una
sola massa omogenea, la sola
che faccia tremare il potere del
Capitale.

. A questol si deve tomare

Vergogna ai possnbms- i "*ea:;.m collahorazmmstl

Nel' n. 12 di «Spartacon».e ap-

parso un articolo: in. cui si- esami-| !

nava la situazione del proletariato

alla Olivetti e si dimostrava 1'ine-

sistenza del tanto strombazzato mi-
to della «fabbrica in cui 1 ope-
raio sta benen». Nel n. 21 di « Pro-
gramma Comunista» compariva poi
‘una breve corrispondenza in cui
si denunciava la capitolazicne della
C.I. di fronte a un licenziamento
effettuato dalla direzione a chiari
scopi intimidatori, Vogliamo gqui
riassumere 1'evolversi .degli avve-
nimenti dopo tale «elegante» ma-
novra.

La rinunzia alla lotta veniva giu:
stificata’ con la necessitd di non
disperdere (?) le forze operaie allo
scopo di riservarle per lo sciopero
dei cottimisti, come se uno sciope-
ro in cui gli altri lavoratori fos-
sero. intervenuti a fianco dei cot-
timisti non avesse avuto possibilita
molto superiori del solito sciopero
limitato ad una sottocategoria, di
durata circoscritta e articolato per
reparto, Nel nostro articolo su
« Spartaco », facevaimo alcune pre-
visionj amare che trovano purtrop-
po esatta conferma. Dicevamo che
la direzione sicuramente non avreb-
be ceduto su tale questione in
quanto sola arbitra della produ-
zione e del suo ritmo nella fak-
brica e che percid si sarebbe. do-
vuto gabellare per « grande vitto-
ria» il solito compromesso,

Vediamo come si possa obietti-
vamente osservare che la situazio-
ne matura secondo le linee da noy
previsie. L' editoriale del n. 20 de
«Il tasiow (giornale della CGIL
per i lavoratori dell’ Olivetti)
intitola’ « La Direzione ha rifuita-
to di trattare sui cottimin.. pro-
prio come dicevamo. Ma tale arii-
colo merita un esame mpilt attentu
per le incredibili ammissioni ri-
nunciatarie e collaborazioniste in-
site nel suo contenuto ed anche
esplicite, Dopo la prevista ridu-
zione dello sciopers durante il me-
se di novembre. per non compro-
mettere la 138 mensilitd, si anaun-
cia che a partire dal dicembre
tutti i cottimisti si limiteranno alia

L1

media di- concottimo, cioé al 75 %.
Noi pensiamo che questo,.
di-essere un mezzo per inasprire’

la lotta, sia un mezzo cosciente per

sabotarla, essendo ammesso da als
cuni della CI. che & molto® dufli-
cile otienere un’unitd dei cottims

sti su questa base. Infattji i « sinds-
calistin si sono impegnati unita-

riamente e in modo ‘massiccio, - con
azione pubbli¢itaria a- grancassa.
per uno sciopero che, in tal. modo.
sembra piu volute da loro che dal-
le maestranze; e cid ¢ vero perche
quale operaio potrebbe concepire
uno -sciopero che si effettua.. con-
tinuando a lavorare, rimandendo
in fabbrica esposti a tutti i rie sti
e a lutte le pressioni? In realtd, tale
lotta tornera utile solo alla paliti-
ca di cooperazione del sindacato
che otterra di soffocare nel chiu
so della fazbbrica Ia volontad di lot-
ta proletaria, che stancherid e sco-
raggerd eventuali future richieste
operaie e vedrd aperti meraviglic-
si e pacifici orizzonti di collabo-
razione e discussione col padrone.
E’ "avvenuto che lo sciopero arti-
colato non abbia  portato al cedi~

mento della direzione, mentre dif-

ficilmente si potra ottenere dalla
stragrande maggioranza degli ope-
rai una riduzione volontaria del
cottimo, fmo al 75 %, quando & con-
statato dagh operai stessi che il
taglio dei tempi negli ultimi mesi
& stato tale che il 75% di oggi
corrisponde alla percentuale media
di 4 mesi fa. Di fronte a questo
fatto “vergognoso, dove ‘sono gl
eroi dei comizi demagogici, dove

sono coloro che incitano allo « scio-.

pero ma.., non troppo» perché ci
sono le «esigenze tecnichen, le
wesigenze produttivey, i «limiti

del contratto»? Sono persi- a so-
gnare la commissione paritetica sui
tempi, a sognare un’altra discus-
sione; Vergogna! Il proletariato si
ricorderd di voi e ‘delle vostre
mene! :
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mve ce’

‘ratori queste difficolta »n;

* Ma perché queste. richieste non
qoncludono nulla e alcune sono ac-
colte male dagli stessi operai?. Per-
cheé gli operai istintivamente. sen~

| tono che essé: non superano 1'oriz-

zonte .angusto ' della fabbrica, che
non investono il complesso della
loro situazione,. che si pongong il
rinunciatarioc obiettivo di ottene-
re ‘delle misericordiose riforme al-
1'internc del sistema, all’interno

della fabbrica, come se il capitale

ed il suo stato. non potessero pri-
ma o poi riprendersi il magro van-
taggio concesso. Viene cosi, nella
stessa pratica, smascherata la fun-
zione collaborazionista dell’ attua-
le politica sindacale. Per dguesto
noi diciamo agli operai dell’Olivet-
ti che in tal modo essi saranno
solo. e sempre in balia del padro-
ne e delle C.I. sue cortigiane: sono
essi che devono. costringere il sin-
dacato a tornmare ai suoi « trascor-
si» rivoluzionari, a imporre riven-
dicazionj che raccolgdno e sollevi-
no tutto’ il -proletariato,

LA

Che '1a CGIL abbia interamente
abbandonato la sua tradizione lo
possiamo dimostrare con le stesse
affermazioni contenute nell’ artico-
lo. succitato. Quando si parla delle

presunte difficolta in cui I’ Olivetti {

verserebbe oggi e del tentativo pa-
dronale ‘di usarle ‘per inasprire la
sua politica verso gli operai, e si
dice: «non. vogliamo negare che
una industria possa attraversare
delle diffiroltd, si tratta perd di
non far pagare sempre ai lavo
si dimen-
tica che tutto in questa societa &
fatto pagare agli operai; si accet-
ta la .possibilita - che talvolte gli
operai possano .aiutare il padrone a
superare i momenti « difficili » (co-
me gia si ¢ fatto); si esaltano in-
direttamente I’ Azienda e la Pro-
duzione, i sacri mosiri da cui 1
traditori vorrebbero far stritolare
il proletariato al guale noi gridia-
mo invece di organizzarsi per I’ ab-
battimento dei feticci che. sanci-
scono il suo sfruttamento,

Quando, per dare ulteriore Pro- |

va di buona volontd, sj scrive: « 11

‘rifiuto della Direzione a una trat-

tativa seria & ingiustificafo, anche
perché i sindacati sono arrivati
fino al punto di proporre che si
trattasse subito -sulls parte norma-
tive e che si esaminasse a giugno
la parte salariale», noi diciamo
che i sindacati hanno gia bell’e
pronto il mode di sabotare lo scio-
pero qualoraz si manifestasse in
modi troppo pericolosi. Rimande-
ranno gli operai nelle officine di-

: _cendo loro Abbxamo amzxato atrat) o

{are? sulla paftte normahva per 1e-

| same - (Iesamel). della parte sala-

Tiale aspettate a ‘gilugno.. Aspetta~
te, -intanto il.padrone provvedera:
voi proletari vi sarete stancati,
avrete- perso ore ed ore, e vi tro-
verete con le solite ‘briciole men-
tre. il .padrone- avra avuto . tutto
il tempo di rifarsi ad wusura del
magro contentino che vi da. Ecco
i traditori all’ opera: essi- temono

la vostra forza; essi. vi dividono,

vi disarmano; noi. vi invitiamo a
lottare con eguale energia contrn
di essi e contro i padroni,

Ancora, guando nello stesso ar-
ticolo si scrive: «La Direzione si
& dichiarata disposta a discutere
su tutti . gli altri punti a suo tem-
po. posti in discussione dai sinda
catj, ciogé qualifiche, rivalutazione
delle quote, riduzione di. orario,
aumenti salarlah alla mensa; a con-
dizione che” si accantopi la riven-
dicazione dej cottimisti », noi dw
ciamo che siamo in presenza di un
palese tradimenta. Noi diciamo. che,
guando ‘esisteva la possibilita di
collegare le richieste dei cottimisti
con quelle degli altri compagni di
galera, quando impazienza e vo-
lontd ‘di lotta circolavano fra le
maestranze, quando si poteva chia-
mare alla lotta tutta la Olivetti,
come si comporta la C.I? lascia
cadere tutte le altre questioni, e
si.prepara a dividere, a compro-
mettere, la lotta dei cottnmsh

Noi ora chiediamo: si & mai vi-
sta una simile colpevole leggerez-
za, si danno altri casi di simile
sfrontato pompierismo? E’ ¢on ira
che noi assistiamo a simili spor-
che mene e sappiamo, compagni o-
perai, che la nostra ira é la vo-
stra: inchiodiamo la C.I. alle sue
responsabilita, imponiamo ai sin-
dacato le nosire richieste, la fine
di_queste debilitanti manovre, ‘i
ritorno alle lotte . diffuse per . ob-
biettivi chiari,
risolleyarsj dall’ abisso in cui i pro-
letari sono stati sprofondati, e li-
berarsi dai parassiti che si nutro-
no sul loro corpo in catene.

TESSILI
Lotta a fondo!

:Si & iniziata la serie degli scio-
peri d1stnbuzh nel tempo: esigete
che si metta fine a questo metodo
balordo! Imponete lo sciopero ad
oltranza, senza limiti di tempo, sen~
za preavvisi, senza capitolazioni,
senza sospensioni alla promessa di
trattative!

Che sia lolta vera, lotte a fom-
do, per una riduzione radicale del
tempo di lavoro, per un aumento
radicale del salario base!

sole premesse per’

E' per questo
che si sono battuli -
eroicamente gli edili?

Gli edxh-, questi magmflm
battenti deélla lotta di classe di cui
i sindacati hanno-. sctupato lardo-
re di. battaglia in .scioperi attxco
lati e in precipitose trattative, .po_s-
sono almeno dire’che, in nome dei-
loro fratelli condanhati, lé ‘orgua-:
nizzazionj sindacali abbiano .oppo-
sto seria, resistenza, sul famigera-"
to tavolo delle negoziazioni. pari-
tetiche, alla caparbia.-volontd pa- - "
dronale. di tener loro: i piedi sul
collo? La risposta .&: ‘niente .ai-"
fatto; proprio Ui, sull’ arena. predi< '
letta " della pacifica. competizione,
{ sindacati hanno tutto ceduto. % . .
tanto & verp che.meppure le riven~
dicazionj minime. possono ™ conquis’;
starsi senza una impostaziohe po-
litica, di. classe e nvoluzmnarm,v
delle -lotte operaie. i

Si chiedeva il mifimo garantx (s
per le ore di lavoro perdute.per::
cause indipendenti- dalla  'volonta .- i*
del lavoratore: I’ ANCE avéva of- ©
ferto una - copertura - di-‘appena
1’80 9% per le ore perdute da .U-"
a 40 seitimanali, ed era stata:que: ..
sta sua resistenza una delle cause
del_prolungarsi dello sciopero, Eb-
bene, il contratto sanhcisce .proprio. -
1:80 % .padronale da istituirsi me- ' . »
diante « apposita legge » (oltre tuts
to, volonta eretta ad. articolo di
legge!), rinviando. all’aurmento dei.
contributi’alle casse edili-¢la’isti-
tuzione o il miglioramento: loca- -
le» delle indennitd”integrative:in’
caso . di dlsoccupazmne malattia -0
miortumo Un mchmo 87 uttx

— Ja rlduzxone dell’orarlo ad
meno 44 ore settimanali; da. ri<7}
dursi a 42 per gli ad;bxtx ‘aj | gasl
soni ad aria’ compressa. L’dccor-
| do accetta c¢on. tanti inching la ‘tesi:
padronale” delle 46 ORE al o gén-
naio 1964 e 45 ORE al 1o gennazo s
1565,

Indeénnita di anzxamta" Si chxe—
devano 9 giorni -all’anno; - 'si’ ac-
cetta un’ora al ‘mese, ¢ioe un gio'r- :
7o e mezzo all’ anno, . S

Salaric-base? Si chiedeva’ uh i
mento del 20 %; gli industriali ‘of--."
{rivano il 5,5 %; il contratto, col
debito riguardo ai padroni, $anci-
sce il 10 %. E’ vero che «é& de-
mandata. alla contrattazione - inte-
grativa provinciale» la «negozia:: .
zione » di- un premio; di .produzio-
ne collettivo da un .minimo ‘del- "
1% a un massimo.del 9 %; ma,
prima di tutto, se ¢’& una’ ecate..
goria che ha ragione di .respin~
gere . ancor pit delle altre i pre--
mi di produzione ed altri’ « stimo-
lanti», & proprio quella edile ‘(non
si denuncia il ritmo frenetico del
lavoro,  I'aumento -continuo . degli '
mfortuzu" e voi volete .aggiunger-:
vi I'incentive  di un ‘prémioe?), a
-parte cid- il premio « & sostitutivo -
di quello aziendale » e deve essere
« negoziatoy . (campa cavallo'), pro—
.vineia per provincial. : .

Quaifiche? Sono nmaste m vnta'
le 4 qualifiche esistenti'e va 'bene”
(i sindacati ne -volevano 5, come_‘
se non . bastassero’ gid), ma. sj ¢
aumentato lo. scarto da- ma'ovale
a lavoratore - specxahzzato para- g
metri per quest’ ultlmo ‘gono - stati
portati-da 13,7 &’ 140 facendo .100"
il salario de] manovale  comune; "
da. 1192 a 125 per il lavoratore.
qualificato; da- 106,6' a- 110 per il
manovale specxalxzzato, dove " 'si
noti non solo la maggior distanza
dal manovale ‘allo- specializzato, ma
I’ aumento proporzionalmente ‘mol: '
to superiore’ nel ‘salario di questo
ultimo rispetto agli 'altri; viva. la
« aristocrazia operaia »!

Dove, allora, le conguiste? Nei
famosi.., diritti ‘sindacali, ‘¢he 'val.
gono solo in quanto si ha la-forza .
e la si use; nmella costituzione di" .
« commissioni “centrali ‘di studioy
per le classi edili e di «commis-’
sioni centrali di coordinamentoyn -3
per la sciola e i problemi “dels’
I’ addestramento, una bella pacchig
per i commlssan e intanto,, 1"erba- "
cresce; nel rinvio (& la parola piv
frequente nel vocabolario dej con:
tratti ultramoderni) ‘all’ unificazio.
ne «in sede tecnica» delle per- -
centuali di alcuni gruppi di .pro-..
vince per i lavori disagiati; nelle -
ferie portate da 14 a.. 15 giorni,

Una ‘categoria che ha per tradi.- :
zione una combattivita ' straordic .’
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naria e ha dimostrato di non aver-
la affatto persa per strada andava
sostenuta a fondo, con scioperi ge-
nerali e a tempo indeterminato,
nello spirito e nella pratica di une
. aperta batteglia di classe, senzu
quartiere, senza arresti con la scu-
sa dells supposta buona volontd
« alrui », Non lo si & fatto, non
lo si & voluto fare.

E gli edili pagano per tutti.

Lettera dal Belgio

Evviva gli scaricator
di Gand'!

Da qualche anno il porto di Gand
il  secondo- in importanza in Bel-
gio dopo quello di Anversa, si C
« modernizzato », il che significa
che le nuove installazioni portuali
hanno per effetto di moltiplicare
gli, sforzi muscolari degli scarica-
tori il cui rendimento & raddop-
piato a maggior gloria delle com.
~pagnie di trasporto marittime.

© 'Ora, grazie alla vigile attivita
dei bonzi sindacali socialisti e cri-
_stiani, i « dockers» di Gand si era-
no a lungo lasciati cullare da belle
"promesse di ¢mucchi di quattri-
ni» caduti dai portafogli dei ca-
pitalisti riconoscenti, e, in attesa
di questo ben di Dio, acceleraro-
no il ritmo di lavoro fornendo il
massimo di ore supplementari. Ma
questi eccessi, incoraggiati dai bon-
73 e dal continuo aumento del co-
sto della vita, hanno finito per

‘toccare il limite, Gli scaricatori,
esausti e delusi, hanno chiesto de-
gli aumenti di .salario, facendo

molte opportunamente leva sulla
penuria di manodopera e sull’ au-
menio del traffico portuale.

Di buon grado o no, i bonzi iu-
rono costretti a correre a ingi-
noechiarsi’ ai piedi dei delegati pa-
dronali, coi quali conclusero un
accordo che gli operai respinsero
all’ unanimitd, Infatti si trattava
di un aumento di 20 franchi al
giorno diviso in due scaglioni: 10
subito & 10 nel giugno 1964 I
dockers risposero: un aumento del
14 % subito. Col pretesto d’ essere
legati dall’accordo intervenuto, i
_sindacati non vollerc tornare al
tavolo delle trattative per difen-
dere questa rivendicazione insc-
lente, Sempre unanimi, gli scari-
catori decisero di  proclamare lo

‘do"déi, bonzi e senza darne preav-

i cielo! 1 dirigenti-dei sin-
. “dacati;" che  per poco non - avevano
. “ayato un colpo. apoplettico, dichia-
rarono illegale lo sciopero in nome
.‘della disciplina sindacale e dei
buoni rapporti coi padroni, aggiun-
gendo che gli scioperanti non a-
vrebbero beneficiato di alcun aiuto
finanziario né della solidarieta de-
gli altri sindacati affiliati alla « Fé-
dération générale des travailleurs
en Belgique » (se costoro non chie-
dono I"intervento della gendarme-
ria, & solo perché non possono di-
sporne come dispongono delle cas-
se sindacali!) ed & nell’isolamento
pill completo che gli scaricatori del
porto di Gand affrontano per 19
giorni il padronato e i loro agenti
sindacali socialisti e cristiani.

&« ¢ &

zionali, legate alla prosperita eco-
nomica, alla penuria di manodope-
ra, all'ingombro del traffico por-
tuale, aggiungendosi al « cattivo
esempio » dato dagli scioperanti a-
gli altri lavoratori belgi, a preci-
pitare- la capitolazione del padro-
nato? E' chiaro che queste circo-
stanze favorevoli davrebbero esse-
re sfruttate dai lavoratori sotto
la guida dei loro sindacali, se que-
sti non fossero diretti da una mar-
maglia devota agli interessi del ca-
pitalismo, E' su questa direzione
che ricade la responsabilita del
carattere « selvaggio» degli scio-
peri, & questa che ha costretto gli
operaj a gettarsi nella lotta uscen-
do dal quadro delle organizzazioni
di classe. Beninteso, noi non par-
liamo qui dei sindacati cristiani,
che sono unicamente delle orga-
nizzazioni gialle che gli operai do-
vrebbero abbandonare — e rifiu-
tarsi @i rientrarvi — allo stesso ti-
“tolo di tutte le organizzazioni aper-
tamente borghesi, cristiane o no.
Parliamo dei sindacati le cui ori-
gini e i cui principi si ricollega-
no alla tradizione delle lotte di
classe. Se & incoraggiante la con-
statazione che, in seno ai sinda-
cati gialli, il capitalismo manda
in frantumi 1 alleanza fra operai
e preti in borghese, la loro liqui-
dazione & pera ritardata dalla vil-
ta dej dirigenti sindacali sociali-
sti, che dispongono di un’ autpritd
tale da potersi permettere impu-
nemente di far man bassa sulle
risorse finanziarie accantonate da-
gli stessi operai. Ma anche questa
autorita & sempre piu battuta in
breccia, Lo sciopero di Gand I'ha
wmostrato, e, sebbene modestamente,
prefigura ci6 che i preti in bor-
ghese o no impareranno domani
a lovo spese: che ciog gli operal
‘non appartengono alla razza a loro
prediletta delle pecore e diverran-
no i demoni sirenati e irrefrena-
bili della rivoluzione proletaria.

sciopero ‘passando sopra all’accor-

Sono .state le circostanze ecce-

La voce . :

del Tramviere

Rosso

Le famigerate trattative per il
rinrovo dell’ altrettanto famigerato
contratto nazionale di lavoro della
categoria degli autoferrotranvieri,
hanno subito ulteriori rinvii, do-
po quelli noti del 28 ottobre e 8
novembie, al 28 novembre e al 3
dicembre scorsi. Tutti i rinvii sono
statj resi necessari dall'irrigidi-
mento ad oltranza dei rappresen-
tanti delle aziende, i quali’si sono
rifiutaty sistematicamente di precs
dere in ¢onsiderazione: le propo-
ste ‘di aurnenti. salariali avanzate
dalle Centrali sindacali. Quesle
hanno richiesto aumenti salariali
diversificati, UIL e CISL circa il
269 e CGIL il 42 (I, cui le di-
rezioni hanno prima controfferto
un irrisorio e significativo 5 %.
succéssivamente portato all’8 9, e
nelle ultime trattative (sembra)
ridoito ancora all’originario 5 %.
Le Centrali sindacali, come era
gid nelle previsioni, non hanno
sentito bruciare la faccia e, dopo
uno sciopero limitato ‘alle 24 ore
effettuato il 20 novembre, hanno
accettato  « ' arbitrato» del Mini-
stero del Lavoro, con il bel risul-’
tatn di ulteriori rinvii approdati
all’ offensivo 5% o 8 %, il che fa
lo slesso.

Ja base dei lavoratori ha atte-
so, ancora fiduciosa nej suoi diri-
genti ufficiali, lo sviluppo dell’ a-
gitazione, convinta dai bonzi che
alla fine le trattative, pur condot-
te dalle direzioni con menefreghi-
smo e tracotanza, si sarebbero con-
cluse con un risultato soddisfacen-
te. Purtroppo, a questo punto quel-
lo che pensa la massa dei lavo-
ratori serve per i bonzi solo come
incitamento a non condurre I’ agi-
iazione nemmeno con un minimo

-con_gli_ schifosi; riti legalitari,

SPARTACO

PEr “

di serieta‘e di onore: Le controf-
ferte padronali suonano beffa e
offesa, peggio di un rifiuto aper-
to e brutale, per chiunque abbia
sangue nelle vene. Ma i bonzi, invi~
gliacchiti e corrotti dalle pratiche
democratiche ‘e pacifiste;“non solo
non provano alcuna repulsione per
fino a trattare con.avversari cosi
spudorati, ma sono riusciti a tra-

smettere questo stato. d’ animo.ai

lavoratori, esorcizzandoli a dovere
Ti~

nunciatari ‘e unitari. ;
© Quando i nostri’ compagni hanno
lanciato il volantino, in occasione
dello sciopero <del 20 novembre,
invitando i tranvieri a «rompere
gli indugi» e a passare all*azione
diretta, prendendo nelle loro mani
le sorti dell’ agitazione, trasforman-
do lo sciopero di 24 ore in scio~
pero ad oliranza, da continuarsi
anche durante le trattative, sinche

i sindacati’ padronali non avesse.’

ro accettate le richieste massime
proposte demagogicamente dalla
CGIL, i- super-bonzi provinciali,
col coro dei chierichetti aziendall,
hanno gridats allo scandalo, ac-
cusando i nostri compagni di vole-
re addirittura la rivoluzicne. Se-
condo questi traditori, lo scicpe-
ro ad oltranza evocherebbe una
tale reazione padronale e statale,
da spingere alla guerra civile e
di conseguenza al fascismo. Argo-
mentazione inaudita! L' incarogni-
mento di questi loschi figuri, smi-
dollati e senza spina dorsale, @
giunto a tal punto che. la sem-
plice proposta di un vero, sciopero,
uno sciopero come in fondo’se ne
fanno tanti nella stessa superfasci-
sta, imperialista e gangsteristica
America — tipo quelio dei siderur-

gici-durato tre ‘mesi, o dei tipo-
grafi durato due mesi — li fa tre-
mare di paura, fa loro intravedere
lo «spettro» della rivoluzione.
Miglior dimostrazione di quanto
siano caduti nella vergogna i Sin-
dacati, non poteva essere offerta.
Ma, quale che sia la paura. tre.
menda dei bonzi e il loro servili-
smo, ' agitazione deve pur risol-
versi in qualche modo, O le 'diri-
génze  ufficiali dei. lavoratori rie-

scono’. a tenere ancora in pugno’

tutti i “proletari, e ‘allora la stras
da rimane aperta alle peggiori so-
luzioni di compromesso; oppure i
proletari si serollano di dossd que-
sta pesante cappa di vergogna loro
imposta da dirigenti  venduti, ed
allora non solo la soluzione eco-

nomica e pratica sard decisamente.

meno svantaggiosa, ma finalmente

ess1 ritroveranno la gioia della ot |

ta .di classe, I'orgoglio di sentirsi
ancora uomini € non schiavi.alla
mercé di padroni e di aguzzini, ri-
troveranno la coscienza di essera
una massa compatta ‘che combatte
per s&, per i suoi bisogni e per le
sueé finaliia ‘sociali, :

" Intanto le Centrali sindacali, do-
po il fallimento dell’ arbitrato go-
vernativo, hanno ripreso la loro
« liberta d’azione», come se l'a-
vessero mai perduta questa libexr-
ta fatta soltanto di inchini, di equi-
voci, e.di ingapni, e hanno tutte
insieme’ proclamato uno scioperc
d; 48 ore! Non sémbra vero: uno
sciopero di 48 ore non & stato mai
fatto a memoria d’ uomo. Forse che
i-bonzi si -sono ravveduti e hanno
fatta propria la proposta dei co-
munisti internazionalisti? . Piano,
piano... Quando il bonzo provincia-

le informd I’ assemblea che una te-

La situaz'inne degh operai
nelle piceole e medie aziende

“'Se. ci’ siamp spesso ‘occupati’ su.
queste -colonhe - della’ sitizazione. .

-delle - loite ~operaie ‘nella’ Romagna’

& ‘perché proprio ‘in -questa zona,
le cui tradizioni di- combattivita
non ci stanchiamo di rievocare nel-
la certezza che un giorno rinasce-
ranno, si rifleite da un lato la pi-~
rateria delle piccole industrie for-
micolanti intorno alle greppie co-
munali, da un lato Passassina poli-
tica dell’opportunismo consistente
non solo nel corteggiare ma nel ri-
sparmiare il pill possibile dagli «in-
convenienti» della Jotta di classe i
piccoli e medi padroni.

1] Riminese, per esempio, terra
prediletta degli intrallazzi turistici
sotto Pombrellc delle amministra-
zioni comunali.. «di sinistra», &
una delle plaghe in cui la pater-
na sollecitudine versp le ¢ povere»
piccole aziende favorisce un. clima
di sfruttamento bestiale della for-
za-lavoro ‘e di S\_xpina'acquiescenza
ai voleri di un padronato forte
della. vilta delle organizzazioni che
dovrebbero non lasciargli maj tre-
gua. Le piccole industrie prospe-
rang su una manodopera mal pa-
gata, su una folla di giovani e di
apprendisti costretti ad accettare
tariffe inverosimili, a fare straor-
dinari impossibili e spesso non con-
teggiati, a non godere neppure del-
le ferie normali e; se oecorre, a la-
vorare il mattino della domenica:
viga o no la legge 9-1-55 che dispo-
ne per gli apprendisti un massimo
di 44 ore settimanali comprensive
dellinsegnamento complementare,
risulta da un'inchiesta recente che
il 52 % degli apprendisti ne effet-
tua 48, il 12% 50, il 14 % pit di
50, che solo il 39 % é& pagato a ta-
riffa, che il' 76 % ha goduto solo
irregolarmente delle ferie. Quanto
aj lavoratori comuni, il «clima» di
fabbrica & fatto di intimidazioni,
minacce fisiche, maltrattamenti,
pressioni « morali » e licenziamenti
a catena. E con questa fauna di
pirati i proleiari dovrebbero sirin-
gere lega in nome della... lotta con-
tro i monopoli, e — come il 15 no-
vembre scorse —- organizzare ma-
nifestazioni « pacifiche ma impo-
nenti» contro il carovita in unione
con la federazione- cooperative e
Passociazione -piccole e medie a-
ziende! )

. . 3 L3
Il caso di Rimini
Ma gli operai, siaﬁo puré diretti

male, quando sono punti nel vivo
reagiscono come & nella loro tradi-

zione di battaglia. Dal 10 ottobre.

ol 74 novembre & durato, per esem-
pio, lo sciopero della fonderia Ni-
coletti appunto a Rimini, uno scio=
pero che l'organizzazione sindacale
operaia avrebbe: dovuto prendere

‘a“spunto per ‘una lotta ge
‘tufte’le i

{ nde - affl
se:. magagne ‘(perché; pe

isolare ‘questa lunga. battaglia' da

quella di 17 giorai alla Casadei?),
e fuori da qualungue. rispetio per
gli « interessi della zona» o peggio
ancora per le « difficolta» in eui il
piccolo e medio capitale si dibat-
terebbe, il poverino!, per mancan-
za di crediti e di aiuti statali o
provinciali, mentre la lotia & rima-
sta o meglio ¢ stata mantenuta iso-
lata. nei limiti dell'azienda, e ‘di-
retia nel modo pil.propizio allim-
posizione della veoiontd padronale;

Il punto di parienza dell’agita-
zione fu il mancato rispetto dell'im-
pegno sottoscritto dall’azienda, nel
quadro dell’accordo integrativo 1
giugno al contratto nazionale dei
metalmeccanici (il famoso e fami-
gerato accordo integrativo che ser-
vi di pretesto allo sgretolamento
degli scioperi unitari dei metalmec-
canici), di regolamentaré entro la
seconda quindicina di setiembre.i
superminimj aziendali e sottoseri-
vere un accordo definitivo per tut-
ta l'azienda, Infatti, quando alla fi-
ne di settembre il sindacato  pre-
sentd quelle che esso chiamava «le
richieste-delle maestranze », con au-
menti mensili previsti dalle 1.000
alle 9.600 lire circa (figurarsi, un
minimo di 1.000 lire, aumentato
per § per le categorie « superiori»
alla faccia dell’« unitd operaian»!),
si senti rispondere che la direzione
era disposta bensi a trattare, ma
solo in gennaio. Si badi che, come
si legge in. una relazione del co-
mitato aziendale dipendenti della
Nicoletti, questj aumenti: 1) tene-
vano conto di situazioni individuali
di fatto gia esistenti» e ne tene-
vano conto solo per mantenerle
tali -e quali; 2) «V onere per Ua-
zienda era gid contenuts in limiti
largamente sopportabili», che & ap-
punto il frutto dell’assassina poli-
tica di «risparmiarey le povere
piccole e medie aziende schiacciate
dai soliti monopolii,

Si inizia dunque uno sciopero di
un giorno; una settimana dopo co-
mincia, per terminare solo 34 gior-
ni dope, lo sciopero ad oltranza.
Ma che cosa fa il sindacato? Il
giorno 19, avanza una «proposta
di tregua.. senza alcun onere per
l'aziendd salvo un piccolo ritorno
alla perceniuale di maggiorezione
dello straordinario »! Come volete
che risponda il padrone, dal mo-
mento che gli hanno dato il col-
tello per.il manico? Risponde pic-
che: rifiufo di trattare! )

Lo sciopero percido continua, e,
non bastando. come pacieri i sin-
dacati, ci si mette di mezzo il sin-

daco: non -erano sufficienti le cala-,

{e di brache precedenti; adesso. il
« sindacato accetta di ridimensiona-

_grossi, . filantropi,

‘nati e

ioni. det lavoratori

impegno ‘delle ditta stessa di
Te, le 1) . proposte,: con-
crete trattative», il che significa

{(irascriviamo dalla relazione invia-

ta a parlamentari, sindaci, pezzl
sacrestie) che
«le nuove proposte diminuiscono

. 7e precedenti del 10-I5 % circa».

Che ‘risposta avrd mai dato il
padrone, di fronte a questi posiu-~
lanti. che mentre gli operai scio-
perano compatti, sono pronti a ri-

‘nunciare a tutto per paura che l'a-

gitazione gli sfugga di mano? Ri-
sponde ancora una volta picche:
ritorno allo stato di prima e im-
pegno a non scioperare mai piti.
Nel frattempo, la direzione mette
in opera il meccanismo della di~
stribuzione di « aumenti diserimi-
individuali» agli operai
mansueti, e rifiuta decisamente di
trattare con il sindacato; sa ormai
di poter fare il proprio comodo, €
vuole una resa incondizionata;- i
bonzi non le servono. pil; hanno
reso i loro servizi come d'obbligo;
fuori dai piedi! E' solo a questo
punto che i sindacati «si impen-
nano ». calare le brache si, ma
essere buttati fuori no! E, mentre
lo sciopero continua con straordi-
naria decisione da parte degli o~
perai, non sanno far altro che
indirizzare manifesti ai « cittadi-
nj tutti», raccogliere sottoserizio-
ni, inviare petizioni ai parlamenta-
ri, levare preci, fare salamelecchi!

Infine, il padrone da quanto @G-
veva gid deciso di dere, 1o sciope-
ro finisce per esaurimento, e il
bonzo della C. d. L. pud esclamare
il 15 nov. nel comizio contro il ca-
rovita che «i lavoratori sono sem-
pre ragionevoli [ma guarda che ca-
‘naglie; gli fanno piegare la schiena
per poi vantarne la mansuetudine],
hanno risolio un problema che po-
tevano, risolvere 20 giorni prima».
Oh bella, avrebbero potuto risol-
verlo non 20 ma 30 giorni prima,
purché il sindacato ne avesse preso
lo guida fermamente deciso’ a non
mollare, e I’avrebbero risolto a mo-
do loro non a modo del padrone,
se il sindacato mon avesse. avuto
cura ogni volta di non denneggiare
gli «interessi dell'azienda »! Cosl si
sfibra e si frantuma la combattivita
proletaria: quale, fra i vecchi ope-
rai riminesi, avra ricordato — pro-
prio in questi giorni che Nenni va
al governo — le 96 ore di sciopero
durante la seitimana rossa-del giu-
gno 1914, quando «la folla tumul-
tuante, padrona -addirittura  della
citta», impose la sua legge alla

1 tremante borghesia cittadina?

Ma - gi3, .adesso non bisogna tur-
bare i ‘sonni dei piccoli- e medi
borghesi, e non spaventare, non sia
mai, quella grazia di Dio che sono

i turisti! Gli operai lottino pure,

-— da soli!

~ dell'intera categoria

lefonata da Roma annunciava- lo
sciopero di due giorni, tutta 1'as-
sernblea esultd come un sol uomo...
ma 1" entusiasmo si raffreddo allor-
ché fu chiarito che lo sciopero si
sarebbe effeituato.. con le «eon-

ghiozzo, al contagocce. La riunione
si disperse tra i clamori dei lavo-
raleri: le carogne avevano ottenu-
to. lo scopo -di far crollare qualun-
que - entusiasmo, - anche ‘quello in-
genuo di.ritenere che una sospen-

suete modalitd », vele a dire @ sin-
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sione dal lavoro di 48 ore avrebbe
voluto significare la ripresa della
lotta decisa e diretia.

La prima «dose» di sospensione
dal lavoro avverrd il 12 dicembre
per 24 ore, cosi sembra. Cosl...
sembrava: 1o sciopero del [2-12 & -
stato, al solito, sospeso!! Nei, dal
' canto nostro, non torniamo indrer
tro dalle posizioni assunte: SCLO.
PERO AD OLTRANZA CON. O

SENZA I -VDIRIGENTI UFFICIALLY,

Lett_‘era dall Olanda

Economia

I} prospero apparato.produttivo
capitalista comincia a sericchiola-

che questo paese é benedetto, per
i borghesi, dal gioco eccezional-
mente favorevole della legge capi-
talistica della popolazione: straor-
dinaria densitd, e tasso di natalith
formidabile.  Quindi il capitale vi
dispone di una manodopera parti-
colarmente abbondante e percid
suscettibile di- farsi una concor-
renza aceanita sul mercato del la-
voro, con conseguenie ribasso dei
salari. :
- Ma ecco che da qualche anno,
dopo la perdita delle colonie e lo
sfrutiamento intensivo delle risor-
se interne nel periodo di fioritura
universale del capitalismo, la situa-
zione sul mercato del lavoro & stata
caratterizzata ‘da.. una deficienza
di manodopera, Cid malgrado, in
tutto questo periodo i salari’ sono
rimasti pill bassi che in tutti gli
altri paesi. dell’ Eyropa occidenta-
le. Essi sono fissati per contratto
collettivo fra i dirigenti sindacali
e le ‘organizzazioni -padronali, e
tale regplamentazione &. particolax-
ente Tigorosa in una delle indu-
strie pilt importanti,” la metallur-
gia. Per rimediare alla penuria di
.manodopera, -1 "capitalisti - hanno
‘quindj creato un sistema:di reclu-
tamento parallelo, delle « agenzie»
che forniscono alle aziende che si
rivolgono a loro degli operai che
sfuggono alle condizieni general
del contratto collettiva e. percid
ricevono salari pitt alti (oltre alla
tangente iniascata dai mediatori).
In un primo tempo, gli operai
avevano tentato di opporsi all'i-
stituzione di un reclutamento pa-
rallelo. Le centralj sindacali oppor-
tuniste cambiarono le carte in ta-
vola pretendendo che gli operai
fossero conirari al fatto che j loro
compagni « reclutati» erano pagati
meglio, mentre la realtd era che
la massa dei lavoratori sottoposti
al regime del contratto collettivo
rivendicava salari eguali a quelli
dei pochj «privilegiati» — che &
una cosa ben diversa e segna un
ritorno alle tradizioni di classe del
proletariato, il quale ténde .ad ap-
profittare di un rapporto di forze
favorevole per migliorare le. pro-
prie condizioni economiche, strip-
gendo cosi le file, cementando la
sua unitd contro il collaborazioni-
smo dei dirigenti, e preparandosi
a lotte piu decisive. ’
Scoppiarono infatti scioperi di
un'estensione inaspettata, Di fron-
te a questa minaccia, dirigenti sin-
dacali e organizzazioni padronali
conclusero rapidamente un accor-
do che tendeva alla proibizione
del reclutamento parallelo, Ma tale
decisione, che mirava a ‘paraliz-
zare il' proletariato, non aumen-
tava la forza di lavoro disponibi-
ie, e i capitalisti dovettero sbro.
gliarsi uno per uno come in pas-
sato. Cosi, un’impresa del cantie-
re navale offri un premio a tutto
il suo personale affinché vuna com-

un aumento mascherato, ma non
tanto che 1'organizzazione non se

e lotta

re anche nei Paesi Bassi, e pro-’
prio nel suo punto’ forte. E' noto-

messa fosse eseguita a tempo: era

nazionale
diretta
ne adombrasse e non provvedesse
a sospendere 1 azienda-pirata. Ua
altro ~cantiere navale * di “Amster
dam’ si dimise dall’ organizzazione
per poter aumentare del 5% il
salario ' sancito ‘dalle tariffe.. sin-
dacali,

Anche il proletariato seppe . ri-
conoscere la via che bisognava
prendere: scoppiarono nuovi s¢io-
peri, sempre spontanei e isolati,
ma ognor pil sistematici. I diri=
genti sindacali « operain» dichiara-
rono che era la fine dei contratti
collettivi e gridarone. all’ allarme
per I'insieme deil' economia olan-
dese, Alla televisione  (figuratevi:
un po't), il segretario’ dei fonditon
si sforzd di conciliare gli interessi
« superiori » del capitalismo -olan-
dese e quelli degli operai, pur am-
mettendo. che i «salari erano, in
guesto momento, un po’  iroppo
bassi »! .

11 12 settembre, una «tavola ro-
tonda» del ministro  del lavore,
dei padronj e dei bonzi. sindacsli,
si accordd per.. lasciar respirare
l'economia nazionale fing al 10 gen-
naio prossimo, data alla. quale i
salari sarebbero aumentati del 5%
per -tutti gli operai. I1 quadro ge-
nerale. dell’accardo & classico:; ce
1o _sentianio ripetere in_ tutti i pae-:
si. «Bisogna salvagarduare: gl'in-
teressi generali dell” economic . na-
ziondle; non hisogna mettere in
pericolo la capacitd concorrenzia-
le della piccola . Olanda nel Mer-
cato Comune e in tutto il mondo:
insomma, € necessario. .sacrificarsi
al mito . della produzione. naziona-
le, che fa premio su tutto, Certo,
i salari vanno aumentati; ma bi-
sogna anche assicurare un. buon.
reddito agli aliri membri della col-
letiivita, cio. aumentare gli affitti
a vantaggio dei proprietari di ca-
se, i prezzi dei viveri a vantaggio
dei bhottegai e degli industriali, in-
fine atltendersi un aumenio delle

imposte, Accettate tutto questo,
operai, e avrete 1’ aumento richie-
stoln. . :

Subite dopo guesto: « magnifico »
accordo, scoppiarono. degli scioperi
selvaggi nella metallurgia-e in al-
cuni stabilimenti tipografici di Am-
sierdam; gli operai oltennero sod-
disfazione, La faccenda diventava
seria. Da buon pompiere di. ser-
vizio, il dirigente  della centrale
sindacale social-democratica ‘Roc-
mer dichiard in. una conferenza
stampa che, & vero, egli si. era
pronunciato a favore del blocca
dei salari fino al 19 gennaio, ma

che, se avvenimenti come quelli
che si erano verificati fra § por-
tuali di. Amsterdam (il cui scio-

pero era stato particolarmente du- .
ro} si fossero ripetuti, bisognava
studiare soluzioni pit rapide,

Egli aveva capito. che ii pugno
degli cperai_ha un maggior peso
che - lo penny dei negoziatori, =
correva aj ripari -— almeno a pa-
role. Ma che averri quando, dopn
il lv gennaio, gli operai si ritro-
veranno con il 5% di pidt in mo-,
rieta svalutata? Noi siamo certi
che useranno ancora il pugno: e

¢he diranno, allora, i benzi?

-Distinyue

lesco.

il nostro Partito:
La linea da Marx, a Lenin, a Livorno 1921, alla
g lott@. della sinistra contro 1a degenerazione di Mdsca,
al rifiuto dei blocchi partigiani.

La " dura -opera del restauro della dotirina ¢ del-
Porgano rivoluzionario, a contaito con la classe ope-
raia, fuori dal politicantisme personale ed elettora-
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