" Nel nr. 27 del 13 maggio 1965
abbiame dato un primo commen-
to.sommario sui due accordi -per

" menti individuali e’ collettivi, In
esso si rilevava il carattere con-
trorivoluzionarie di aceordi che
si basano su un meccanismo le-
gale e amministrative la cui fun-
zionalita, alla fine dei conti, ¢
rimessa al bizantinismo interpre-
tahvw che hanno 1_1 loro: perno

in

o sanciscono una realta corporatlv
senza esprimerla a chiare leite-
re;. e che dianno Vavvio. ad una
pratica di collaberazione perma-
nente tra rappresentanti ufficiali
delle aziende e dei lavoratori-col
governo (i « pubblxm potem »).

11 vegolamento in sé e per se,
intante, parte da un presiipposto
sul quale i sindacati non hanno
frovato nulla da.- ridive:. LA
INIZIATIVA PARTE SEMPRE
DALLA DIREZIONE-AZIENDA -
LE. I sindacati non. hanho mosso
obiezione aleuna perché non in-
tendone porsi contro la «realta
cencretay, cioe non intendono: o-

senso .pil e pift volte ribadito
della . « programmazione ' demo-
cratica ». ovvero delle
di struttura ».. S
L& -« collaborazione », qumdi,
yiene. ntesa dalle --Céntrali- in
€ il 1: limi

posizione non € ai licenziamenti
in: guanto atto di classe che pri-
vail. laveratore -o -i lavoratori
dell’oecasione di guadagnalsi un
pezzo i pane,.ma ai licenzia-
menti intesi . come - atto NON
CONCORDATO con le dirigenze
sindacali.. In parole povere, se
Ja. direzione licenzia con il be-
neplacito dei sindacati, i licen-
ziamenti sono « giusti» o comun-
gue fnon evitabili.

. Ma, per bene intendere la que-
stione, basta rileggere néelia
« Premessa » agli accordi un. bra-
mo  dal euale si ricava il vero
scopo degli accordi stessi, Infatti,
il fine € di «stabilire mezzi e
procedure - adeguate - attraverso

sane svoigere.la loro azione per
1a PACIFICA SOLUZIONE delle
. ‘controversie che possano sorgere
sull’oggetto @i cui alla lettera
precedente». Qual'é Y«ogget-
to»n delle «controversie»? An-
cora - nel " testo . dell’accordo ‘la
risposta: « prevenire -ed evitare
i licenziamenti individuali IN-
GIUSTIFICATI ¢ la possibilita
@i TURBAMENTI nelle aziende
in' occasione di tali hcenz:amen-
tin,

Sx desume'

1 rego]amento nrewsto da-’
ghi accordi dd «mezzi e proce-
dure adeguate » affinché i sin-

Agli ordini

. -~ 1 " r
mister Garli’
* Il segretario dell’ UIL, Vigliu-
nesi, ha invitato i sindacaii a un
sempre maggiore « senso di respon-~
sabilita » mel concorrere con la lo-
1o aziOne ‘@ superdre SenNz& sCOsse
Vattuale « impasse » congiunturale,
perche. -esso «non. consente. $o-
tuzion: di rottura in quanto que-
ste si rifletterebbere automatica-
mente prima sull’occupazione e poi
sut livelli salariali»,

Grozié -tanto:

lariali, rinunciamo addiritture a
iottare, e buona notte! La « filo-
sofian del riformismo & tutta qui:
« responsabilitd »,. cioé supma ac-
quiescenze aile leggz del pii forte.

1 govematore Carli pud essere
certo che VUIL (e al suo seguitq
gli altri sindacati) non risparmie-
ranno sforzi per essere «ragione-
volin,

li accordi sui

la regolamentazmne dei licenzia-:

81

perare alla distruzione del capita- |
lismo, ma selo coireggerlo. . nel’

‘« riforme:

[
“zioni. aziendali al benessere eco- |
momico “dell’azienda, .Cosi, Yop-'

cuj le assoeiazioni sindacali: pos-j-

dacati svolgane la lore OPERA '

siccome - ogni lotta |:
aperdig. inplica sacrifici, enche se- |

Organo mensile di
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1mposia21one proqrammcxtlca e di bczﬂagha dei
- militanti del Partito Comunista Iniemcmoncﬂe 1scr1ﬂl alla C G I L

‘L. 20

llcenmamentl tendono a im “1‘1
rlpresa di classe dell 10tte proletarle

Lo stesso’ dlcasx, ed a_maggior -
ragione, pei i licenzxamenti col-
lettivi, B’ vero. che. il padmne ]
direttore d'aziénda il guale, per

DI PACIFICAZIONE all’ internc
dell’azienda, per evitare « turba-
menti'». Bella uuesta. gl operal
si eredono garantiti dai patti sot-
toseritti .dai loro rappresentantl,
ma questi patti non:sone. stati
’entatx ner dxfendexe glic ope-
raii‘bensi .mer ‘assicurare -alle a-
ziende ‘« pace sociale»,. «{ran-
quillita . produttiva»; e i. bonzi
sottoscriftori non -hanno appeste
il loro assenso che in qualitd di
garanti della « pace sociale » nel-

le aziende e di funzionari atti a
far ‘rispettare la .« pacifica solu-;

zione - delle. -controversie», E’
proibito ricorrere -allo seiopero.
L’operaio. o gli -eperai licenziati
non devone far ricorso.alla so-

lidarieta di classe, mg -all’avvo-|

cato che istruisca la pratica sin-
dacale, assistito. -dai « teenici»
sindaecali.

2 - Perche si voglione evitare
« turbamenti», ¢ auali sono. le
cause. di guesti? Nella « Premes-
sa» all’intesa sui_ «licenziamen-
ti collettivi» la rispesta: « Cid
nella. considerazione che la pre-
senza del :personale esuberante
determina AGGRAVI NEIL. CO-

) d’al
CENZIAI\!IENTO DI TALE PER-
SONALE - 'PREOCCUPA. - DAL
PUNTO DI VISTA -SOCIALE,
particolarmente in situazioni di
disoceupazione ».

—

Non si dimentichi: ogni parcla
dell’« Aecordo » & accettata dalle
parti ¢ guindi anche dai sinda-
cati! Le « parti » riconescono che
il '« personale esuberante deter-
mina aggravi nei costi di produ-
ziohé » i auali sono «dannosi al-
Ia vita delle aziende »; di con-
seguenza il regolamento inter-
sindacale TENDE AD EVITARE
IN'PRIMO LUOGO CHE SIANO
PROVOCATI DANNI ALL’ECO-
NOMIA ‘AZIENDALE E; CHE
QUANDO QUESTI SI VERIF’I-
CANO, LOGICA VUOLE — LA
LOGICA . LOROQ, 8’ INTENDE
QUELLA DEMOCRATICA
che si proceda senza :pr
ai licenziamenti collettxvn
« salva.re & Azxenda ».

hoh_
p_t_ar

X hcenmamentx (quanta sensi-|
bilita sociale” hanne i rappresen-

tanti sindacali!) preoccupano tut-
ti- ouesti signori.  Perché: mai?
Semplice: non certo per il pane
perduto dagli operai espulsi ‘dal-
Vazienda, ma ber la reazione so-
ciale ¢ politica che pud sorgere

non sole-e non tanto dai disoe-

cupati, guanto e in primo liuogo

quanto sia

pitalistico. ‘e che ner: proteggete_- j

il «diritto alla’ vitay v& unu-
a._bbattetlo una

da' TUTTA LA CLASSE ‘1a qua- |
STL.DI . PRODUZIONE DANNO- | le¢;° E
; AZ

preoccupazione. Questo . &, il rea-
le .ed effeitivo pericolo per pre-
venire il quale, ¢ meglio nel ten-
tativo .di: prevenirlo, 1 rappre-
sentanti delle opposte parti si so-
no incontrati, hanne varato un
meccanismeo di. profilassi sociale,
cioé di controrivoluzione perma-
nente e nrevé,ntnva, ed ora . si
sbracciano . perche I« Accordo »
sia non sole la formalizzazione
di -inferessi contingenti, ma la
codificazione di. interessi PER-

MANENTI di classe, con il varo

delia legge sulla « giusta causa ».

R

L'espressione « giusta causa » ¢
.conteniita nel Ceodice Civile; ¢ioe
nel Vangelo borghese della pro-
pneta nrxvata V’e «glusta scat-

 ritto del capitale, che & opposto

e in contradizione al diritto del
lavoro. Un' diritto esclude ‘ Pal-
tro. La legge, come formula, pre-

cia se non si’ regge ‘sul potere

della vielenza orgamzzata. della

pollzna statale, delle carcem, del’
a.

3 salvaguatda
gli interessi del capitale — an-

_che~coh)endo, se necessario, gli-|
d

smgolo capltallsta

‘privazione della:facoltd di ven-

Tlicenziamento ‘non” bHud éssére

perché neghi ¢ afferml un dio,

. neggx o invelsca ad un partito,
| si orgamzzx “in” una o in' altra

quando P egmsmo » del padrone
individuale, sia esso animale uo-
mo o -azienda anonima e imper-
sonale, ~mette .in  difficolta il
regime. vigente .di_ sfruttamento
del lavore.

. Essere uomo « religioso », « po—
lmco» o «sindacale», quindi,
non .é una «giusta cvausay. di

dere la propria forza lavereo . al
fine della sopravvivenza fisica,
in guanto il lavero salariato &
determinato non da leggi reli-
giose, bolitiche o sindacali ‘ma
da leggi economiche ché «tutti»
accetiano come legittime e « giu-
ste ». Quindi il provvedimento di

prese verso il smgolo lavoratore
per 1 suoi attributi religiosi, po-

iti mda'cah, ma sole per-
avoratore . salariato »,
proletario senza riserva. Pud es-
sere licenziato il proletarioc non

quale -¢che esso sia, -perché in-

corporazione, ma solo in quante
xmpedlsca, magari in forma re-

e -dell’economia nazjonale, e si
ribelli al reg'.lme del.: camtale‘ in,

P
dere le” sue energie ‘Tavorative,

Nel quadro: delle azioni rivendicative condotte dalla classe op_éru.xu

sotto la pressione dell'incalzare dei licenzianienti ¢ delle riduzioni di
lavoro e di salario, e regolarmente ‘portate ‘daile organizzazioni -sin-

dacali su uno sconclustonato. binarie di erticolazione, spiccano per
particolare intensitd le agitezioni degli operai metalmeccanici, coé di
una categoria che & stafe protagonista in annt paessati di grandiose
agitazioni e che, per Ualto grado di concentrezione aziendale e terri-
toriale, rappresentu tmdzzzonulmenfe uno dei grandz fuleri del ‘pro-

Ieta-rzato italiano e internazionale.

Nel solito. intento di fornire attraverso lo -« Spartaco » ai prole-
tari delle diverse categorie un guadro delle lofte e dei problemi di
categorie e localita che non sono le loro, in modo da tendere visibile
e ardente lo stretto legame che lega gli sfruttati di qualunque settore

.o di qualungue professione, diamo qui una cronaca delle pit impor-
tanti agitazioni svoltesi megli ultimi iempi,

mettendo in chiara luce

Vatteggiamento che nel loro corso hanno tenuto le organizzaziam sin-

di dmgerle

..-dacali, e inchiodandole alle loro gravissime responsabzlata nel modo

Lo categoria megli - ultimi due mesi si € mossa praticamente in
tutte ie regioni d’Italia e basti ricordare gli. scioperi susseguitisi a

.Genova, Trieste, Firenze, Napoli, Roma, Pordenone, Padova, Lo Spe

zia, Lworm) Vzcenza Novam Brescia, Bergamo, Lécco, Venezia-Porto
Marghera ecc.. La nosira cronaca si concentra futtavia in particolare
su due province, quelle di.Torino e .di Milano, delle quali soprattutio
la seconda & state teatro di un jorte movimento proletario correlativo
alla situazione di. crisi che investe in pratica tutte le aziende.

. Torino e provincia. Nel mese di aprile une lunga agitazione per
la definizione del premio di produzione ha intéressato la Mandelli, Si
& trattato, come al solito, di uno sciopero articolato, nel solo reparto
acciaierie.. L’agitazione, iniziatast il 17-4, si & conclusa il 45 con un
«inizio di trattative per definire il premio 1965»; in altri termini, si
& interrotta al solo annuncio di une possibilitd non di risultati con-
creti, ma di semplici negoziati. Contemporaneamente, si iniziave und
lunge agitazione alla fonderia Geaia, besate in modo veramente assurdo
su un alternarsi di sospensioni, osciilanii fra la mezz’ora e le due ore,
‘@ turni aiterni. Dol 20-4 ‘al 294 'gli «scioperix si susseguono, mentre
si verifica « la mancate intenzione del titolere di inizigre una concreta

trattative per la definizione del premio». Iniziate le trgitative ¢ so-

spesa Vagitazione, gli operai si accorgono Ben presto che le trattative
non vanno in porto. L’assemblee degli operai decide quindi i 5 mag-

zione era ancora in’corso.

gio di ripreéndere -la’ [6tta in condizioni evidentemente peggiorate agli
effetti della” capaczta di combattimento.

Alla fine di maggw lagmx—

“Conteinporanéa ad entrambe le suddette agitazioni vi € quella
alle ditte Giargic per protestz contro la riduzione .d'orario decise
della direzione per una parte delle meestranze, Anche gui si sciopera
per due ore, e o turni successivi, sull’erco di diversi giorni; e lo scio-
pero cosi sbriciolato si ‘conclude il 7 giugno con impegni molio ge-
nerici assunti dalle direzione. Poco dope si riapre la crisi in atto gid

da molti mesi nella societd Fichet di Condove, dove i licenziamenti

* si susseguono a gragnuole e si prospetta la pratica chiusura dello sta-
bilimento nel eorso del mese di maggio. Alle fine di aprile si chiude

Le forze dei metalmeccamcl non devono
essere logorate in uno stillicidio
di azioni f_rammentane

la lunge 'vevrteuia. alla -Itom, con I'impegno delle ditta .al.

pagamento dei saldr; arretrati!

Abbiamo citato solo alcuni degli scioperi vem‘zcattst nella citta.
e nella provincia -di Torino, ma - potremmo aggmngerne diversi, altri,
(Cerfer-Challier, ecc.) svoltisi contempomneamente a quelli da noi .
elencati. Il quadro generale & evidente: contemporaneitd di ugitaziont
che perd-non si fondono, limitazione delle stesse agitazioni nelllam-
bito della rispettiva azienda @ poche ore giorngliere e a turni alters
ni, ordine da parte dei sindacati di riprendere il lavoro non appena
St pfoﬂla une - vaga possibilitd di trattetive; accettazwne infine .di
compromesst del tutto negativi con la direzione aziendale. Fenomeno
ormai tradizionale in una potente concentrazione operaia. ¢come To-
rino, nei inastodonti dell’industria automobtllsttca i lavoro continua
senza alcung manifestazione di solidariétda verso i confratelll delle
I.sindacati subiscono (ben contentt) una sztuazzone )

aziende minori,
cosz umiliante,

 Milano. It quadro* dell'azione delle organizzazioni sindacali in pro“
vincia di Milano & tanto pitt buio in quanto le masse proletarie in’
movimento ¢ppartengono -ad alcuni dei pifl grossi complessi mecca-
nici ‘delle cittd e della provincia, e in quanto; nello stesso tempo, si
svoigevano, isolate come dietro une murdglic ¢inese,
altre categorie, in partzcolare dei tessili e degli: edwlz
Nel quadro generale campeggidno soprattutto i mommenh 'rwen-
dicativi alle Inmnocenti e:all"Alfa Romeo, che interessano rzspettwa-
mente 6.000 e. 12000 operai, L’oggetto del malconteénto operdio: & in
genere .quello della svalutazione delle qualifiche; della riduzione dei
salaeri e del lavoro, del ritmo frenetzco della produzione, della determi-
nazioneé dei coftimi e — si badi bene — 1'applicazione del contratto che
gli” industriali, forti della paviditd e coderdia delle centrali sindacali,
regolarmente calpestano. La Innocenti entra in sciopero il 4 maggio
in seguito al licenziamento di un gruppo di dipendenti praticato dalla
direzione per assumerli con qualifiche pit basse, oltre che per le que-.
stioni’ indicate pit sopra. Come al solito; la lotta decisa dai sindacati
& articolata, e la stessa tattica disgregatrice viene imposta agli operai
dell’Alfe. Romeo in agztaz:one a partire dalle seconda settimanae dr

maggio.

Citiamo alcuni eplsﬂdt tipici:
tanto V'Alfae quanto la Innocenti:

.solo -essa), dove si min

il 13 sono in sciopero per tré ore
U'Unita esaltae il carattere « ordinato»
delle manifestazione, Le interruzioni di lavoro si susseguono nei giorni
successivi, e il 19 avviene ung manifestazione « pacifica» con la solita
Unita che sottolinea con viva soddisfazione come gli operai dbbianc
« cantato cenzoni patriottiche e cori di Verdin davanti alla fabbrica.

Lo stesso m.orno inizia alle Redeelli Vagitazione contro la sospen-
sione di 35 operai e la riduzione dellorario di-lavoro. Il giorno dopo
sono in sciopero ancora la Redaelli (per due ore), la Magneti N. (ma
iano 170 sosp

gradﬁa’e

le ag1taztom dz

AN

foni, e VInnocenti; per tacere

di aziende minori. Il 21, scioperi di due. ore alle Magneti Marelli N.,
alle FBM e in alire aziende del ramo, Mentre il 24 evviene Pennesima
occupazione dell’azienda tessile Dell’Acqua, si inizia lg lotta dei gom-
mai-per il rinnovo del contratto (altra. vertenza che si prolunga ormai

‘(Continua in II pag.)

‘talista, che gli 'impone innanzi-

‘mancherd - in cui il ‘singolo’ o+

-drone.e 'una.é P laltro: come rap-.

anche se noh codificati: da. nox

pia politica ‘e sociale; licen-: = -
zia il singolo Iavoratore ver “fie
sime ‘nersoiali ‘o ber capncem, S
viene “« punite » - (per rimanere
alla lettera degli-« accordi», xion
certo: mnella’’ realtd) secondo  le
previsionii concordate e forse -se-
condo -una’ apposita : legges  ma-
anche -qui non come ‘agente; ‘dél -
capltale come rappresentante di -
una forza sociale rnemica del 1a-
vore, ma come individuo singolo
che, con il suo gesto, ha tentato. -
di far prevalere i suei stimoli
personali’ sugh mteressx gméral!
della propria classe, auella capn-

tutto -di .mantenere: condizioni
«normali» per. il -mighior- sfmt-v v
tamento de]la forza lavore: g

‘Nel .¢aso =~ ‘che “eerto non

peraxo € un. gruppo di:.operai
complano .azioni- di .. rivendieas
zione - economica e pohtica di
schietta, anche se. inconscia, na-
tura proletana, objettivamente
tendentx a colpirve . Vazienda ' .in
quante tale, il padrone come:.pa-

presentanti del. regime .capitali-
sta, i pretesti. saranne inventati;

‘di“alorita;
belle dall’azlemla.
=1 Codice’; Civile /6 gl
Contratti: Nazionali ai categoria,
infine, sanciscono il licenziamen-
to.nel caso. in cui il singoleo la-
voratore sia stato condannato. dai
trlbunah ‘borghest, che -abhia,
cioé, contravvenuto alle Ieggl
dello” Stato capitalista.. Cost, si
vuole, e si vuole per volonia e
spllcxta della borghesia capitali-
sta come pure dei traditori della
classe operaia, udurre i proletari
ad automi che possond vensare e
fare. tutto quello che voglione
a condizione di non danneggiare
gli. mtere551 della azlenda, della
nazione, dello State; jnsomma. a
condzzwne di riconoscersi schia-
vi, magari con Pautomobile, ‘lIa
telewswne e il frigorifero,

]

n sl mflcato polltlco ‘degli ac-"
cordi tr ouelio mico
e sociale. Ordinamenti e leggi sui -
licenziamenti. sone la traduzione
formale del pericele che sta cor- -
rendo. il capxtahsmo e che i si-
smografi sociali gia avvertono
alludiamo ai partiti e alle orga-
nizzazioni borghesi e opportum-
ste. Sono strumenti, fra i tantl, :
foggiati a difesa del regime capi-
talista nella’ versione democrati-
ca, intesi a_infiftire Ia rete con-
tromvoluzwnana attorno al pro-
Ietariato, ‘e . atiraverso essa, far
passare ulteuormente 1a ‘peste
democratica con cuj indebolire le
ftt)rze della rwoluzmne comuni-
sta

‘Giustamente lnneggiano smda—
cati e partiti falsamente operai
alla « vittoria »e pilt giustamen-
te dovlanno inneggiarvi quandcr
sard vetata la legge sulla «giu-
sta cansa» dopo una dellé fanto.
buffonesché . « battaghe » .parla-
mentarl, perché éssa & la tradu-
zione pratica di che cosa gli ope-
rai devono intendere ner « rifor-
me di struttura », per « program-
mazione democratica »,

11 contenuto della « riforma » &
tutto oui: GLI OPERAI SARAN-
NO LICENZIATI INDIVIDUAL-
MENTE O IN SERIE A SECON-
DA DELLE ESIGENZE DEL
CAPITALISMO. II che & vecchio
quanto questa fetida e feroce: so-
cietd fondata sul lavero salaria-
to. Ma che sia avallato dai. cosid-
detti' rappresentanti della classe
operaia, e fatto passare per una
«conquista» & una vergogna e
merita tutto. odio del proletaria-
to rivoluzionario. R
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Gli edili

I 3 giugno gli edili di iutta
la Lombardia hanno scioperato
per 24 ore.

Ma perché solo quelli della
Lombardia? Perché cosi vuele
« I'articolazione », sebbene i pro-
blemi della disoccupazione e del
bassoe salario nen siano affatio
«articolati» e si pongano nelle

~stesso modo in tutto il territorio
~ nazionale, e fuori di esso.

Non basta: si wretende di ab-
binare I'agitazione ner il rispetto
dei contratti, contro i licenzia-
menti e le riduzioni del salario
a quella nwer «una nuova politi-
ca della casa »; ora, nella prima
— dice « L’Unita » del 2-6 — «i
lavoratori sanno di dpver con-
trattare direttamente con il pa-
drone », mentre della seconda so-
no resvonsabili il governo e gli
enti locali «e a auesti diretta-
mente il sindacate unitario si &
rivolto ». &enonche dietro «il
padrone » c’é la Confmdustna,
dietro questa ci sono il governo
e, se del caso, gli enti locali: co-
me si pud lottare contro il primo
e trattare in « vertenze » ed « in-
contrl» coi secondi?

Ne segue che uno sclopero cli€
poteva essere non. solo - potente
per numero di partecipantx, s
per spluto combattive, - & stato
castrato in. partenza ver non tur-
bare. i... .buoni. ranuortx con i
« pubbli01 poteri» e permettere
al, pateracchio con, questi di reca-
lizzarsi! Non & una novitd. n:a
ogni volta ¢’¢ da sbalordire cella
faecia tosta dei « divigenti sinda-
cah ».

-I braccuantl

Martedi 1 giugne, sciopero tu-
tale dei braccianti'nella provin-
cia di Ravenna. Giovedi '3 giu-
gno, scionero generale dei brac-
cianti nella previneia di-Forli.

- 'Le due province.sono confinan-
ti ‘e.1e forze bracciantili fanno 1a
spola -fra Uuna e Paltra at diso-
pra dei . fittizi confini ammini-
sirativi.. Eppure, linfamia del-
Popportunismo vuole che le-loro
lotte siano .séparate ne'lo-spazic
e nel temno, col risultato di pol-

B venzzarsn e di non far: nemmeno

.4 paura al camtale agrano' o

PERSISTENTE FHANTIIMA}IH_NE -Il

A Flrenze e provmcxa la sxtua-
zione & grave come in tutta Italia
e in tutte le categorie. Licenzia-
menti, sospensioni, riduzioni di o-
rari, tagho dei tempi, & la politica
generale che il capitalismo adotta
contro tutta la classe proletarla per
i suoi fini di conservazione sociale.

Le lotte - dei metallurgici del
« Nuovo Pignone» — azienda. sta-
tale -— per l'applicazione del fami-
gerato art, 3 del C, C. N, L., quello
sui premj di produzione; dei me-
tallurgici della Ideal-Standard con-
tro la sospensione dei 70 dipenden-
\i; dei calzaturieri della « Principe
di Galles» in difesa dei 130 licen-
ziati, da aggiungere ai licenzia-
menti alla ¢ Masi» e .alle 150. so-
spensioni al calzaturificio « Nefer »;
lo stato di agitazione dei tranvieri
- municipalizzata — dell’Ataf per
Je condizionj di lavoro .disumane
(traffico caotico, .tempi‘di percors
renza, ecc.), per -i ripetuti ritardi
nella riscossione del salario minac-
ciato'dal pesante e crescente deficit
dell'azienda: il profondo malessece

creato per: condmzxom analoghe ne-

gli operai della «Birz-Tecnican»' e
« Birz-Chimica», i quah da mesi
non riscuotono il salario? le miglia-
1a di disoccupati, soprattutto nel
settore dell’edilizia}’dimostrano co-
me anche la piccola” e medxa indu-
stria prevalénte ‘nella regione, pa-
radiso ‘dj bonzi e traditori, paese
del girellismo democratico, non pos-
sa non seguire la logica "del -'si-
stema capitalistico di produzxone‘
in cui ‘i grandi‘mangiano i piccoli
e tutti e due cooperano ad aumen-
tare lo. sfruttamento e la miseria
degli operai pur di conservare ‘il
sistema nel suo insieme.
Niente' di strano, in cio, anche se
drammatico, poiché cosi voghono le
leggi non «morah» ma economi-
che del profitto. Il dato, invece, da

‘timi

nlevare & la polmca contronvolu—
zionaria’ dei dirigenti CGIL; ‘che in-
vece di collegare la lotta degli ope-
rai delle grandi concentrazioni capi-
talistiche con quelle degli operai
delle piccole e medie aziende, se-
parano gli uni dagli altri per pot
passare alla lotta settoriale e azien-
dale. Una dimostrazione di questa
polmca di division# si sta verifican-
do in guesti giorni al calzaturificio
« Rangoni» di Firenze, una delle
aziende pit forti del settore, dove
la direzione, nell'intento di ridurre
i costi di produzione, ha proposto
un nuovo congegno.di premio per
gruppi di lavorazione che porta-
rebbe al taglio di sei minuti di
tempo, I .bonzi del sindacato pro-
vincialé indicono un’assemblea «in-
vitandovi » le centrali filo-padrona-
li CISL e-UIL, e, invece di pre-

sentare ai pro]etau un programma.

di’ combattimento, invitano gli ope-

rai -a’ parlaré gdella « realtd azien-

dale » per stabilire «cosa faren, I
lavoratori, nel corso della riunione,
denunciano “.che la direziong sta
realizzando in i« concreto » il taglid
dei tempi proprio attraverso i coi-
individuali (ecco il risultato
pratico € « concreto» delle rivendi-
cazioni dei premi 'di  produzione,
tanto sbandierati dai sindacati, in
testa CGIL!)"e respingono.la pro-
posta “della dirézione incitando 1
loro ‘dirigenti “a utilizzare l'alta
combattivitd che ‘gli operai - della
« Rangoni» hanno sempre dimostra-
to pEr portare la lotta fino in fon-
doj anziché “fare  la politica del
«meng peggm e

Interviene, in nome di quell’« uni-
ta'» che ‘gioca $olo a vantaggio dei
vertici sindacali, il rappresentante
della CISL che,’ apptoflttando ‘deila
debolezza dei bonzi CGIL, propone
di riferirsi il cottimo previsto dal
contratto, in base al guale la dire-

e 11 d .P..mgramma. [:nmu.msta

La « medzcma d; Johnsan » = La legge del pitt jo-rte - Non basta-
pitt il « dialogo » alle Botteghe ‘Oscure —. Che cosa fu in. 7ea.lta il
Fronte Populare -— L’economia russa. nella stretta delle: contmddiz:om

'capttaltst?.che — La'« Pravda » non parli per Lenin’
VOV 0 sempre lo stesso? ed altn artxcolz interessanti la storice bal

Un volto « nuo )

taglia cmmmtstu contra lopportumsmo e per la rwoluzwne p'roletarz

‘pongono ai proletari,

| cioe. aziendale! » Quindi,

1LE lﬂITE

zione' -deve: corrlspondere ai lavo-
ratori tutti 18 9% sul saldrio. I man-
darini CGIL, fedeli alla loro poli-
tica controrivoluzionaria, chiudons
in coda, e ancora una volta « il me-
no peggio» & lunica alternativa
che questi funzionari unitari pro-
per ‘poi far
ricadere . sugli. operai, - sulla loro
« incomprensione » della  politica
sindacale, la responsabilita delle lot-
te mancate, degli insuccessi o delle
vittorie solo parziali. -

L'agitazione non & ancora chiusa,
in teoria, perché in pratica & per io
meno invischiata nei meandri delle
trattative con la Confindustria,
presso cui la vertenza € ora in di-
scussione, ‘e quindi" sard ~piuttosto
un’agonia interminabile. Ma quesio
episodio, tra i tanti, mette in chia-
ra luce chi sono i traditori della
classe, quelli che si. definiscono 'di-
rigenti del proletariato, ma ‘temono
di collegare gli operai in un’umica
lotta perfino all'interno dello stesso
settore. La loro formula € questa:
« Che se la cavinp <da soli gli ope-
rai licenziati-e sospesi di.ogni cate-
goria e gli sfruitati di ogni azien-

da! Ogni fabbrica ha la sua.«real-|

tan e ogni realtd deve essere af-
frontata con una-lotta. particolare,
n non scio-
pero .generale, ma lotta articolata;
non aumento.. generale. dei .salari,
ma.- ritocco . differenziato. e. premi!
Questo non & altro che un mezzo
per impedire una ‘vera.lotta unita-
ria. sulla base .di  un'umica realid
che non & .aziendale ma di classe,
che accomuna gli operzu non solo di
tutta Italia ma di tutto il mondo
l'essere, - ciog, . tutti ugualmente
sfrattati; ingramggi -di- uno stesso
meceanismo capxtahstlco ’

Sole I'unione effettiva di tutto il
proletariato, guidato: dal partito co-
munista_rivoluzionario, per 'abbat.
timento, violento dello.Stato borghe:
se, potra mettere fine al disuman>
sfruttamento e alla miseria. cre-
scente in cui versano tutti gli ope-

rai;-1 bonzi, ben- coscienti che que- |-

sta & lmevxtablle strada che il pro-

letanato dovra p,nma a.poi imboc~

care, cercano con futti i mezzi di
ntardare la ripresa della lotta ri-
voluzmnama di classe; perché guel
giorno . segnera anche -1a fine  del
loro _vivere 1mproduttwo e. paras-
sxtxrxo, pagato col sudore del pro-
letariato! . . 3 . )

TRIESTE, giugno 1965.

Coume -abbiaino ‘pitt “volte docu-
mentato su queste colonne, la crisi
dei cantieri triestini, invece di for-
nire all'mgumzzazlone sindacale lu
spinta dd und generale ed intensa
azione classista, ¢ sempre pit sfrut-
tate “per ricreure nella citta uno
spirito patriottico di ‘unanimitd
« ciftadinu » e di fumoso interclas-
sismo, dietro il quale si nasconde
soltanto il desiderio dei grossi, me-
di e’ piccoli” imprenditori e mer-
canti ‘di succhiare un altro po’ di
latte.. monetario dalle mammelle
dello Stato. Non pitt schieramenti
di classe sul fronte della 'lotta di-
retta e generalizzate; ma un guaz-
. zabuglio di classi e sottoclassi uni-
te nel chiedere « rimedin che (an-
che se riuscissero ad andare in
porto) si risolverebbero in' una o
pitt boccate di ossigeno per la
borghesia’ locale, ma lascerebbero
sulle strada : proletari inesorabil-
mente espulsi dal meccanismo pro-
duttivo,

Gli appelli per il salvataggio del
cantiére San Marco st susseguono
agli gppelli: tutfi 1i firmano, auto-
rita e operai, piccoli impiegati e
clero, commercianti e bottegai. In
testa Parcivescovo Santin, speciaii-
sta in queste manifestazioni; lo stes-
so che, in occasione dello sciopero
genumle del 23 febbraio, aveva 7i
cordato che « San Giusto 2 di casa
sugli scali e nel mostro golfo», e
che ora mon solo ha firmato l'ap-
pello lanciaio dalle due grandi cen-
trali sindacali, ma si & recato a
celebrare una messa fra gli operai
del cantiere e tevare un inno alla
cittd « che amiamo e vogliamo pro-
spera per il lavoro dei suoi fighi.
La prosperita, guando & sana, vie-
ne dal lavoro. I triestini vogliono
camminegre con le lora gambe.. e
in nobile gara con tutti gli operai
del nostro Paese cooperare al pro-
.gresso e alla floridezza dello stesso »
(come si vede, « coesistenzidalista »
e « concorrentista » anche- lui; leg-
gasi il Piccolo Sera del 29-5).

Quanto alle organizzezioni sindu-
cali, esse chiedono o la solita « pro-
grammazione democratica» o wun
ammodernamento del cantiere per
renderlo competitivo »: cio2 chieda-
no nel primo caso un mMmito e, nel
secondo, un rimedio equivelente. Gl
male , giacché come ¢ammoderng-
‘re » un cantiere per « renderlo com-
petitivo » se non creando le pre-
messe per buttare sul lastrico altri
operai sostituiti dd macchinario Pt

annegan nell « unammita » cittadina

efficiente? Intanto, fra-l'c unanimi-

mita cittading », gli appelli, le pro-
poste e i memonqll al: governo, la
classe operaig he le mani legate, o
& “feita 'séioperare. ul”’ contagoéee
mentre l'orologio della storia gn-a
veloce e di giorno in giornp . i die
soccupati o i sottoccupati aumen-.
tano. : ’ i

Questioni gravissime sorgono ne-
gli stebilimenti: alla F.M.S.A., in
vari reparti, ¢ da mesi in vigore
il nuovissimo metodo di lavoro no-
to col nome di « Passo 60 », che si-
gnifica forte riduzione di salario,
ritmo asfissiante di lavoro, logora-
mento psico-fisico dell’operaio — il
tutto 'in nome delld famosa neces-
sitd di rendere « concorrénziale»
la nostra amata industria, con lu.
benedizione . arcivescovile Ma
dite un o’ che questo problema
venga affrontato.- No: bisogna di-
fendere non l'opereio ma.. il « no-
stro cantiere », -

Chiamendo i loro fratelli di tutte
fe categorie a spezzare il « fronte
unico delle sabbdie mobili cioé del-
le azioni articolate e spezzettate »,
i nostri compagni hanno scritto in
in un volantino, e qui ripetono:

« Cpirat ! dobbiamo scrollarei e
difenderei da soli con la guide del-
I’ unico »artito di classe. che .at-
travers, lo « SPARTACO» e il
« PROGRAMMA COMUNISTA» «i
indichi la giusta e unice strada su
cui dobbiamo incamminarci. -

« Dobbiamo rigettare recisamen-
te i nuvvi metodi di sfruttamento
scendend. in lotta. Non reparto per
reparto, prima i tornitori, poi 1
saldatori ecc.; non ver un’ora, due
ore ecc., ma senza limite di- tempo
o preavciso di- sorta, mel  giusto
sensv delin lotta ad oliranza come

¢ stato ». volte da voi espresso’

con sano istinto 'di classe nelle ul-
time riunioni di categorie (vedi
per ordine¢ di data, la pit recente
dei saldatori elettrici del martedi
25.5-1965).

« Solo con queste armi di classe
potremo ottenere. le prime vitto-
rie e continuare quelle pit grandi,
come per esempio il posto. di la-
voro al Cantiere 8. Marco!

« Ma - soltanto alla condizione ‘e
nélle misura che avremo rigettato
le lotte articolate, le lacrimose ¢
pzagnuculatone raccolte di “firme
e appelli al governo, per scendere
in piazza uniti ai proletari di altre

citta qualora la lotia ad oltran"a.

lo richieda !'»

éssere Iogbfate in uno shlhcldlo

di azioni frammemane

(CONTINUAZIONE DALLA i* PAGINA)

da tempo 1mmemora.bile) e mterrompe tl Icworo ‘un solo gruppo di

1

operai della F, 1T-Siemens. Le’ diverse categorze si battono zsolatamente

11 25, nuovo sciopero all’Innocentt

UUnita dipinge un nuovo e pate-

tico quad-retto di pactfwa competxztone .. canorg davanh alla fabbrxca
"_f-ra « melodici e ‘urlatori n. Lo stesso glorno i smdacatz gm’ngono a mi-
rabolanti conclustom nassunte dallo stesso giernale del PCI: «la lotta

articolata hn anche seri pericoli:

qxlello di esaurirsi a poco a poce

nell'azienda » e [udite, udite!] « quello di non ricercare il contatto con

l’opmmne pubbhca ».

sdn: 3eguzto a -questa cimmmutxca «presa di cO-

scienza v, lo tnmta sindacalé decuie eud’entemente ‘col cuore straziato,
di vraamz"are per il 4 giugno uno scwpero « gene'rale dei metallurgici
LIMITANDOLO TUTTAVIA ad una. perte della giornata e alle sole
AZIENDE IN CUI' NON SI E' APPLICATO UN PREMIO EFFETTI-
VAMENTE COLLEGATO AL RENDIMENTOQ! Per completare la pa-
gliacciata; lo sciopero si & concluso c_im VYinvite all’dssalombarde «a
condurre le trattative in un teatro cittadino aperto al pubblico» (con
intermezzo di « canzoni patriottichex e di «urlatori»?).

Il 27, sciopero di tutte la mattina all’Innocenti, mentre si iniziano
egitazioni alla TIBB, alla Borletti e alla Rheem-Safim. Altro sciopero
di due ore all’lnnocenti il 31 e ancora U1, finche i sindacati decidono
che una giornata di sciopero « generale » (ma solo nel pomeriggio) di
tutte le categorie sard organizzate nelle provincia di Milano il' 9 piu-
gno, sempre con-lintento di «ricercare il contatto con lopinione pub-
blica », notoriamente costituita da autoritd, intellettuali, bottegai, preti
e alre fauna politica e sociale, e con tutfo il tempo per i tutori del-
l'ordine di prendere i provvedimenti del caso.

Crediamo che lo scarno resoconto da noi fornito sia sufficiente a
denunciare Pazione apertamente. controrivoluzionaria delle direzioni
sindacali. Potenti concentrazioni operaie, la cui entrata in aziome sa-
rebbe sufficiente a riempire di paura e quindi a costringere alla resa
le classe padronale ed il suo Stato, vengono. rese praticamente inermi
attraverso lo sbriciolamento delle lotte e il loro incanalamento verso
obiettivi che non hanno nulla e che wvedere col raggiungimento di
una vigorosa € compaita soliderieta dei proletari melle lotta. Non &
certo un caso che i metalmeccanici, protagonisti Anegli‘ anni scorsi di

* grandiosi scioperi, siano ancor oggi mella impossibilita prhtica di far
valere anche sqlta\'mo le clausole del conmtratto nazionale, mentre non

possano far .argine, numericamente potenti come sono, all’offensiva -

‘dei licenziamenti, della decurtazione dei salar e dell’esaltazione fino
allo spasimo dello sforzo lavorative. Contro questo vero e proprio lo-
goric di forze vive della classe opergia, i comunisti rivoluzionari non
cesseranno. di battersi fuori e dentio lo CGIL, nella certezza che la
loro rivendicazione di uniazione generale di classe, non vincoleta da
pregzudm legalitari ¢ da obzetth solleticanti equivoca cosiddetta opi-
nione pubblica, diverrd .prima o poi la rivendicazione di tutti i

proletan giunti_attraverso..la dura esperienza delle lotte passate al )

chiaro riconoscimento che solo su quella via'e sotto quella bandiera

1o vittoria & possibile.

| 1l Go wvernatore

| ha parlato

chlara

Il govematore della Banea d ltaha non ha avute peli sulla
lingua: « alterazione del rapporto costo-ricavi costituisce la causa
principale dell’abbassamento del livello degli investimenti e del-
T'oceupazione », Siano dungue « ragionevoli» (e dire che lo sono
gia fin troopo!) i sindacati, per non neutralizzare con nuove ri-
chieste di aumenti salauah la « volitica di rilancio» della eco-

nomia,

Questo._si chiama. parlar chiaro, cioé dire agli operai: Finché
vige il regime cavitalista, dovete subirne le ferree leggi! La ri-
sposta delle organizzazioni overaie dovrebbe essere altrettanto
esplicita; Ebbene; lottiamo per abbattere questo regime! Non ac-
cettiamone le leggi; non ammettiamo che, olire ad esserne gli
schiavi, dobbiamo anche mostrare tanta « ragionevolezza » da rin-

graziarlo della nostra schiavitit!

. Macché! La risposta delle organizzazioni ovperaie é: Vogliamo
insieme il eapitale e il lavoro, P'utile del vrimo e V'interesse del
secondo naclflcamente coesistenti! Esse sono come auei « soeiali-
sti borghe51 » di cui Marx-disse con ironia sferzante che « voglxono
lg, condizieni di vita della societi moderna senza le lotte e i pe-
ricoli che necessariamente ne risultane, vogliono 1a societa attuale .
senza gli elementi che Ia riveluzionano e la dissolveno », 0 €Ome
quegli altri che, quande parlano ‘di cambiamenti delie con(hzxom
- materiali di vita dei lavoratori,. « non intendono mxmmamente
Pabolizione dei rapporti di vroduzione borghesi, ma dei migliora-
menti amnumstratlvx realizzati sul terreno di questi-rapporti di
produzione, che cioé NON CAMBINO AFFATTO IL RAPPORTO
TRA CAPITALE E LAVORO SALARIATO »..
. Come meravngllarSL che, di fronte 3 cosi codarde e opportu-
niste organizzazioni, Sua Maesta il Camtale e i suei govematorn

facciano 1mnunemente tutto cid che voglmno"

Dallcx‘ FRAN CIA

Snmnen : amcnlazmne alla Pauueni

- Gli effetti profundamente dxsgre—
gatori e demoralizzanti della. tat-
tica' usata in Francia come dovun-
qgué dalle organizzazioni sindacali
e congsistente nel disperdere l'azio-
ne rivendicativa fra le.categorie e
le aziende, invece di ‘concentrarla
in ‘una lotta generale, appamno in
chiara luce attraverso i movimenti
che si verificano da‘oltre ‘due mesi
in Francia nei principali centri in-
dustriali, e soprattutto alla Peugeot.

L’agitazione in-quest’ultimo com-
plesso & cominciata sui primi di
aprile quando la direzione, dopo di
aver - ridotto 1a durata -del” lavoro
nel periodo di ristagno,- dec¢ise’ di

accrescerla nuovamente: a ristagno:

finito senza peru aumentare in mo-
do" sensibile ‘i salari,” In -risposta,
1’84 si verifigang dellg -interruzioni
deli lavoro che si prolungai)b’il 9
e che mirarno. ad-ottenere sia un au-

- mento delle 1emunerazxom, sia’ 11

140 “ore;-Nel “frattempo,: ‘tuttavia,’ 31

numsce il .‘comitato dlmpresa

cui, secondo i sindacati, «i lavo-
rateri vogliono veder ahdare in por-
to eon successo le loro rivendica-
zioni ». Il guaio ¢ che, nel corso di
questa riunione, 'la’ direzione non
solo rifiuta di discutere le richieste

- | operaie, ma_ il 10 reagisce licen-

ziandone' . uno : per ' partecipazione
allo séiopero, sospendendone un’ al-
tro, infierendo contro lo stesso co-
mitato. e- due giorni dopo, proce-
dendo_a. tredici nuovi licenziamen-
ti. Invece di rispondere con lo scio-
pero generale illimitato, i sindacati
piagnucolano sul diritto di sciope-
ro sancito nella costituzione, e i} 13
aprile reclamano la ripresa delle
discussioni: inutile dire che la di-
rezione ne approfitta per moltipii-
care le sospensioni e Pinvio di let-
tere minatorie al personale. Nuova
riunione sindacale i 13 sera: i sin-
dacati dichiarano
che si asterranno da «ogni mani-
festazione di malcontento » durante
la presentazione ufficiale della nuo-
va macchina, la 204, « sulla quale &
fegittimo fondare delle speranze »!!

Le cose rimangono in sospeso fi-
no al 27, quando le interruzioni del
lavoro riprendonc, sempre sulla ba-
se della balorda piattaforma- della
trinitd sindacale reclamante i'aper-
tura di discussioni; il malumore de-
gli operai si' riflette in una ridu-
zione della percentuale degli scio-
peranti,
interruzioni del lavoro, e il 4 un
nuovo' incoittro con la direzione
che ancora una volta, di fronte alla
paviditd dei sindacati, si rifiuta di
prendere anche soltanto in consi-
derazione le richieste di aumenti sa-
lariali, limitandosi a ventilare la
posstbtlzta. di qualche attenuazione
delle ‘sanzioni prese contro. certi
scioperanti. I sindacati chiedono al-
lora agli operai di « applicare essi
stessi la settimana di 40 ore», Im-
mediata risposta della direzione che

la porta a 46, e che, in una lettera

al personale; spiéga come e qual-

dell’ordine - pubblico);.

spudoratamente’

Segueno, il 2 maggio, tre

mente a}cum dipendenti ‘vedranno
diminuire la loro’ paga ‘a tausa
delle ore non lavorate ‘e . perdere.
uno o pilt prémi quindicinali di pro-
duzione: .« solo ‘la riprésa del: la-
voro eviterd di perdere un nuovo
premio ». Nel frattempo, la percen-
tuale degli seioperanti eala di nuo-
vo. - .

111, la- du'ezwne che nel frat-
iempo ha ricevuto da un' ente go-
vernativo Iinvito a non mantenere
i ‘licenziamenti’ decisi sebbene «fa
gravita - delle  mancanze commesse
possa autorizzarli» (il ‘solito ™ inter-
vento.dei pubblici poteri voluto dai
sindacati .—. Frachon' non e stato
proprio in questi. giorni ricevato
amichevolmente ‘da De Gaulle? —
si -dimostra ‘quello’.che necessaria~
mente e, un intervento a favore-dei
padroni, anche se condito di .bene-
volenza a. scopi di. mantenimento
la"*direzione,
‘dicevamo, invita i:responsabili:si

{'daealiisa:’trovare -di “buons

uha «soluzione: a] contlitto: W, precx
sando perd subito -che « le. rivendi-
cazioni ‘sono ingiustificate -e'le san-
zioni giustificate n. Credete che i
sindacati ‘reagiscano. con un mini-
mo di vigore? Tutt’altro: rispondo-
no che ¢ non pongono nessuna pre-
giudiziale, rimanendo pronti-a di-
scutere - in -quelungie ‘momento e
non avendo mai dichiarato . di-es-
sere partigiani del tutic o nulla ».

11 13 ‘dopo lunghe discussioni, i
responsabili sindacali si dichiara-
no insoddisfatti delle ‘proposte del-
I'Ispettorato del lavoro, che si sono”
limitate ad -annullare le sanzioni
prese dalla direzione il 13 aprile,
lasciando ‘invece insolute le que-
stioni riguardanti i salarj.e l'orario
di :lavoro. - Cosi, la.:«clemenzan»
della  girezione, richiamata. -beni-
gnamente all'ordine dal gaverno, .si
rivela come una seraplice. manovra
per guadagnare - tempo sulle que-
stiopi cruciali, D’alira parte,’ rxsu1~
ta. che, nel protocollo presentato
dalla parte avversa, i lavoratori ¢he
hanno. partecipato alle sospensioni
del lavoro subiranno dellé riduzio-
ni nej premi — altro moda .di dire
che i crumiri saranno due. volte
premiati, per la loro produttivita
come operai e per i mieriti acquisiti
nel rompere la solidarietd proleta-
ria.

La questione torna quindi in alto
mare e i sindacati lanciano la con-
segna della continuazione delle in-
terruzioni “del’, lavaro :— natural--

-mente in forma articolata e al con-
‘tagocte — épphcando Tinfame tat-

tica di una guerriglia che logora le
forze proletame e permette al pa-
dronato. dj .battere duramente. e
1mpunemente su  di.-esse.: Mentre
scriviamo I'agitazione contmua (co-
me del:resto in altre aziende, ad
es. la Berliet), e potremo tirarne
un bilancio deimitivo solo nel pros-
simo numero dello « Spartaco», E’
temerario augurarci che almeno un
gruppo di proletari tiri da questa
espérienza 1a lezione c¢he essa com-
porta?

Leggete e diffondete |
il programma comunista

organo del partito comunista internazionale
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