giungono -la non. esigua cifra,’in
rapporto ‘alle -forze.del lavoro,
di un.milione e quatrocentomﬂa
unitd. La maggior,  parte delle
‘categorie hanno intrapreso .agi-
tazioni e. lotie per l'applicazione
dei contratti pattuiti da oltre un
abno, ‘o, per difendersi da quelli
dxsdettatx da. parte delle aziende
in vista delle scadenze, Ci0 con-
ferma tra Paltro. in quale conto
vada_tenuto il Contratto Collet-
tivo ' Nazionale di Lavoro, ‘per il
quale soprattutto. i proletan s0~
no stati chiamati a lottare dalle
‘Centrali. Sindacali,

Dobbiamo ripeterlo: i contrat-
ti, quali che essi siano, sono sem-
phcz pezzi di ‘carta sempre su-
seettibili di non rappresentare
nulla’ e di non ‘essere applicati
se non sono sostenuti dalla for-
za di' classe degli operai. Si di-
mentica sempre;’ a ragion vedu-
ta, che le aziende hanno dietro,
a protezione non solo della loro
economia; ma in particolare del-
la’'loro natura capitalistica, tutto
quantc = 1'apparato repressivo,
‘poliziesco, militare anche, giudi-
ziario e carcerario, politico e di
propaganda dello Stato - capita-
lista; e che, percid, quando le
direzioni . aziendali devono -af-
fronfare une questione operaia,
anche .la pit insignificante, si
'sentono garantire  da questo-ap-

forza d'attacco o di difesa s sex
‘. conda che il proletanato: indie-

szr.cz esemp; @i qua.nto siva
dicendo sona il contratto dei me=
talmeccanici; vantato -dalle Cen-
trali ‘Sindacali con ‘1o "stupido
slogan ‘di « eontratto  moderno.»,
e quello dei lavoratori-del com~

apphcaz)one per il famoso arti-
colo "tre, “quello sui.premi, che
in una parte delle aziende; il se-
condo, che contemplava 1'appli-
cazione mtegrale della 14* men-
silita col prlmo di luglio di que-
st’anno, & stato denunciato da
parte delle orgamzzazmm pa-
dronali. In ambedue i casi, i:la-
voratori dovranno sostenere lot-
te logoranti nel tentativo-di eon-
servare o di veder -realizzate
clausole contrattuali gia concor-
date. Dungque, . gli. accordi. sono
caduchi: e peregnm od anche
nulli se non poggiano sulla per-
manente ' mobilitazione:. delle
masse -in . contrapposizione alla
onnipresente forza di difesa sta-
tale del padronato.

Ma, per pofer realizzare que~
sta mobilitazione in permanen-

azxom occorre far uscire le lot-

.recinto. -delle aziende alld. mini-
ma condizione. che lo consenta,
e per far questo il sindacato de-
-ve. cambiare radicalmente indi-
rizzo - politico,

gnano nemmeno . lontanamente
di -discostarsi dalla politica « de-
mocratica », .che “consiste - nella
..subordinazlone .degli . interessi
proletan a .quelli. della nazione,
la cui apphcazmne pilt esaspe-
rante & quella che va sotto il
nome di «loite articolate ». Con

intendere che il successo o me-
no - delle lotte  rivendicative . —
perché. il Sindacato va dicendo
di essere abilitato solo a. questo
tipo di lotte — . se ne stia- tutto
racchiuso. jin una formula tatti-
ca, O megho in una particolare

raie. Tutto dipenderebbe dalla
forma e dalla formule organiz-
zativa, Le lotte « articolate », co-
me formula del solo aspetto con-
tingente e localistico ' delle for-
me di organizzazione produttiva,
impediscono una visione politi~
ca e quindi una azione di classe
dei proletari, Ma, particolarmen-
te e sc1aguratamente la formula
sta a significare che il sinda-
cato rinuncia ad_essere un ‘or-
ganismo  proletariato di classe
per restare una semplice orga-

Le fontx ufficiali coniermano
che’ a cor oggi'i disoccupati rag- |

‘poggio statale che st traduce in’

‘mercio. 11 primo non.ha trovato

za, -e -garantire Uefficienza delle |

te operaie.dal chiuso e limitato |

- Lie Centrali attuali non-si so- |

‘questo le Centrali vogliono far |

iorma da- dare. alle lotte. ope~ |
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mzzazxone di una parte partico-
lare .di «cittadini » della nazio-
ne,; che traggono sostentamento
dal “salatio,. E' questo un con-

cetto corporatxvo che allinea’

sullo stesso pidno giuridico-so-
ciale sia il cittadino ché vive di
salario sia quello .che vive di

rendita come queno che campa

di profitto, il che'si traduce; nel
lmguaggm attuale dei vsmdacatl,
in’ «difesa del reddito dei lavo-
ratori». Cid serve a far dimen-
ticare che la nazione & un’espres-
sione di comodo, borghese; con-
cetto comune a tutte le classi ad
eccezione del proletariato che,
si sa bene, « non ha patria»; e
che di -conséguenza Vecoriomia
¢ «nazionale» ‘in quanto bor-
ghese, & via dicendo.

Sciocco e deprecabile sarebbe
anche negare che gl ‘operai so-
no costretti a battersi localmen-
te, ‘e ritenéere che le lotte locali
siano controproducentl Ma il
problema & quale indirizzo dare
alle lotteé rivendicative, verso
quale obiettivo incanalare tutte
le spinte di base, .e percio- di
quali mezzi servirsi, Allo stesso
modo sarebbe falso = affermare
che una direzione rivoluziona-
ria, ‘nostra,” del sindacato, ga-

rantirebbe un sicuro “successo

economico contingente. Una di-

rezione comunista- del sindacato

assicura principalmente che tut~
te le ‘lotte dél.proletariato mi-
rino all’ uhico obiettivo del’ab-
battimento ~ del ‘potere politico

capitalistico, impriniendo lorg un:i}
| valore' di’ sabotagglo economnico;
' quando non fosse possibile: )
lo di-attacco poht1co generale e ; :

S . ﬁm della ‘fabbric

diretto,

~Serva,. in qualche modo, Yaha~ |-
logia di un eseréito che, non po-:
‘tendo ancéora disporsi in. campo
| aperto di: faccia al nemico, effet-

tua -mosse per att'estarsi su fa-

‘dei lavoratfori col quale presen-

‘quando -

vorevoli .posizioni’ di attacco, e
procede, nel contempo a’ sabo-
tare con. ogui-mezzo l’apparato
nemico.

E’ in ‘questa’. ricerea “continua
di unificare 1€ .lotte. prospettan-
do a tutte le categorie di pro-
letari. obiettivi sempre pit ge~
nerali e comuni, mettendo in
maovimento strati sempre, pilt va-
sti'di operai, che si sostanzia la
diversa concezione rivoluziona-
ria. del sindacato da quella ri-
formista e opportunista. Nel ge-
neralizzarsi delle lotte il rifor-
mista-opportunista vede il crol-
lo del sindacato, 1a.sconfitta del-
la classe . operaxa noi ne vedia-
mo la premeéssa, ‘il preludm al-
Tattacco pohtxco al]o Stato capx-
talista,

jal bonzo misura le lotte sin-
dacali con il metro <« sindacali-
sta» del successo economico im-
mediato, per fregiarsi del distin-
tivo  di rappresentante ufficiale

tarsi alle ' elezioni  per coghere,
cariche’ e onorj, stipendi e ri-
spettabilitd, nello stile del pro-
curatore legale che, facendo gli
initeressi ‘del chente, ne glustlﬁ
ca la parcella e si abilita al p:
trocinio ufficiale; e per fregare
gli mtere351 d1_ classe. Per esso,
sconfitta-& unedttivo contratto’
di cuj subito si. glustxﬁca attri-
buendo 1a colpa alla scarsa com
battivity dei proletari. Per esso,
vittoria & che la direzione azie
dale 1o ch1am1 a pattegglare

Ry

Per noi & sconfitta” bruciante.
gli “operai . diventano
preda del -riformismo opportu-.,
nista’ e. sono impediti’ a’ maiti
re verso la rlvoluzlone, P vxtt

- terrore quanto i

 Spitea offnsva captlitca 8 ofarta efe'zmne i

ria quando i proletan negano
la ‘loro  fiducia. ai. capi. imbelli
e codar(h e tendono le- loro for-
ze, per stringersi .intorno_alla ‘di~
rézione . comunista rivoluziona-

ria. Per noi & sconfitta uno scio-

pero ‘disertato, mon un miglio-
ramento, economico mancato
quando.i proletari -si .sono bat-

tuti come un sol uomo per ot-
tenerlo, |

Quante precede ) tema,‘di fon~
do per le ‘stesse Centrali sinda-
cali-le -quali avvertono il peri-
colo che si avvicina.e mettono in

guardia le classi capitalistiche:

«..senza far drammi e senza

suscltare allarmismi, aﬁermxamo

e .avvertiamo. tutti — consape-

volmente, raziohalmente — che.

la tensmne sociale, che lo scon-

tro . di classe c’e poco da dire,

si fard pm grave, pit acuto, se
le cose rimarranno come .sOno
allo stato dagli aotti, ciog se la
classe padronagle vorrd. accelera-
re. Vavanzate della sua - linea»
(corsivo del testo: Rassegna sin-
dacale n. 65 del 20-6-'65). E’ un
avvertimento sincero al padro-
nato, perché i bonzi vedono con
padrom «lo
sconiro di classe » che privera gli
uni e gli altri delle loro attuali
pr'erogatwe e dei loro privilegi.
Ma & ‘altresi un ammonimento

‘forcaiolo verso, quegh strati. di

proletari che, in specie negli ul+

jtimi.anni, non poche volté ma--

festarono anche’ vxolentemen-

5 al: Vertice ‘dei modi & déi

v1derebbe il _movimento: sepa-
rerebbe e spaccherebbe i sin=

- | dacati pm di’ quanto gza oggt

dlssenso dalld ¢ tattx-..

del “movimento,. ogni. de-
‘cisione per battaghe irontah di-:

non patwca.no Lo handicap dellu
plura.lzta ». Per questo_ larticola-
zione, per questo la libertd, per
questo Paytonomia "della "lofta

rivendicativa e dell’azione con--
trattuale! B’ questa la lines,

farebbe evitare . il pericolo . di
ogni. astratto massimalismo sin-~

‘dacale!!! B’ chiaro quanto.il so-

let le lotte articolate. sono «li-

me.», vale a.dire sono. valide og-
gi,. domam e sénipre, quand’an-
che ‘il capitalismo. fosse proprio
1ui ~a .decidere’ Vattacco apertg,
« frontalé », -per sprofondare la
classe operala in una dura e tre-
menda ‘sconfitta. Quindi, quando
la, « ¢lasse. padronale. vorra ac-
celerare l’avanzata della sua Hi-
nea », e «lo scontro.di classe si
fara p1u grave, pit. acutow, le

Centrali e la CGIL in prima li-
ned accuseranno i.proletari com~
battenti di « separare e spacca=
ré » if sindacato.

“Noi ~conosciarmno molto bene
questo linguaggio con il quale
i traditori del proletariato han-
no cercato. di aizzare gli operai
conirc i hostri militanti sui po-
sti di lavoro;  nelle assemblee
pohuche e smdacah proletarie.

A questa « linea tattica e stra-
tegica’s di «articolazione delle
lotte » il partito comunista rivo-
luzionario non pud che opporre
la sua linea tdttica e’ strategica
delle « genemlzzzazwne delle lot-
ten pe1~ aﬂermare il programma

f:
operale? T bonzi non §olo le han-
no. sabotate ‘ieri ‘e oggi; ma si
apprestanc a gxustxﬁcare _vergos-
gnosamente la loro vocazione al
tradimento  ariche ' domani, - cer-

cando dx spmgere la’ classe ope-

Dura dlfesa del salano e del posto di lavoro

Uno degli obiettivi che il nostro Spartaco persegue e d; -,fornzre
all' insieme della classe operaia italiana un quadro il pilt possibile
esteso delle -situazione, -dei. problemi e delle lotte delle varie cate-
gorie, affinche i proletari possenc wvedere -ne: problemi .dei loro com-
pagni di lavoro in settori e in aziende diverse da.gquelle in cui essi |
lavorano, i problemi e le lotte dell’ intera classe.
Questo obiettivo & tanto piu urgente in quanto le mastodontzchv
sindacali  dirette dall’opportunisme non pubblicano,
come pur facevano le: organizzazioni sindacali dej passaio anche se
dirette da socialdemocratici, messun giornale sindacale nazionale che
riflettc . I'eandamento generale della. lotta di.classe e d'altra parte
mancano -quelle. frequenti assemblee e quella intensa vite un tempo
gravitante intorno clle Camere del Lavoro, per cui ogni proletario
di qualunque affiliazione politica, di quelunque grado. di maturitd

- .delle coscienza di classe, e di qualunque settore praduttive, erc por-
tato necessariamente o sentire come propri i problemi e le battuglie
in cui gli altri proletari erano impegnati,

In questo nmumero sono raccolte. diverse corrispondenze o .com-
contratti stipulati, scioperi proclamati o disdetti,

che st.riferiscono a diverse fra le categorie che mel corso dell’ul—
timo anno si sono battute con particolare wivacitd contro 1’attacco
padronale . alle .condizioni di vita e di lavoro dei proletari.

I problemi pin .assillanti sono comuni a tutti i settori detla classe
operaia, Vi & anzitutto un decling costante — malgrado .le ottimi-
- stiche voci ufficiali di ripresa economica. — dell’occupazione operaia:
I -dati sono lacunosi e poco attendibili, ma basti citare alcune cifre date
in ordine sparso da organi governatwt come quelle che segnalavano
dal gennaio ’64 al gemnaio '65 una riduzionme di 130 .mila occupati
nell'agricoltura, ‘di’ 325 mile occupati nell’ indusiria e di. 170 milae
occupati- nelle attivitd terziarie, o come quelle che davano..al marzo
’65. come iscritti alle liste di collocamento 1 milione e 400 -mila disoc
con ~aumenti rispetto. al marzo ’64 -del 58 per cento in Lom- | .
bardia, del 46 per cento in Liguria e del 35 per cento mel Veneto- |
Piemonte - Toscana, E’ noto d’altronde che negli ultimi mesi la serie
dei licenziamenti e delle sospensioni non ha avuto praticamente ire- |

gua in nessun settore dell’attivita economica.

.Di tale stato di fatto (disoccupazione e sottoccupazione) & pure
un chiero indizio Uammontare delle ore. pagate dalle casse integra-
zione, Queste che nel 1963 ergno state 2 milioni 504 mila 629, erano

_ passate mel 1964 a 22 wmilioni 509 mila 229, con un aumento costante

OTgllTL‘lZZ(IZIOnI

. menti su agitazioni,

cupati,

mensile fino alla fine dell’anno.

erano state 9 volte superiori a quelle del '63, con una punte massima
nel settore metalmeccanico, dove Vaumento raggiungeva le. 14 wolie
(1587 milioni contro 1,14 nel 1963). _Significative pure le cifre riguar-
danti P'orario- settimanale effettivo: nella sola provincie di - Tormo,
su, 399.500 dipendenti da aziende industriali, ben 218400 avevano la-
vorato mel 64 per meno di 40 ore settzmana,u e le riduzioni a zero

ore erana state 10.800,

V’¢ mello stesso. tempo una nduzwne efettwa e costante del
salario rea.Ie aggravata dal fatto che Uagganciamento della remu~
nerazione opera.ia, per buona parte del totale, al premio di produ-
zione, rende sempre pilt aleatorie e mutevoli le prospeitive di gua~

- dagno-sulle quali la- media famiglie proletaria pué fare .affidamento. |

Vi & infine (ma non & che Valira. faccia di unc stessa medaglia)
il ritmo_di lavoro sempre pid intenso, el quale le maestranze sono
sottoposte. da un padmnato che non trovando una _resistenza sena
e compatta nelle organizzazioni sindacali (Ligie daltronde all’ ideale

In - eltri termini, le ore integrute

-della, produtbwua nazionale ed aziendale), pud permettersi di sotto-'

porre una manodopera atianagliate da gravi problemi di vita e di
lavore od. une sfruttamento sempre pid feroce.

Contro questo-situazione la classe operdic si & battuta e si batte,
come hanno dvmastrato epzsodt segnalatz dal nostro Spartaco e del

Testo largamente noti,

con spirito di

battaglie, ma I tmpostazione

che i sindacati denne a quelle che dovrebbe essere una generale

controffensiva proletaric. ha avuto ed. ha per effetto uno’ stillicidio’

di lotte in ordine sparso, che, mentre impediscono una, generalizza-
zione delle agitazioni e degli scioperi da wuna categoria a tutte lé
altre, e all’interno di ogni singola categoria da settore a settare,

sfibrano ¢ consumano’ le energie proletarie,

lasciando’ per giunta

inermi i lavoratori di fronte allo schieramento di’difesa dell’ordine,
questo si compatto, unitario e nazionale Non fa quindi meraviglia
che i 266 milioni di ore di sciopero effettuatt nel ’64 e quelli finora
imprecisati che hanno contraddistinio il primo semestre del 65 ab-

bidno dato esiti che gli stess: dlrzgent'l della CGIL riconosconoe moltal

eu}‘emzstlcamente come «meno lusmghtert » che nell’anno passato,
‘In vari numeri precedenti, si & data una documentazione di questo
stato di cose, sia per alcune regioni che si considerano abitudlmente
come i g(mgl; pit “witali dell’economia italieng € qulnm coine i centri
potenziali pitt « pericolosi» della lotte di classe, sia per alcune cate-

gorie; come i metalmeccamct che sono state le piu bersagliate "dalla
« congiuntura» e quindi e pil portate ad agitarsi, ma nelle quali |

‘soprattufto e apparse in piena lice la nefasta mﬂuenza della poli-
tica di articolazione promossa dalle centrali sindacali, — non ultimd
" la CGIL. Nel numero presente ‘riportiamo un episodio tipico veri-

ficatosi a Forli,

in cui si pud dire che. le espenenze dez metalmec-

“canici. di tutte le aziende italiane si riflettano.
Ed ore ulcuni cenni sy altre categorie,

La lotta - di guesta categoria si
apri nel gennaio '64 ed ebbe una
prima conclusione, dopo otto. .mesi
di scioperi articolati, nell’agosto,
quando venne: firmato il contratto
nazionale.

Essa. soddisfaceva solo una parte
delle rivendicazioni avanzate e in
misura irrisoria., Si erano nchle—
sti l'aumento dei salari, la ridu-
zione, dell'orario lavorativo. a’ pa-
ritd di remunerazione, ii miglio-
ramento dei premi di préduzione,
la contrattazione dei macchinari,
una nuova struttura delle gquali-
fiche, ‘il regolamento degli scatti
e delle indennita ‘e il riconoscimen-
to dei diritti sindacali. Si ottenne
un aumento del Salario base del
7 per cento, che non ripagava gli
operai neppure di quantdo avévano
perduto nelIe Iotte, e la cosiddet-
ta « paritd salarxale n: tutto il re-

TESSILI

sto fu rimandato al ’65.

La CGIL ammise di aver «do-
vuto.n accettare queste condizioni
« per non rompere I’'unitd sinda-
cale», — questa famosa unitd il
cui risultato & sempre e soltanto
di sancire il sabotaggio di ogni
lotta veramente ' unitaria,” Comun-
que, oggi la stessa applicazione del
contratto stipulato & stata rimessa
in forse ed & quindi oggetto di
ripetute agitazioni e scioperi -im-
mancabilmente articolati, mentre
Ia contraltazione rimandata al 65
non ha avute pilt seguito ed &
praticamente scaduta di fronte al-
la necessitd ‘in‘ cuj i lavoratori si
trovano di battersi per la nuda
e cruda difesa del posto di lavoro.
.La categoria & infatti una di
quelle sulle quali la crisi si & ab-
battuta con maggior violenza, in-
teressando le aziende non solo pic-

(Cont, in I paging)

¥ | raia-a‘ ritenere ¢ome .« traditori»

..19 Centralj sindacali. .

tattica e strategica insieme, che_

nea tattlca e strategica . insie-.

um sz-m,o »: della conqmsta del |
un 'accordo senarato che risol

1to di firmare degli- accordi, .co- . :

‘| di-Ponzio Pilate, e lasciare T'ini-.

tesca lotta sia e rimanga isolata

i-proletari e.icomunisti.che non = .:
ne vogliono. sapere di avallare -
| ’opera conttforivoluzionaria del—

Certo che lo « scontro di clag-
se si fara piu grave ed acutm .
malgrado che " dirigenze’ 'smda-
cali e -partiti ;opportunisti ‘com-
piano’ mille prod1g1 di codardia
per evitarlo o attenuarlo nella
sua -ineluttabilita; e 1-pr01etan
non hanno altra ‘scelta: o 1a «li-
nea tattica e strategica della_
« artlcolazwne ‘delle lotte », cioe
1a pitl cocente sconfitta della low "
ro storia di sfruttati, o la linea
tattica e strategica "della R gex
neralizzazione delle lotte», ciog
la vigilia feconda della grandm- )
sa vittoria sul pil mostruoso si= -
stema sociale ed economlco del-
la storia..

I’accordo capestro
- dei gommai

L’agitazione degli-opérai: della
gomma & durafa, in tutti i gran-
di ‘centri di produzione ma so-
prattutio a Milano e:a Torino,
pitt - di sei mesi, con episedi di
grande asprezza e combattivita
ma con nna perniciosa, costante
articolazione, .

Erano: in discussione specxa.l-‘
mente i temi della contrattazio:
ne dei- tempi ¢ delle tariffe; il -
premio di. produzione, -la ridu- .
zione dell’orario di lavore a pa-
rita ‘di salario, la revisione delle -
qualiﬁche ed-altre questiom mi-
nori; La’ conclusione ¢ giunta a. .~
meta’ di giugno con 1a firma da
paxte - delle - solite  CISL-UIL

sopra ‘e aggrava -fal sxtuazmne
‘con Pimpegno virtuale a dueans
ni-¢ mezzo di: tregua: sindacale..

La.CGIL nen ha firmato, Ma a-
che serve protestare guando al--
la riunione della C..d. L. di Mi-
lano («Unifay del 20:6) un:al- -
to papavero ha dichiarate che,
pur di- conservaie il.. prezioso
bene & dell’unita con.' gli' altri
-sindacati »- (unita, dunaue, con.i-
forcaiolil); la CGIL ha accetta-

me- quelo dei . braceianti,- « che
non sono soddisfacenti»? Non
firmare & quindi rivetere il gesto

ziativa @i ogni azione ai. falsi .
amici .ed - effettivi-.avversari: & .
salvare 1la . faccia niegando i!
groppone,

I gommai dei unetuh scioperi
alla- Pirelli, alla. Michelin, :alla
Ceat, alla Sumerga, alPIncet i—
dove il ritmo. di produzione di-
venta  di- giorne in giorno. pii
asfissiante marallelamente * alle
sospensioni e alle riduzieni di
lavore —-,.i salariati di grandl
concentrazwm vrolefarie in cui
non € neppur - valida. la scusa
della - dispersione ¢ : ipolverizza-
zione delle .maestranze, possono
ben dire di essere stati tradltl s
umtarlamente . )

Broici braccianti

I braccmntx della Ruglia che si .
battono da giornj e giorm in una.
lotta ad oltranza non disposta, ad .~
arrestarsi di fronte alle cariche
della pelizia o alVarroganza pa-
dronale, mostrane . che le stn-
pende tradizioni di combatiivita
del proletariato: agricolo sono
tutt’altro che spnente malgrade.la
coltre funebre che i dirigenti op-
pertunisti hanno loxo gettato s50-
pra,

Linfamia & che auesta gxgan-

‘sebbene tutta la categoria si bat-
ta dovungue; e nessun. organo
centrale ordina la sua _trasfor-
mazione in sciovero generale. si-
mulianeo. a tempo indetermina-
to. Continua lo stillicidio .delle
agitazioni provinciali: scioveri di -
braecianti il 16 giugno a Modena -
e Siracusa, il 24 a Forli e Pia-
cenza; il 26 a Ravenna, noi nel
Delta Padano. Veniteci a dire
che «non esistono le eondizio-
ni» per la generalizzazione del-
1a lotta! Veniteci a dire che que-
sti scioneri, avvenuti in provin-
ce dove tutte le categorie di .=
salariati soffrono. @i un acito. di-
sagio, non POTREBBERO (come
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dovrebbero)
guelli degli altri settori!

Per citare solo una categoria
-industriale strettamente  ‘legata
all’agriceltura e in gran parte
localizzata nelle stesse regioni.a
forte base braeciantile nelle
campagne — auella degli ali-

mentaristi, ~— essa & stata bensi |

fatta scendere in scioverc nello
 stesso periodo (dal 20 glugno
cirea), ma secondo un piano di
super- artlcolazmne, un gioino i
conservieri vegetah e ittiei (i}
23), un altro i laveratori della
birra e del malte (il 24), un al-
{re sciomero articolato amcora il
26 e via. N
Per i bonzi, ogni categoria € un
compartimento . stagno, isolata
dalle altre e neppure omogenea
nel vroprio seno. Unitd ad ogni
costo’ con la CISL-UIL: divisie-
ne ad ogni costo fra categoria e
categoria e fra settori della stes-
sa categoria operaia!

T ESSILI |
( Coni. dalla I pagina)

'cole e medie, — un numero enor-
me delle gquali. ha chiuso i bat-
tenti —, ma anche le grandx dove
si registrano  sia casi di. pratica
sospensxone dell'attivita produttwa
sia e piu frequentemente, una Tin
duzione del personale o .delle ore
di. lavoro. Gli episodi piu gravi
sono noti a tutti: basti citare la
progressiva smobilitazione det com-
plesso Mazzonis o della Manifat-
tura Dell'Acqua, la riduzione alla
meta dei 9.000 operaj impiegati nel
complesso Val di Susa, i 5.000 di
sotcupati e 7.000 lavoratori a ora-
rio ridotto della Unione Manifat-
ture,. dove molte tessitrici devono
accudue fing. a 40 telai, .ecc. ecc,

I.a CGIL, che nel 64 aveva fon-
dato la lotta dei lavoratorj soprat-
tutto sulla’contrattazione del mac-
chinario, annunciando che non
avrebbe interrotto l'azione. finché
gli "industriali non si fossero pie~
gati a riconoscerla, e che vice-
versa, come abbiamo . gid -visto,
aveva, sacrificato questa rivendica-
ziéne sull’aitare della difesa della
economia hazionale accontentan-
dosi del solo ed irrisorio 7 per
certo di aumento dei salari, oggi,
di fronie ad una situazione enor-
memente aggravata, ai massicci li-
cenziamenti, alle continue sospen-
sioni, alla chiusura di interi sta-
bilimenti, si balocca con richieste
"che hanno come contenuto non gid
i-problemi di viia e di lavoro de-
gli operai, ma.le esigenze generali
~della’ produzione .&:. dell'economia
capitalistica.’.

“blema - da-. risolversi-‘con " la -forza
<. dell'organizzazione ¢ -della lotta
. frontale -degli operai, ma una que-
stione -affidata a provvedimenti di
« politica economica - governativan,
glacche, come scrive ) Unitda del
30-6, «la crisi tessile deve fornire
occasione allo Stato di interveni-
re ¢ome un MEDIATORE DEL-
1’ INTERESSE COLLETTIVO, non
¢ome un interprete dell’interesse
privato », come se lo Stato potesse
essere nulla di diverso dal rappre-
sentfante dell’ interesse collettivo
della classe che rappresenta e tu-
tela, la borghesia! In gquesta vi-
sione, la difesa del lavoro e delle
condizionj di vita dell’operaio di-
‘venta un aspeito particolare e se-
‘condario di un piano di « riforma»
della politica statale di direzione
dell'economia capitalistica: la que-
. stione non é piu di mobilitare il
proletariato né contro il regime
dal quale esso & sfrutllato aziendal-
mente e centralmente e nemmenv
per la soddisfazione di proprie esi-
genze immediate, bensi .di farlo
muovere come una pedina nel gio-
¢o parlamentare e bottegaio di

concorrenza fra due politiche eco-.

nomiche borghesi alternative e so-
prattutto in. vista dell’accaparra-
mento- di clientele elettorali fra 1
rappresentanti delle piccole azien-
de schiacciate dalle . grosse. Leg-
gere: per credere;

« Da. un rinnovato -settore stata-
le che vads dal prodotto base sino
alla confezione, si chiede 1 utiliz-
‘zazione degli eﬁettz della diminu-
zione di prezzi delle materie pri-
'me per tutte le aziende statali col-
1ocate fungo l'arco del ciclo pro-
duttivo; si chiede una politica dif-
ferenziata per la wpiccola e media
industrig che si disponesse ad ac-
cettare i} nuove orientamento de-
gli investimenti statali...

«IL.a FIOT propone inoltre, co-
me misure urgenti per dare un
nuovo indirizzo alle industrie a
‘partecipazione statale, la formazio-
ne'di un ente settoriale tessile, e
la’ ristrutturazione del settore pub~
blico secondo le linee gia indi-
‘cate "dalla CGIL. Sono anche da
‘prevedersi misure nel campo di-
‘stributivo (centri comunali e coo~
perativi) onde impedire che lo Sta-
‘to paghi al capitale privato la ri-
duzione dei costi di circolazione.

«Un primo momento determi-
nante di un nuove orientamento
degli investimenti pubblici e pri-
vati 5i pud avere nel controllo
pubblico sulle aziende pilota nella
-ristrutturazione del settore tessile.
Sua_base dovrebbe essere la pre-
‘séntazione. ai lavoratori di un pre-

essere collegatz a

La‘ difesa . del ‘posto ]
di “lavoro - yion: ¢ per essa, ufr :pro--|

da per - azienda,

Un eplsodld di lottalocaleche riflette
- un’infame politica generale

L’episodio dei metalmeccanici
della Bartoletti di Forli non ha
un’ carattere lacale, ma. riflette
la sostanza delle questioni che, in
un. modo ¢ nell’altro, si presen-
tano con urgenza drammatica a-
gli operai di tutte le categorie.

Lo si vede fin dall’origine del-
la vertenza, sorta a causa della
pesante decurtazmne salariale
implicita nell’annunzio da parte
della direzione di voler ridurre
dei 2/3 il premio di produzione,

L a rlprova della fragilitd di questa
che’i sindacati vantanocome u-:

na conqulsta (il « premio » 1egato

al’ rendlmento) ‘e della necessita’

di spostare 1’azione proletaria sul
terreno dell’aumento del salario
base, in cui tutto il resto do-

.vrebbe essere conglobato, Lo si

vede poi negli sviluppi dell’agi-
tazione come risultano dalla cro-
nologia che qui ne diamo,

o @ o

Aji ‘primi di giugno si iniziano

'delle trattative in ordine a 4 pun-

ti: mlghotamento del premio di
produzione, pagamento del cotti~
mo per le lavorazioni controlla-
te sui tempi, 46, ore retribuite, e
rivendicazioni minori come la
concessione dei bagni e degli spo.-
gliatoi, la revisione delle quali~
fiche, ece. 1’11 gitgno i sindacati
annunciano che la direzione mi-
naccia di decurtare il premio-di
produzione per il.2° semestre
1965 da 14.500 a 5.000 L. mensili,
e di rinviare la liquidazione del-
T’ammontare del premio per il 1¢
semestre, che doveva avvenire
prima d_elle ferie: inutile dire che
anche sul punto 4¢ la direzione
non intende concedere nulla,

In risposta, la C. I. ordina di
cessare le ore straordinarie fatte
da una parte degli .operai per
terminare una.commessa di ca-
mion e rimorchi per la Bulgaria
(gid quasi finita) e fissa per le
ore 18 I'assemblea delle mae-
stranze, Queste ultime hanno u-
na prima impennata: chiedono
cioé di anticipare l'assemblea e
quindi sospéndere il lavorc alle
17 per evitare che, essendo gior-
no di paga, intascata questa alcu-
ni lavoratorx se ne vadano. Qual-
cuno .osserva pure, e giustamen-
te, che i sindacati,. al eorrente-del

vento ‘che ‘tirava, non avrebbero:

dovuto aspettare, per.dar -ordine
dji - cessare o straordmarm che

Iesecuzxone dellg commessa fos-:

se ormai andata quasi del tutto
in porto bisognava colpire prima

nel vivo degh interessi padrona- |

li (ma gia, i bonzi hanno a cuo-
re la prosperita dell’azienda!). La
C. L. punta i piedi sulle ore 18;
ma gli operai non soltanto pro-
testano, non soltanto si riunisco-
no nella sala di un reparto decisi
‘a cominciare subito la lotta in~
terrompendo il lavoro ‘alle 17,
ma fanno i] giro dei reparti e co-
stringono due bonzi-erumiri del-
I'UIL a eseguire, per una volta
tanto, gli ordini deji loro «rap-
presentati » (scandalo generale:

‘stretta ‘armonia’ con ‘es;

_gli operai & stata netta

. O eral

il pompierismo dei «dirigentis
messo in discussione dai lavora-
tori!). Comunque, nel tira e mol-
la, 'assemblea si riunisce solo al-
le' 17,45, e qui il bonzo UIL ripe-.
te la rxspusta negativa (anzi peg-
giorativa!) della direzione, giu-
stifica la reazione degli operai e
1a loro volonta di scendere subi-

to.in sciopero, ma conclude- che.,

un’altra volta, prima di agire, és-
si devono aspettare gli ordini
dei.sindacati (gia, con le belle
esperienze passate’) e agire:: m

E’ rotevole! che la ris

de: se essi
scioperare era perché volevano
condurre la loro lotta senza pre-
avvise e fino in fondo e non in-

‘tendevano né fare  scioperi a

singhiozzo, né perdere del tem-
po prezioso: terminato il lavoro
per la commessa bulgara, si sa-
rebbe persa 'cccasione . buona
per un atto di forza! Purtroppo,
alla fine i bonzi riescono a Ti-
prendere in pugno la guida del:
Tazione: lo sciopero si fara il 14
nej' pomengglo e il 15 sempre ‘nel
pomeriggio (il 12 e il 18 erano
sabato festivo, in base alla setti-
mana corta, ‘e domenica), cio2
non sara né senza preavviso né
ad oltranza; saré diluito nel ‘tem-
po.

¢ gmgno Vista la decisione
degli operai, anche gli impiegati
uecxdono di scioperare, chieden-
do perd ‘che si faccia il plcchet—
taggio per evitare di assumersi
la responsabilita di qltesta vio-
lazione della tradizionale disei-
plina: cosi, faranno flgura di es-
sere stati costretti -a scxoperare
dai picchetti proletari! Lo seio-
pero riesce completo fra gli ope-
rai e con appena 5 o 6 defezioni
nei 60 impiegati.

13 giugno. Alla mattina, la di-
rezioné comunica attraverso un
manifesto che la sua risposta ne-
gativa in merito al premio si ba-
sa suglj accordi-capestro, sotfo-
scritti daj sindacati; che ammet-

tone una revisione del premio.

nel caso di almeno 2 mesi di sot-
toproduzione - aziendale (e 1a’
Bartoletti, a parte la. commessa
bulgara dlce d} esserlo da alme—

(e -4
dall assentarsi- - totalitariz
dal ‘lavoro nel pomeriggio: s
mai 1i fa riflettere sulla inc

sistenza’ o ‘peggio dei premi di[

produttlvﬂ:a Nessuno molla!

' 16 giugno; Annunzio dei smda—'
eati che si continua lo sciopero’
nella mattinata: Alle 8, assem-
hlea geénerale: il lavoro 'sara ri~
preso al pomeriggio, ma il 18 si
seioperera tutta la giornata (il 17

‘@ giorno festivie). ‘Al pomeriggio,}
entrando a3l lavoro, si viene a

sapere 1) che gli impiegati si so-
no riuniti in separata sede e una
parte ha trattato con la direzio-
ne; 2) che questa, con modi al-
tezzosi, ha dichiarato di non an-

Metalmeccamm

dare in cerca di nessuno — se i
sindacati vogliono trattare, si ac-

comodino! E  infatt], - all'uscita
‘delle 17,1 bonzi cominciano ‘a
{rattare, — trattative basate sul

mercanteggxamento del premio
di produzione. La stessa sera, la
direzione, forte della prova... di
buona volonita data dai smdacatx,
annunzia che 'indomani 17, gior-
no festivo, si lavorera eguaimen-
te!

17 giugno. Dando una bella
prova di- combattivitd e decisio-

' nie, nessuno va a lgvorare:(a par- |,
te qualche ‘impiegato e capore-

parto). - :

18 giugno. Come gia stabﬂlto,
sciopero per iutta la giornata. E
venerch quindi si va fino al
21 giugno, luriédi. Si lavora al-
la mattina: i, sindacati annunzia-
no pero lo sciopero’ per il pome-
riggio e per tutto V'indomani 22.

22 giugno. Tutti gli operai scio-
perano per 24 ore: lavorano 5 o
6 fra impiegati ‘e autisti, '

‘23 giugno. Un cartello annun-
¢ia che sono in corso trattative:
nel pomerxggxo altro cartello per
annunciarne la continuazione, Gli
operai non nascondono il loro
malumore: lé trattauve, se mai,
devono avvenire perdurando lo
sciopero, rhai servire di pretesto
alla sua interruzione! Comunque
alle 15,30 viene ordine di tron-
care il lavoro perche la direzio-
ne ha bensi detto 'di riconcedere
il ‘minimo del premio, cioé Li-
re 14,500, fino al 31 dicembre, ma
di rifiutarne il miglioramento e

.di non voler nemmeno discutere

le ‘altre richieste.’

Si -inizia T'assemblea. Anche
qui, voci concordi si levano dagli
operai a protestare contro il me~
todo di .interrompere lo sciopero
per iniziare delle trattative, e a
chiedere la lotla ad oltranza: un

| operaio rivendica giustamente ua

premio fisso non legato alle vi-
cende della produzione ed equi-
valente ad un aumento del sala-
rio base; un altro.fa appello-al-
Passemblea perché Iagitazione
sia estesa all’intera categoma nel.
1a provincia e, se necessario, alle
altre categome Un nostro com-
pagno. porta a fondo. queste di~
,vendic,a_gioni, chxedendo

I'aumiento del salario-base e
fatta

« vantaggi » dej premi legat1 alla
produttivita, I sindacati termi-.
nano I'assemriblea preannunzian-
do per Pindomani il programma
dei nuovi scioperi che — come

" apparird subito -~ hon avverran-

no affatto ad oltranza ma a sin-
ghio2zo. .
24 giugno. Sclopero dalle 10 al-

‘e 12 e dalle 16 alle ‘18: ‘Operai

scioperanti al 100 %; impiegati e
capireparto... crumiri al 100 %.
25 giugno: Sciopera dalle 8 al-
le 12! idem come sopra. Al pome-
riggio si viene a sapere che una

Calze e maglie

La vertenza contrattuale nel set-
tore delle calze e maglie per il
rinnovo del contratto di_ lavoro si
& aperta nel '64 insieme a quelle
degli altri importanti settori del-
l'abbigliamento, calzaturieri e con-
fezioni.

Malgrado cio, come di consueto
nella politica di divisione di clas-
se della CGIL, la lotta non si &
svolta compatta in tutta la- cate-
goria, ma isolando un settore dal-
P'altro con ulteriori divisioni azien-
indebolendo cosi
lo schieramento operaio ed. este-
nuando i lavoratori in lotte iso-
late (salvo qualche raro.sciopero
di 24 ore limitato di singoli set-
tori), con metodo tanto piu con-
trorivoluzionario in un momento
in cui it capitalismo . attacca in
maniera compatta i lavoratorj -e-
spellendoli a centinaia dalle fab-
briche, e che contribuisce agli scar-

si o addirittura irrisori risullati
economici delle lotte,

Il 18 settembre 1964 le traftati-
ve per i lavoratori delle calze e
maglie sono ancora al punto di

_partenza. gli indusiriali propongo-

no . Vistituzione di due scatti di
anzianita all'l,509% e la riduzione
a 45 ore settimanalj dell’'orario di
lavoro, nulla. prospeitandc per gli
aumenti salariali, la ‘paritd sala-
riale e la contrattazione del mac-
chinario che sono al centro delle
lotte contrattuali, La CGIL accetta
di proseguire. le trattative per il
25 settembre, che giungono nuo-
vamente a «un punto. mortoy il
27. La CGIL ritiene insoddisfacenti
le proposte degli industriali e, men-
tre tutta la categoria lotta per il
contratto ed ¢ duramente colpita

‘da licenziamenti e riduzioni di ora-

rio (nella sola Toscana 1200 licen-
ziamenti, 127 aziende ad orario

ciso piano produitive, insieme allo
sviluppo della contrattazione sin-
dacale; tale controllo deve essere
vincolante per tutte le aziende le
quali benificino di sovvenzionj sta-
tali a qualsiasi titolo». .

Insomma, «ristrutturiamo le a-
ziende », e in seguito « allo svilup-
po delle forme di direzione delle
stesse » arriveremo... alla « contrat-
tazione degli organici, delle qua-
lifiche, del macchinario, del ren-
dimento, come forma di controllo
di uno sviluppo economico nuo-
von. Intanto, la situazione degli
operai. dal punto di vista sia del-
fa occupazione che da quello del
salario reale e delle condizioni di

favoro pud tranquillamente aggra-
varsi ogni giorno di pi.

Accanto ai metalmeccanici, 1 tes-
sili rappresentano oggi una delle
categorie piu sfruttate, in condi-
zioni @i lavoro pilu aleatorie, e me-
no protette contro il pieno assalto
dell'offensiva padronale, anche per-
ché, pit ancora che in altri seito-
ri, il peso dei sindacati bianchi e
gialli e la supina acquiescenza del-
la CGIL ai loro voleri in nome
della famosa unitd costituiscono
per i padroni delle armi di tutto
riposo nel violare gqualunque con-
tratto ed imporre la legge di chi
& piu forte solo perché ['avver-
sario & stato preventivamente é
proditoriamente indebolito.

- aziendale e territoriale »,

ridotto, 4500 operai a cassa inte-
grazione con una perdita salariale
giornaliera di circa 6,5 ‘milioni)
invece di chiamare tuttj i ‘lavora-
tori dell'abbigliamento  alla lotta
generale per ‘il contratto e il po-
sto di’ lavoro, propone wun’altra
«tornata» di trattative che vede
il 23 ottobre¢ i calzaturieri, il 6-7

ottobre i lavoratori delle calze e’

maglie, 5-10 ottobre le confezioni.
Naturalmente vi & il solito’ corol-
lario di scioperetti superarticolati
che la CGIL si precipita a sospen-
dére non appena gli industriali di-
cono di voler trattare, -

Ii 13 novembre nuova roitura
delle trattative e la CGIL «pre-
‘para -la ripresa della lotta a livello
1129 di
cembre la CGIL fa‘il punto della
situazione -sulla lotta dei tre mi-
lioni di confezioniste e dei 180 mi-
la- addetti alle calze e maglie, rile-
vando- come non si sia fatto nes-
sun passo avanti né suj premi né
sulle' richieste salariali; infatti, al
10% di aumento salarialé richie~
sto dalla CGIL si risponde da par-
te padronale con il 3,509 e nega-
tivamente sulla richiesta di ridur-
re a 5 le sette categorie salariali
esistenti. L’ unico accordo raggiun-
to -— sulla- carta — nel "settore
calze e maglie riguarda la contrat-
tazione del macchinario,

Durante tutto il perxodo inver-
nale la lotta. prosegue col solito
metodo articolato e con pause per
permettere al ‘bonzi di sedere al
tavolo delle trattative malgrado lo
esito negativo per «il persistente
atteggiamento negativo degli indu-
striali» (Unita del 10-2-65); men-
tre si introducono i « protocolli di
acconto » (altra tattica di divisio-
ne delle forze proletarie) per cui
gli operai di ogni singola azienda
firmataria del protocollo vengono
esclusi dalla lotta. II 4 marzo la

trando -fra- V'aliro come sia’
| fasulla 1a - glorificazione,.:
poco prima dal bonzo CGIL, dei

.parte della commessa bulgara @
‘stata Dassata allo® stabilimento di
Napoh Subito qualche .operaio si;
.unpenna -perché. non 'si estende
10 sciopero alla. fabbrica di Na-
poli? I bonzi . non-tispondondy

non &, evidentemente, cosa di lo-

0... competenza! Intanto, un car-
tello della direzione invita al la-
voro per l'indomani 26 (sabato)}
onde terminare la ‘commessa.
Impiegati, capireparto ed altra
anstocrazxa aderiscono; mentre la
direzione rimane ferma sul rifiu-
to della’ 562 ora pagata e di tutte
le altre richieste, e sulla sola
«concessione » (I1) del premio
minimo per il 2¢ semestre, da pa-
garsi come al solito nei primi
mesi del 1966, — nel frattempo ci
venseranno il buon Dio e altri
accordi-capestro a far campare
altri cavalli!

N T - e @
Stanche, - sfiduciate, le mae-

'101'0 t1rapxed1 opportumstﬂ

‘strahzé’ riprendona il lavore. Ri-
discedéranno in lotta con-la com~

Jbattivitd dei primi giorni? Sa-

rebbe possibile SE i sindacati

“fondessero in una sola lotta le

innumerevoli battaglie sparse di
edili, braccianti, meccanici, cal-
zaturleu in una provincia in cui
il 30 % della forza-lavoro ¢ col-
pita da licenziamenti, sospensio-
ni, riduzioni di orario che vanno
in certi casj fino alle 24 ore, ritmi
di produizione frenetici.i Ma i
bonzi si balcccano con « larti-
colazione », e chi §’¢ visto s’@
visto!

Cosi si logorano, invece di rin-
sanguarle, le energie proletarie.
Ma, noi ne siamo certi, queste
energie  saranno risospinte sulla
scena, in modo irresistibile, dai
fatti materiali; e allora sara la
fine non solo della tracotanza
padronale, ma del servlhsmo del

Con un’ atto che i bonzi sin-
dacali definiscono ~ « inaudita »,
ma che & per noi la logica con-
seguenza di una -politica ‘sinda-
cale di subordinazione e, peg-
gio, di autenfica collaborazione,
la Coni-Commerc¢io ha «formal-
mente » notlﬁcato aj sindacati la
disdetta del vigente coniratto di
lavore il quale prevedeva fra
Paltro, con gli ultimi accordi del
1964, la corresponsione della 14¢
mensilita nella misura, quest’an-
no, del 60% " (100% nel 1963) e
il 1jconoscimento di Y2 giornata
settimanale di riposo extra-fe-
stivo,

Scontata la passivita complice
e servile di CISL e UIL, ve-
diamo cosa ha fatto e sta facen-
do la CGIL, Intanto, ha nasco-
sto ai lavoratori la notizia del-
T'atto di forza padronale per ol-
tre venti giorni, durante i quali
si ¢ data da fare per riprendersi
dallo choe dell’« inaudito . ge-
sto », consultandosi naturalmen-
te con le centrali bianca e giglla
per studiare il modo migliore di
far capire ‘ai commercianti che
queste cose — lo dice anche la
Santa Costituzione ~— non si fan-

no, e di far ingoiare }a pillola,

amarissima ai lavoratori senza
provocare trappe smorfie, Ci pa-~
re di vederli, 1 maledetti bon-
zi di ogni gradazxone attaccati
al . telefono a invocare pxeta e
comprensione_da un nemico che

| — perfettamente conscio . delia
loro inettitudine — non ha esi-
tato a vibrare un (.OlpO decisivo:’

dicevamo,’

Dopo venti giorni,
ia CGIL ha convoeato . delle as-
sembilee ° straordinarie. . Alcuni’
nostri compagni vi hanno parte-
cipato.a Firenze, ed hanno po~
tuto rendersi conto se. mai ce
n'era bisogno, che i bonzi han-
no tutte le intenzioni di appli-
care alla lettera la politica di
collaborazione col padrondio e
col suo Stato Democratico ri-
badito nell’ ultimo congresso, con
la non pit dissimulata speran-
za di divenirne presto i funzio-
nari ufficiali addetti alla funzio-
ne benemerita per la borghesia

CGIL chiama di nuovo le operaie
delle calze e maglie ad uno:« scio-
pero articolato per province» e-
scludendo da questo le maglieriste
di Milano che dovrebbero essere
chiamate alla giornata di lotta uni-
taria (!) del'9-3 «per una nuova
politica economica, per i salari e
Poccupazione » (Unitd del 5-3-65).

11 7 giugno, dopo oltre un anno
di lotta, viene firmato il contraito
per i lavoratori delle calze e ma-
glie, e i bonzi confederali hanno
dimostrato cosi ancora una volta
di essere i piu validi difensori del-
la santa economia borghese sia
sul piano politico che su quello

| delle rivendicazioni économiche; In-

fatti nel nuovo contratta si ritro-
vano pari pari le stesse proposte
che gli industriali faceveno all’ ini-
zio della vertenza: due scatti dl
anzianitd del’1,50% un’ora di ri-

duzione dell’orario di lavoro in vi-

gore dal.. 1-9°66, aumento salaria-
le del 4% anziché del 3,50% pro-
posto dagli industriali, e per la
paritd salariale un 4% di aumento
che perd -— e qui sta il bello —
verrd corrisposto a rate: 29 su-
bito mentre l'altro 2% -"andra in
vigore sempre il 1-9-66.

Questo & uno tra i tanti episodi
che si ripete ormai da tempo in
ogni lotta operaia, e niente cam-
bierd finché gli operai saranno di-
retti dai bonzi controrivoluzionari.

‘I“.avoraiori del commercio

ma. per noi schifosa d.l'smdrza-
mento delle spinte” di classe, -
‘Tl bonzo di turno ha’ tenuto
una. relazlone nella quale, inve-
ce di spiegare e meéttere ben in
risalto i} carattere'di atto di for-
za del provvedlmento padrona-
le, ha intrattenuto i preoccupa-
tlsslmx, lavoratori.” ¢on ‘pietose
invocazioni  alla giustizia e rin-
novate - dichiarazioni - di fede..
nella magistratura repubblicana.
La CGIL informa. per . bocca
dei. suoi. bonzi migliori che, di
fronte alla disdetta del contrat-
to di lavoro da parte dei com-~
mercianti, essa non chiama gli
operai alla lotta immediata e
decisa rifiutandd ogni  seduta
« paritetica » e ogni discussione
su punti quali la 148 e i per-
messi extra-festivi, non ordina
lo" sciopero 1mmed;ato come lo-
gica e violenta risposta ad un
atto che- solo dei dirigenti ope-
rai degeneraii quali quelli. at-
tualmente assisi sulle polirone
sindacali possono giudicare non
viclento; bensi esorta | lavora-
tori a «essere vigilanti» e a
tenersi pronti per «discutere n,
naturalmente azienda per azien-
da, col rispettivo padrone. In-
somma,.la solita tattica del fra-
zionamento delle lotte che —. in
una categoria dove le congen-
trazioni numericamente rilevan-
ti.di lavoratori, sono minime . —
oltre alla- sua. essenza. controri-
voluzionaria appalesa -l’assoluta
incapacita - di ‘portare ‘vantaggi
anche . immediati:aj lavoratori.

Infatti & chiare che il ‘provver

dimento - della ‘Conf-Comrgercic
mira a sotirarre i swoi organiz- -
zati alla -corresponsione di- quel
60% -di 14¢ che avrebbe dovuto
avere luogo eniro agosto e pos-
siamo star certi che la «seduta
permanente » -in cui — ce ne in-
forma ancora il bonzo — & im-
pegnato il - Direttive Nazionale
del sindacato’ di categoria, - se
non sfocera, come non sfocera
in una direttiva. di lotta, non
portera ad altro risultato che di
far risparmiare qualche miliar-
do alla « benemerita » categoria
dej commercianti i cui compo-
nenti sono per l'appunto, nella
stragrande -maggioranza, parte
vitale di quel «ceto medio» che
sta tanto a cuore ai partiti co-
siddetti. comunisti e socialisti.
1 nostri compagni presenti al-
Passemblea sono intervenuti
spiegando come 1'evidente inet-
titudire- del’ sindacato in questo
frangente e per questa catego-
ria, faccia parte di tutto un di-
segno collaborazionista, ‘ tenden-
te a mettere in ginocchio «con
le buone» la classe operaia e
che l'appello che la borghesia
ha lanciato all’opportunismo po-
litico e sindacale per salvare il
suo modo di produzione, il ca~

‘pitalismo, & stato ancora una
‘volta raccolto dal sindacato cui

la classe operaia ripone la-sua
fiducia rivoluzionaria; I ‘compa-
gni hanno quindi ' sottolineato
Tassoluta necessita ‘dello sciope-
ro di categoria, immediato e sen-
za limiti di tempo; trovandosi
in cid d’accordo -con molti par-
tecipanti che il discorso piagnu-
coloso e pacificista del bonzo
aveva distolti dallo scopo della
riunione. Il ‘bonzo non ha poi
osato replicare alle schiaccianti
contestazioni e -alle richieste di
lotta immediata che da molte
parti dell’assemblea venivano,
terminando con ' un’impudente
richiesta di fiducia e prometten-
do di informare gli interessati
sul corso... delle trattative,
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