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contratti nazionali che si stanno firmando
equivalgono ad un blocco salariale bell’e buono!

Durante tutto 'ultimo anno di
agitazioni sciaguratamenfce spar-
pagliate, si disse e si ripeté da
parte sindacale che le maggiori

“resistenze del padronato concer-
nevano gli «oneri» per aumen-
ti di salario o riduzione di ore
lavorative.e che, corrispondente-
mente, su questo terreno le orga-
nizzazioni operaie si sarebbero
battute fino all’'ultimo sangue.
Noi ribattémmo ch’era vero 1'op-
posto, e clie, una volta raggiunta
Pintesa sui modi e le forme di
una collaborazione permanente
fra padronato e sindacati, e sul-
linserimento di questi ultimi
nel meccanismo della produzione
a vantaggio esclusivo del regime,
su questo altare si sarebbero al-
‘legramente sacrificate le rivendi-
cazioni anche minime dei lavora-
tori.

Le cose sono andate puntual-
mente cosi, e 0ggi i proletari pos-
sono toccar con mano che i nuo-
vi contratti equivalgono alla fir-
ma da parte dei sindacati di un
effettivo BLOCCO SALARIALE,
proprio come la classe dominan-
te non solo in Italia esige,

Prendiamo ad esempio il con-
tratto dei chimici, or ora con-
cordato, giacché di quello IRl
abbiamo gia detto nel numero
scargo. Esso vale, prima di tutto,
per tre anni, cioe per un periodo
di tempo sufficiente non solo ad
ingoiare ogni eventuale aumento
di salario, ma ad abbassarne il
potere d’acquisto al disotto del li-
vello di oggi. Il salario minimo
& poit aumentato del 5 %, cioé di
meno della meta di quello che
si era solennemente giurato di
volere imporre appunto perché
sj sapeva che l'aumento del co-
szo della vita era tale da supe-
rare ben presto ogni incremento
della mercede (e non c'era an-
cora & mezzo 'alluvione). In tre
amnj, Yorario di lavoro diminuira
di. due ore alla settimana, una a
partire dal 1° gennaio 1967, mez-
za a partire dal 19 luglio 68, mez-
za al 10 ottobre '69 (a un mese
dalla . scadenza del contratto!),
roba da ridere! Sono bensi pre-
visti degli aumenti — irrisori —
per gli scatti, l'indennitd di li-
cenziamento, 'anzianit, ecc., ma
solo un volgare azzeccagarbugli
ogerebbe sommare. al salario-ba-
s¢ queste miserie, differite nel
tempo, marginali e parziali, e ar-
rivare — come si fa per indorare
la pillola — al 14 %! Anche som-
mandole, del resto, 'aumento non
bésta neppure a coprire il man-
gﬂt& salario per ore di sciopero

atte... ..o . . .

i

L

L# segretaria generale della Fil-
J Gl{ ha_ illustrato la & platta-
foriig unitaria » ché i tre sindaca-
t} tessili; finalmente uniti dopo di
E'Ré'ni re¢iprocamente fatti la for-
¢4 durante la lotta, presenteranno
4lla’ s controparte industriale », Al
wlifo, gunitd» & stata raggiunta
wulld pelle degli operal,

IM%ucco, infatti, della piattatorma
¢ quello di sacrificare il salario-
se generale, quello il cui aumen-
16 dovrebbe veramente interessare
lp organizzazioni operaie, al. « po-
» dei sindacati di contrattare
Wealmente quegli incentivi che per-
Bettano di sqstituire ad esso un sa-
T10.dziendale e di offrire al padro-
/Be-yna garanzia di maggior produt-
“Hvita, che & quanto dire un mag-
 sfruttamento, del lavoro. Ha
aalarato la « compagna onorevole
Fibbis (vedi Unita del 24-11): «la
Questions del trattamento salaria-
viepe ora posta:non solo: {!!]
‘Hpporto sll'aumento dei minimi
dlla modificazione della strut-
stessa del salario attraverso
: Mmaggiore dinamica del salario
SHendale od una rivalutazione dei
Mﬂm qualifice. Percid non & sta-
W aieora precisata lentitd della
shiesta di aumento dei minimi sa-
Mﬁ che sarhd fatta al momento
Wi si potranno valutare, com-

Contratti a rovescia

Secondo la prassi invalsa (e
piratesca), il salario-base & te-
nuto cosi basso che, con gran
gioia di S. M. 'economia nazio-
nale, I'operaio & costretto a pun-
tare sia sull’allungamento della
giornata di lavoro (sedicentemen.
te ridotta!) facendo lo straordi-
nario e cosi seppellendo la « con-
quista » delle 44 ore (all’ottobre
1969!), sia sull’intensificazione
dello sforzo lavorativo mediante
cottimi, premi, e cosi via, sem-
pre a maggior profitto dell’eco-
nomia nazionale capitalistica. Ma
qui ¢’é poco da sgranare, perché
una nuova saracinesca impone
che gli accordi aziendali per i
dannati premi di produzione sia-
no rinnovati al massimo una vol-
a nel corso della validita del con-
tratto, cioé in tre anni, e sulla
base di non oltre 1o 0,5-1,5% dei
minimi salariali!

Terzo effetto: per le qualifi-
che, le vertenze individuali e plu-
rime, le condizionj sanitarie, ecc.,
saranno istituite delle commissio-
ni paritetiche e tecniche, dun-

i que degli organi di aperta collu-
sione fra sindacati e padronato,
e quest'ultimo ricambiera le mol-
te finezze fattegli trattenendo sul
salario le quote sindacali, ben
lieto di poter assicurare in tal
modo la sussistenza dj organiz-
zazioni operaie tanto sollecite
dell'aumento della produttivita
(cioe dello sfruttamento del la-
voro) e della collaborazione syl
piano aziendale come su quello
nazionale, Che cosa ha detio V'i-
neffabile Mario Didd al conve-
gno nazionale degli attivisti
CGIL, a Genova (I'Unitg del 26-
11), a proposito dell’autonomia
del sindacato come la intendono
lor signori? «La funzione del
sindacato nella societd non do-
vra quindij limitarsi ad un riven-
dicazionismo fine a s& stesso o
protestatario con I’obiettivo di
rovesciare il sistema ma dovra
promuovere un’azione di conte-
stazione positiva per una riforma
delle strutture che faccia evolve-
re in senso democratico il siste-

ma stesso in modo da avviare a

soluzione i problemj dei lavora-
tori, quale ad esempic una pro-
grammazione economica vera-
mente democratica ». Ora ¢ chia-
ro che, se si tratta di « far evol-
vere il sistema» allora non ci
si pud « limitare» (!!11) a «ten-
tar di rovesciarlo »: bisogna fran-
camente sostenerlo. La politica
del salario basso e dell’orario al-
to, dei premi di produzione e
delle qualifiche multiple, delle
commissioni paritetiche e della
contrattazione articolata, sono al-
trettanti aspetti della ferma de-
cisione di non combattere pit « il
sistema », ma di dargli ossigeno.

[

Tutti pensavano (non l'aveva-
no giurato lor signori della Tri-
nita sindacale?) che il contratto
dei metalmeccanici avrebbe costi-
tuito un accordo-pilota per tutle
te altre categorie. Ammesso il
balordo «principio» dell’artico-
lazione, sarebbe stato giusto, per-
ché nessuna categoria come quel-
la dei metallurgici si & cosi lun-

Abbasso | cottimi, gli incettivi, i premi di produzione!

Dal verbale della seduta congiun-
ta del 20 ott. 1966 fra Direzione e
Commissione Interne, in un grande
complesso meccanico piemontese:

« La Commissione Internc fa pre-
sente che il Moncaggio delle MG 27
procede con un flusso non regolare,
e cid comporta disagi [ciog troppi. . .
minuti con le manj in mano] per i
lavoratori che vi sono .addetti. La-
menta inoltre talune situazioni or-
ganizzative in conseguenza delle
quali i lavoratori subiscono perdite
di guadagno, essendo costretti g for-
zate inattivita,

« La Direzione risponde che il
Montaggio della MC 27 risente, ov-
viamente, delle difficoltd che la mes-
sa in produzione di una nuova mac-
china sempre comporta.

« Quanto alle forzate inattivita
lamentate dalla Commissione Inter-
na la Direzione assicura che fari il
possibile per eliminare tale incon-
veniente anche perché da cié deri-
vano per I'’Azienda non indifferenti
aggravi di costo ».

Lo scambio di batiute illustra
molto bene due punti: il ruolo de!
«salario legato alla produttivita »
(e relativa contrattazione azienda
le) e il compito delle C. I.

L’operaio che deve rincorrere lo
spettro gssessionante -del rendimen-

plessivamente, i risultati raggiunti
sui cottimi e sulle qualitiche in mo-
do da ottenere un miglioramento
consistente »,

Morale: dateci il modo di contrat-
tare aziendalmente gli incentivi
(cottimi, qualifiche) e mollerermo le
vantate rivendicazioni sul minimo
generale. Siamo anche disposti, se
¢i venite inconiro, a « congelare »
per due anni, o perfino due anni e
mezzo il contratto di lavoro, alla
condizione «dell’accettazione da par-
te degli industriali dell’insieme del-
le richieste avanzate e all'inclusio-
ne nel contratto di una norma per
la. riepertura, a metd durata,_dellg
trattative nazionali sui salari, sui
cottimi e .sul macchinario. I sinda-
cati non hanno precisato la durafa
del contratto appunto perché essa
andra commisurata ai risultati con-
creti che si otterranno nelle dire-
zioni indicate ».

£’ tutto un mercanteggiamento

.che ha it solo effetto di imprigio-

nare gli operai in mille gabbie a-
ziendali, in cui, per ottenere un sa-
lario tollerabile, dovranno puntare
sul cottimo, sullo straordinario e
sui premi, e se, in una data impre-
sa st accorderanno su questi, man-
deranno a farsi benedire la lotta
degli altri salariati, o la loro de-
nuncia del contratto nazionale!

to, di fronte a un arresto del lavo-
ro non pud tirare un sospiro di sol-
lievo e dirsi: Oh, finalmente un po’
di pace! No, se la maledetta catena
$i arresta, per lui & una sciagura:
una «perdita di guadagno» che,
dato il modo come sono congegnati
i salari oggi (salario minimo bassis-
simo, integrato da incentivi, cotti-
mi, premi e via dicendo), significa
fame. La Commissione Interna, a
sue volta, di fronte a simile pro-
spettiva dd in escandescenze: Nien-
te «forzate inattivitd»! e corre
dalla direzione perché ci metta al
pit presto rimedio.

Ovviemente la direzione rispon-
de: Grazie dell’avviso; sono io, do-
po tutto, che mi devo accollare dei
« non indifferenti aggravi di costo »!
Cosi, tutto torna nell'ordine « nor-
male »: la produzione riprende re-
golare, U'operaio fatica di piu ma
non & minacciato di fame, e Uazien-
da incassa profitti semza spiacevoli
«aggraviy, La Commissione Inter-
na ha assolto la sua provvidenziale
missione di cane da guardia: siq lo-
dato il Signore che & non nej cieli,
ma queggil sulla terra, la sacra ter-
ra cinta dai pali confinari dell'a-
zienda!

gamente e aspramente battuta. I
sindacati hanno perd fatto l'in-
verso: hanno firmato altri con-
tratti, tutti sullo stesso schema,
per categorie importanti come
metallurgici IRI, edili, chimici,
mentre i metalmeccanici delle a-
ziende scioperavano ancora; do-
po di che hanno immediatamente
sospeso gli scioperi dei metal-

meccanici col pretesto che si era-
no aperte « ragionevoli prospetti-
ve» di conclusione della verten-
za, e, a furia di « buona volonta »,
firmeranno una contratto che do-
po laccettazione dei precedenti
e ormaj scontato, ed i metalmec-
canici saranno, come tutti i loro
fratelli di altre categorie, per la
ennesima volta gabbati.

La truffa ¢ palese: gli operai
ne traggano la giusta lezione che
non si pud servire insieme Lavo-
ro e Capitale: o si serve 'uno o
si serve l'altro. I bonzi hanno
scelto il loro posto, a fianco del-
Pordine vigente: devono essere
rovesciati dai loro indegni pie-
destalli perché la CGIL torni ad
essere un’'organizzazione dei pro-
letari contro il regime dei loro

sfruttatori!

Da quel bagno penale
che e Porto Marghera

Porto Marghera.

In ottobre come nei mesi prece-
denti. gli scioperi per il rinnovo
dei contratti di lavoro sono stati 1
principali avvenimenti di quell’im-
menso bagno penale che ¢ Porto
Marghera,

Hanno scioperato bene i metal-
meccanici della SAVA, nonostante il
ricatto padronale messo in atto con
cinica  determinazione, dapprima
con la sospensione di operai per
la maggior parte anziani (motiva-
to con laffermazione che gqualche
reparto era improduitivo, mentre
si sa che sono stati assunti molti
altri operai; ma giovani), poi con
« lettere personali », visite a domi-
cido di squallidi tirapiedi, « lette-
re aperte alle maestranze » e infi-
ne multe (tre ore al primo sciope-
ro, se compresi nel numero, sempre
altissimo, dei « comandati » dalla di-
rezione) e sospensioni (un giorno
al] secondo sciopero),

Anche i chimici hanno sciopera-
io con percentuali altissime. Na-
turalmente i ricatti delle industrie
chimiche non hanno differito in nul-
ta da quelli della SAVA, con la so-
la differenza che, in ambienti mol-
to «crumirizzati» come all’ACSA,

'infamia delle lotte
in ordine sparso

A Bergamo, il 14, le forze di po-
lizia hanno caricato senza tanti
complimentt i metallurgici in scio-
pero, uomini- o donne che fossero.
Esse erano state fatte affluire, scri-
ve U'Unita, in « decine di camionet-
te» da Peschiera. Quale miglior
prova che lo classe dominante e il
suo Stato agiscono unitariamente,
non in ordine sparso, contro la clas-
se dominata? I « dirigenti» degli o-
perai seguono la tattica opposta:
come si legge nella citata « Unitd »
de] 25 nov., i metalmeccanici scio-
peravano a Como, Lecco e Brescia
il 23, a Milano il 24 per 24 ore e ¢
Bergamo lo stesso giorno ma solo
dalle 9 e mezza alle 11; a Genova
ancore il 25, escludendosi perd dal-
lo sciopero lo zona di Sestri Le-
vante, «dove si scioperera oggin
(ciod il 26), e cosi via. Di fronte al-
lo schieramento compatto in difesa
dell’ordine costituito, gli operai si
trovano dunque sbriciolati, e le for-
2e repressive possono tranquilla-
mente attaccarle ora qua, ora la,
senza nessuna fatica. ,

Al cantiere navale Felzegi di
Muggia si & arrivati al punto di
esentare dello sciopero i dipendenti
(circa 600) sia il 21-11 che la setti
mana precedente, perche la ditta &
sull’orlo della bancarotta; un por-
tavoce delle FIOM ha addirittura
esortato gli operei a « fare il loro
dovere, se ro Pazienda fallisce», e
a riprova ha narrato il commoven-
te episodio della direzione che, do-
vendo liquidare un operaio licen-
ziato, & stata costretta a farsi impre-
stare da un’impiegata le 400 mila li-
re occorrenti. Cosi, da une parte
perche non si deve turbare la festa
del santo patrono, dall’altra perchd
bisegna falvare il padrone dal fal-
limento, si spezza lu solidarietd dei
proletari e Ui $t getta in pasto agli

sfollagenti ¢ ai gas lacrimogeni.

Interventi in assembles Sindacali

Viareggio.

Lunedi 7 novembre si € tenuta
presso la CD.L. di Viareggio una
assemblea dei metalmeccanici, in
cui un bonzo della direzione pro-
vinciale doveva spiegare il perché
della ennesima rottura delle trat-
tative.

Prima dell’assemblea j nostri com-
pagni avevano diffuso lo « Spar-
co» all’uscita della FERVET e dei
Cantieri invitando i proletari a par-
tecipare all’assemblea della catego-
ria pet sconfessare la politica cae
pitolarda del sindacato, Nonostante
questo, all’assemiblea erano presen-
ti solo una diecina di operai quasi
tutti attivisti sindacali e membri di
commissione interna. Questo & for-
se l'aspetto piu terribile della poli-
tica traditrice seguita dai dirigenti
sindacali i quali, oltre a sabotare le
lotte, sabotano la stessa orga-
nizzazione sindacale riducendola ad

Delizie dell austerita laburista

Si legge che i disoccupati in Gran
Bretagna hanno raggiunto il nume-
ro di 541.585 con un aumento di
105.340 sulle ultime eifre comunica-
te cinque settimane fa, in ottobre;
la cifra pil alta del novembre de-
gli ultimi 4 anni e la piu alta in
qualsiasi mese del 1963, nonché su-
periore alla percentuale dell'1,5-2%
che, secondo il governo, sarebbe
stata ritenuta « non inaccettabile »
(ma guarda che aggettivi da gesuiti
usano, questi governanti « sociali-
stin!), e tale da lasciar presagire
che, all’inizio del 1967, i senza-la-
voro saranno piu di 600.000. Se si
aggiunge il numero non precisato
(ma notoriamente elevatissimo nel-
I'industria automobilistica) dei sala-
riati che lavorano ad orario forte-
mente ridotto, & facile immagina-
re come sia roseo l'avvenire dei
proletari inglesi sotto il felice go-
verno di un loro « dirigente » rifor-
mista,

un ufficio per le vertenze individua-
li e per la riscossione delle quote.
I proletari, anche quelli pid com-
battivi, disgustati dalla politica dei
bonzi, non partecipano pitl alle as-
semblee e alla vita sindacale in ge-
nere: i dirigenti, da parte loro, so-
no felicissimi di questo andamento
che li lascia agire indisturbati sen-
za dover subire troppo da vicino 1a
pressione della base operaia. Ad o-
gni modo, un nostro compagno ope-
rajo ¢ intervenuto a questa assem-
blea, e ha preso la parola per cri-
ticare l'impostazione data daj sin-
dacati alle lotte dei metalmeccanici
e il metodo della «lotta articolata »
in generale, che spezza le ossa —
ha detto riferendosi alle parole pro-
nunciate dal bonzetto di turno —
non ai padroni, ma agli operai, e
riproponendo la nostra parola d'or-
dine di sciopero generale a oltran-
za, con trattative durante lo sciope-
ro stesso. Il punto sulle trattative &
stato ripreso da uno degli operai
presenti, che ha detto che il meto-
do di interrompere gli scioperi al
momento di trattare & contrario a-
gli interessi operai e si risolve an-
zi in una beffa per gli operai stessi.
I1 gerarchetto ha risposto canaglie-
scamente che in linea di principio
era d'accordo, ma che si trattava di
una... prassi invalsa ormaj da 20
anni, Ragione di piu, diciamo noi,
per farla finita una buona volta
con un’attitudine vigliacca che fer-
ma la lotta operaia ad ogni alzata
di mano del padronato!

A Viareggio forse pil che altro-
ve — ha detto il nostro compagno
— la tattica della lotta articolata
raggiunge i iimiti del vero e pro-
prio sabotaggio: cosi & invalso P'uso
di fare 8 ore di sciopero il sabato
quando tutte le aziende lavorane
solo 4 ore! Il bonzo ha risposto
«che gli operai sono stanchj e che
lo sciopero comincia a diventare
pesante », secondo il metodo caro
ai dirigenti sindacali di gettare su-
gli operdi la colpa del loro tradi-
mento e della «loron» stanchezza.

gli operaj piu combattivi rischiano
di ritrovarsi ai turni a tempo inde-

da una decina d'anni. E se, come
circola la voce, detta industria & a
cospicua « partecipazione vaticana »
- il che non sarebbe affatto strano
— c¢i si sente commossi da - tanta
caritd evangelica. ‘

Quanto alla SIGE-EDISON, rap-
piamo solo che (gioite o piccisti,
esultate o pragrammatori democra-
tici) da un anno a questa parte la
produttivitd dei forni di carburo
(carburo di calcio, che si ottiene
da calce viva e carbone al forno
elettrico e serve a preparare la cal-
ciocianamide e l'acetilene) & rad-
doppiata; se, prima, in un turno di
otto ore si facevano guattro colate,
ora se ne fanno otto. Il risultato &
che gli operai addetti a tali forni
non hanno nemmeno pit cinque mi-
nuti per respirare aria fresca, man-
giare o andare al gabinetto, La mag-
glor parte non giungono alla pen-
sione, il che sarebbe il meno, ma
a quarant’anni sono minati da ma-
lattie «professionali» (meglio - di-
re « operaie ») quali la turbecolosi,
la silicosi, I'ulcera gastro-duodenale
e simili,

Queste malattie hanno pero il...
vantaggio di allontanarli presto dai

(Va percio detto a chiare lettere,
ancora una volta, che lo sfruttamen-
to capitalistico ¢ OMICIDIO ANO-
NIMO, EFFERATO, LEGALE, PRO-
LUNGATO NEL TEMPO E IPO-
CRITAMENTE PIETISTA. B che,
com’¢ nelle tradizioni della Sinistra
Comunista, non abbiamo motivo gl-

listica in nazifascista e demacratica,
e chi lo fa tradisce e mistitiea il
proletariato, che & la secolare vitti-
ma di un solo padrone, il ecupitale,

segni crocf su una scheda elettora-
le, Imbraceia il tucile, invece, pro-
letario, e sparali ambedue!),

Nel quadro dello sciopero nazio-
nale dej trasporti pubblici in con-

IACNIL anche quelli SVET (Fiat),
spinti da stipendi di fame, hanno
rotto, disertando totalmente il la-
voro, la catena di rieatti padronali,
che fra I'altro impongono ai nuovi
assunti Dlastensione da qualsiasi
sciopero per i primi cinque annj di
servizio: e, nonostante tutti i ten-
tativi di corruzione, quasi nessuno
ha ripreso 11 lavoro prima del pre-
visto.

Nel settore delle piccole industrie,
la pressione padronaile ha invece la
meglio. In esse, le dieci ore gior-
naliere sono la norma, e il lavoro
notturno, festive e straordinario o
non viene pagato atfatto, o viene
retribuito come lavoro normale, Al-
la SAMI, per esempio, i circa cento
dipendenti, sotto aperta minaccia di
licenziamento, sono stati fatti. lave-
rare pilt volte per quindjci o sedipi
ore al giorno: cosa possibile grazie
alla « mafia » che lega tra di loro i
padroni delle piccole industrie ed
impone agli operaj l'accettazione
delle loro locali regole di gioco, an-

che senza l'aiuto della trinita sin-
dacale.
L *

In novembre, capita come la man.
na (per i padroni) la « sciagura na-
zionale », e scioperi e vertenze su-
biscono una battuta d'arresto nel
generale e patetico accordo sul prin.

cipio di non arrecare danno alle

terminato: alcuni vi si trovano gia-

forni,. evitando loro la paralisi pro-.
gressiva, privilegio dei capoturno.

cuno di scindere la civiltd capita--

indossi questo la camicia bruna o

cesslone, oltre ai' diperdenti del.-

il
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indusirie danneggiate dal maltem-
po. .. sebbene Porto Marghera non
sia stata per nulla colpita dal fa-
moso 4 novembre: gii unici danni.
di ha registrati VBEdison (bacino al
lagato, 40 milioni stimati ufcial-
mente per i noti soccorsi statali)
mentre le altre aziende non sono
state toccate da un centimetro d’ac-
qua. Sono state invece colplte in
modo piti o meno gravi le formaci
di Murano e altre industrie minori
delle isole; circa 700 o 800 proletari
si sono percio trovati senza lavoro,
sindacati consenzienti, e si tratta di
operai che in tempi normali, pur la.
vorando 10-12 ore al giorno, perce-
piscono salari di fame, per cui sono
costretti a far andare in fornace
anche i fighi sotto i 14 anni.

Come a livello nazionale, si pre-
vede che anche nella provincia di
Venezia lindustria trarrd sporchi
vantaggi dalla solidarietd naziona-
le {un po' pit smaliziata del soli-
to) mobilitato per tutt’altri fini
Molte aziende venete, infatti, han-
no denunciato danni enormi pre-
sentande false documentazioni,
mentre gia il giorno dopo l'alluvio-
ne producevano a pieno ritmo, I
veri danneggiati, operai e braccian-
tame, se ne sono ben resi conto!

A tre mesi di distanza dal prov-
vedimento di sospensione alla
SAVA, si & giunti alla « soluzione »
della verienza con quelia che I'Uni-
té del 28-11 definisce una « vitto-
ria»: promessa della direzione di
riassumere entro Natale 60 operai
sospesi, revoca dei provvedimenti
disciplinari e risarcimento delle
multe (e fin qui, se vittoria c'e, la
si deve unicamente alla combattivi-
ta degli operai); il tutto per « fissa-
re il principio [leggete e inorridite]
che i sindacati, su propria valutazio-
ne, decideranno ogni volta il nume-
ro dei lavoratori «indizpensabilin,
durante gli scioperi, per la necessa-
ria salvaguardia degli impianti pro-
duttivi », Il'ricatto padronale @ cosi
riuscito: Vodioso compito di « co-
mandare » degli operai, durante lo
sciopero, per assicurare il pieno
funzionamento dell’azienda, se lo
assumeranno d'ora in poi i sinda-
cati stessi, che, lungi dal respinge-
re con sdegno ogni « comandata»n,
accettano di sostituire la direzione
nell'imporla e farla digerire con la
propria autoritd di organizzazioni
« operaie »! Ottenuto cid, perché
mai i padroni dovrebbero continua-
re a guardar per il sottile? Paghe-
ranno anche la differenza fra inte-

grazione e salario pieno: limpor-

tante, & avere le spalle al sicuro in
casc di scioperc!

Resta solo da ricordare la sorte
toccata o che sicuramente tocchera
alle maestranze del cantiere Luc-
chese, le quali alla firma del con-
tratto per i metalmeccanici delle
imprese private dovranno rinuncia-
re ai vantaggi salariali e di orario
ottenuti per proprio conto, resti-
tuendo quanto avevano ottenuto in
pil neghi ultimi mesi. (Su «Pro-
gramma Comunista » nr. 18 aveva-
mo detto, a proposito del cantiere
lucchese: Anche i padroni cedono,
Agglungiamo ora: ma i sindacati
notl,

Che razza di so
| licenziati

Nell’'ultimo numerc del «Pro-
gramma » abbiamo illustrato la con-
dizione di supersfruttamento in cul
versano in genere gli alimentari-
sti (salari bassissimi, orario di la-
voro massacrante, carattere preva-
lentemente stagionale di una mano-
dopera in gran parte fernminile,
ecc.), e mostrato come tale situa-
zione si presentasse ancora pill gra-
ve alla Yoga-Massalombarda di For-
U, produttrice di noti succhi di frut-
ta, quando 111 oftobre giunse no-
tizia che la fabbrica sarebbe stata
chiusa e tutti i dipendenti fissi li-
cenziati (il licenziamento aveva gia
raggiunio i 150 stagionali il 30 set-
tembre: anche qui, I'carticolazio-
ne » funziona!). La vicenda di que-
sti operal merita di essere seguita
attentamente: essi hanno lottato con
ammirevole vigore, ed € un'infamia
che siano stati lasciati del tutto so-
li nella lors bhatiaglia.

Va prima di tutto sottolineato che
il licenziamento arrivo, I'11-10, quan-
do le maestranze erano da tre set-
timane impegnate in uno sciopero
ad oltranza per il rinnovo del con-
tratto contro il duplice sbarramen-
to del padronato deciso a non ce-
dere e delle forze d’ordine accorse
in difesa della sacrosanta liberta
del Capitale di sfruttare il Lavoro.
Tre settimane di sciopero non sono
poche: ma wulla si era fatto, da
parte delle organizzazioni sindaca-
li, per appoggiare seriamente una
lotta purtuttavia combattuta nell’in-
teresse non di una fabbrica soltan-
to, ma di tutta una categoria; e,
forte di questo isolamento degli o-
perai, 'anonimo e invisibile padro-
nato della Federconsorzi, che & pro-
prietaria della Yoga (e i cui dipen-
denti apprenderanno a loro spese
come gli enti «pubblici» o semi-
pubblici, tanto patrocinati dal PCI
e consorti, non siano meno forca-
ioli delle direzioni private) aveva
potuto fare comode comodo i suoi
piani facendo trovare la fabbrica
chiusa e ben protetta da forze di
pelizia. La risposta dei lavoratori a
guella che appariva come un’aperta
rappresaglia per la fermezza dimo-
strata in quelle tre settimane fu
pronta: comineciaronov a picchettare
lo stabilimento erigendo una tenda
sul marciapiedi e alternandosi, an-
che di notte, a presidiarlo.

Subito dall’inizio, peré, fu chiaro
che la dannata politica dell’« arti-
colazione » avrebbe impedito quel-
la solidarieta che pure i cartelli in-
torno alla tenda invocavano: nel
vieino stabilimento di Massalombar-
da il lavoro continuava (gli attivi-
sti della CGIL se ne scuseranno di-
cendo che laggiu la maggioranza ¢
iscritta alla CISL: bravi, ma chj e
alleato alla CISL nel « vertice sin-
dacale »? chi predica '« unita » con

La nostravoce fra i metallurgici

.A documentazione della continuita della nostra battaglia ripro-
duciamo uno dei volantini distribuito durante gli ultimi scioperi dei
metalmeccaniel prima della loro sciagurata ennesima sospensione.

OPERAI METALMECCANICH

LAVORATORI!

Le lotte in difesa dei vostri interessi economici durano da circa
un anno, durante il quale avete continuato a sopportare le spese
della ripresa dell’economia padronale, dopo cver pagato, con la di-
soccupagione e la svalutazione dei salari, la crisi produttive del ca-
pitalismo, In questo ultimo anno le aziende hanno accumulato pro-
fitti maggiori che nel passato, mentre le vostre paghe sono rimaste
ferme: al 1963 ¢ le vostre forze sonc state spremute come non mai.
Le direzioni aziendali, private e statali, hanno superato la crisi e
iniziata la ripresa produttiva senza scosse né danni, perché le centrali

sindacali non hanno voluto mobilitarvi

contro i lore attacco. 1

mesi sonoe trascorsi tra parole, promesse, rotture, riprese e ancora
rutture delle trattative; sospensioni e riprese di scioperi articolati;
interruzione deile lotte con mille pretesti, sempre operando in modo
che non solo i lavoratori di tutte le categorie, mu anche quelli della
stessa categoria e della stessa cittd non potessero costituire un fronte
unico di battaglia, un blocco contro i padroni,

OPERAI! COMPAGNI!

1 dirigenti sindacali sono i veri responsabili di questo stato di
cose. I bonzi si rifutano di organizzare una lotfa tenace e profonda
contro i capitalisti, perché ad essi premonoc solo carriera e stipendio.
Essi vi fanno lottare col miraggio di riforme che servono solo a
mantenere nuove schiere di fannulloni, a farvi credere che la demo-
crazia ¢ diversa dal fascismo, a creare in voi sfiducia nelle vostre
forze gigantesche ed invincibili, sfiducia nella riroluzione violenta

degli operai.
COMPAGNI PROLETARI!

I vostri capi temono la vostra iniziativa, e che le vostre lotte si
intensifichino e si potenzino. Ormai essi sono i servitori dello Stato capi-
talista del quale pretendono soltanto di essere riconosciuti i legittimi
funzionari. Sono incapaci a guidarvi in difesa dei vostri interessi e
stringono accordi di alleanza permanente coi capi di sindacat; bign-
chi e gialli della CISL-UIL, di sindacati d'ispirazione padronale, per
soffocare in voi ogni istinto di classe. Nom dovete, per questo. diser-
tare il sindacato, abbandonarle nelle mani di capi infedeli, ma lottare
3enza quartiere contro di essi, per sostituirli con dirigenti fedeli alla
causa operaia. [ vostri interesst contingenti e di classe sono perse-
euibiii alla sola condizione di liderare per sempre le vostre organiz-
Tazioni dalla tutela politica del tradimento opportunista,

PER UN FORTE AUMENTO GENERALE DEI SALARI

PER

UNA RIDUZIONE RADICALE DELLA GIORNATA LAVORATIVA —
PER IL SALARIO INTEGRALE Al DISOCCUPATI!
PER LO SCIOPERO GENERALE CONTRO LE LOTTE ARTL

COLATR !

VIVA IL PARTITO RIVOLUZIONARIO DI CLASSE!

Novembre 1966,

1t Gruppo Comunista Internazionale
Operai Metalturgici FlOM-CGIL.

gli altri sindacati?) e, mentre in
provincia esistono due altri com-
plessi conservieri a Cesena (Arri-
goni e Minuzzi) e un terzo a Savi-
gnano (Adria), per.tacere delle a-
ziende minori, e mentre nel Raven-
nate si contano, oltre allo stabili-
mento di Massalombarda, la Coli-
bri di Faenza ed aitre ditte rrel co-
mune di Lugo, nessuna decisione
era presa dai sindacati perché que-
sto insieme non inditferente di ali-
mentaristi entrasse immediatamen-
te in sciopero, strappando cosi i
compagni di, Forli dal chiuso di
una battaglia isolata contro tutti.
Si sa, le centrali sindacali hanno
scoperto che ogni fabbrica & una
specie di Stato nazionale con tanto
di frontiera, e, verso gli Stati na-
zionali, vige il principio della « non
ingerenza negli affari interni»!!! E
non & neanche escluso che, in o-
maggio all'articolazione, i sindacati
del Ravennate vedessero di buon
occhio il trasferimento degli im-
piantj di Forli (come & nel propo-
sito manifesto della Yoga e nella
tendenza alla concentrazione del ca-
pitale) nella « propria» zona, giac-
che Massalombarda € in provincia
di Ravenna e, per i bonzi come per
gli onorevoli, ¢ la «clientela loca-
le » che fa premio su tutto: Trieste
contro Genova, Genova contiro
Trieste, perché non Ravenna contro
Forli?

Dall’ll al 26 ottobre: quindici
giorni di picchetiaggio continuo, ma
nessuno si muove, Lo stesso giorno,
i licenziati lanciano un vibrante ap-
pello alle commissioni interne delle
principali fabbriche forlivesi, chie-
dendo solidarietd non a chiacchie-
re, ma nej fatti, La mossa pud es-
sere stata suggerita dagli stessi sin-
dacati, ben lieti di scaricare sulle
commissioni interne la respensabi-
lita di un’inazione completa: posso-
no mai le . I. dichiarare lo scio-
pero generale? se l'organizzazione
centrale non da direttive, che cosa
possono fare degli organi ioeali, per
giunta pit ¢ meno legati ad obbli-
ghi di collaborazione con la rispet-
tiva azienda? Eppure, il 30 otio-
bre I'Unita ha la faccia di dire:
« La direzicne spera che la lotta ri-
manga fatto di pochi, e si spenga
da sola, per inerzia»; ma brava!
chi dovrebbe impedire che la lotta
« rimanga fatt¢ di pochi», se non
la CGIL e, se non basta, il partito,
se questo fosse un partito veramen-
te di classe? Aggiunge lo stesss fo-
glio: «Occorre francamente dire
che finora non si ha un movimen-
to soddisfacente di solidarietd in-

torno alla Yoga, e che questo pro-

blema non ha creato quel] grado di
tensione che era legittimo prevede-
re, nonostante che i licenziati si
siano battuti con molto coraggio e
dignita senza mai abbandonare il
picchettaggio della fabbrica giorno
e notte ». Questo € un modo cana-
gliesco di riversare la colpa della
inazione sugli operai delle altre fab-
briche: prima di tutto, siete voi ad
abituarli a badare ciascuno ai fatti
della propria azienda (pochi gior-
ni dopo, una delegazione recatasi al-
VArrigoni di Cesena si sentira ri-
spondere che, dopo tutto, nel feb-
braio-maggio scorso, quando erano
in sciopero gli operai dell’Arrigoni,
né quelli della Yoga, né, meno che
mai, quelli delle aitre aziende for-

darietd proleta
lla Yoga-Massal

livesi 1i avevano appoggiati con a-
zioni di solidarietad: a questo gioco
a rimpiattino conduce la politica
dell’« articolazione »!); in secondo
luogo, & un fatto che nessuno si €
preoccupato di creare intorno alla
vertenza della Yoga «il grado di
tensione » che era necessario, e che
delle organizzazioni operaie non de-
vono accontentarsi di « prevedere»
e « attendere », ma hanno il dove-
re di alimentyre!

Arriviamo- all'’8 novembre: & pas-
sato quasi un mese dal licenziamen-
to, ne sono passati guasi due dal-
Pinizio degli scioperi; i licenziati
continuano iraperterriti a picchel-
tare la fabbrica, alcuni giorni pri~
ma hanno respinto con sdegno 1'of-
ferta di una somma concessa a ti-
tolo di liquidazione — un’offerta,
come si dice, «nel pugno», senza
ricevuta né spiegazione delle di-
verse Vvoc¢i, - ma ancora mnes-
suna azione di solidarietd é stata
organizzata (a parte le solite col-
lette, gli interventi delle solite au-
toritd, i confabulari dei soliti de-
putati): unica decisione, la convo-
cazione per la stessa sera di una..

Lode al merito

Quanto abbiamo scritto sull'at-
teggiamento ignobile delle tre cen-
tral; sindacali circa Uiniziativa di
invitare gli operai a sottoscrivere
in un « Fondo di solidarietd nazio-
nale » il salario di mezza giornatia
di lavoro, & confermato in maniere
brillante da una fonte su cui nes-
suno pud avere sospetti, per essere
considerato, il giornale La Nazione
di Firenze, un organo reazionario e
della « destra economica», Infatti
nel numero di mercoledi 23 novem-
bre scorso, nell'editoriale « Coordi-
nare gli aiuti'», si dice a tutte let-
tere: « I tre maggiori sindacati det
lavoratori, CGIL, CISL ¢ UIL, han-
no invitato i loro aderenti ¢ devol-
vere a favore degli alluvionati la
paga di mezza giornata. Nel promuo-
vere questa iniziativa generosa, che
non € esagerato supporre destinata
a fornire un gettito dell'ordine di
qualche miliardo, i sindacati hanno
tuttavia richiesto che sull’impiego
dei fondi raccolti, da affidare in
gestione a! wministero del lavoro,
vigili una speciale commissione, da
istituire con la partecipazione dei
rappresentanti dei sindacati stessi.

« Ecco una richiesta sensatissima,
che nulla toglie al valore morale e
materiale dell’atto di solidarieid e
che anzi vi aggiunge un’« addizio-
nale » di civica sensibilita senz’al-
tro da approvare e da portare ad
esempio »,

Questo riconoscimento dei rap-
presentanti pit retrivi delle classi
padronali non ha bisogno di com-
mento e dimostra da sé quanto sia
apprezzato dal capitalismo ogni
atteggiamento che i bonzi sindacali
e i partiti cosiddetti operai prendo-
no in favore della democrazia e o-
gni direttiva che costoro imparti-
scono agli operai perché rinuncino
alle sole vere forme di solidarieta
di classe, Riflettano i proletari, e
traggano i giusti insegnamenti per
odiare insieme al capitalismo la po-
litica dei loro «dirigentin e dei loro
partiti ufficiali, servi come non mai
dello Stato e del capitale,

Un “dibattito,, sulle lotte operaie

Il 31 ottobre scorso si e tenuta
presso il Circolo Lippi di Rifredi-
Firenze una conferenza imperniata
sulla «situazione delle lotte opera-
ie ». Lo scopo di tale conferenza do-
veva essere la uricerca», attraver-
so una « discussione costruttiva»
delle migliori « vie» per la realiz-
zazione degli obiettivi delle lotte
economiche.

La conferenza & consistita in una
serie di domande poste dai presenti
ai rappresentanti delle Commissio-
ni Interne delle maggiori fabbriche
fiorentine. Molti operai del rione vi
hanno partecipato attivamente e
hanno posto domande imbarazzanti
aji_dirigenti sindacali e politici che
presiedevano il « dibattito ». Anche
alcuni nostri compagni sono inter-
venuti e, anziche fare delle doman-
de, hanno soprattutto risposto esau-
rientemente a tutte le questioni che
i proletari ponevano e che i bonzi
tentavano di eludere nel consueto
modo opportunistico.

Particolari guestion; sollevate
hanno indotto i nostri compagni a
ritracciare una breve storia de) tra-
dimento opportunistico e nei sinda-
mati e nella classe stessa, mettendo
in evidenza come l'unitd delle lotte
operaie si realizza attraverso obiet-
tivi che realmente interessino tutta
la classe, e con metodi di lotta che
tendano ad affasciare tutti gli ope-

rai. Percid i nostri intervenuti cri-
ticavano aspramente gli scioperi ar-

ticolati che dividono le forze, gli
obiettivi addirittura controprodu-
centi che vengono posti alle lotte
operaie, come non solo il riconosci-
mento dei cottimi ma anche l'inclu-
sione nella piattaforma rivendicati-
va dei metallurgici e di tutte le al-
tre categorie delle necessita di co-
stituire commissioni per la regola
mentazione dei cottimi. Ferrovieri,
edili, metallurgici di volta in volta
riconoscevano con i loro interventi
la giustezza di tutta la posizione cri-
tica e di battaglia del nostro par-
tito. e si puo dire che proprio in
virtu della partecipazione dei no-
stri militanti i proletari presenti po-
terono avere un quadro non azien-
dale della classe ma generale. mal-
grado che i dirigenti sindacali ten-
tassero di spezzare e {rantumare la
realtd operaia in infiniti episodi di
fabbrica e di reparto. Alla fine una
nostra compagna pote riassumere,
in una generale e serrata critica
delle posizionj forcaiole delle cen-
trali sindacali e dei partiti cosiddet-
ti operai, la linea che il partito co-
munista rivoluzionario indica al
proletariato come unica via di u-
scita dallo stato di sconfitta in cui
la classe ¢ mantenuta dai suoi capi.

Tale linea si pud riassumere nel
la ripresa rivoluzionaria delle lot-
te proletarie, che presuppone 1'ab-
bandono da parie degli operai del-
1a politica opportunista e 'adesione
alle parole d'ordine del partito ri.
voluzionario di classe.

assemblea sindacale pér decidere
sul «da farsi» — ¢omne se si trat-
tasse di una questione di 8 ore pril-
ma, e non vecchia di mesi! Ma che_
razza di assemblea? Gli effettivi
della  Yoga non ci sono perché im-
pegnati a piesidiare la fabbrica;
gli stagionali non sono stati avvil-
sati; nessun manifestino di convo-
cazione e nessun annunzio in gior;
nale murale ha rese noto il fatto
agli operai delle altre aziende: cons
clusione, non ci sono che i membri
delle C. L. di clcune aziende forli-
vesi, una trentina in tuito, e que-
sti non possono che trasmettere ai
sindacati l'espressione del comune
desiderio che qualcosa si faceia (era
ora, dopo un mese!). Democratica-
mente, i sindacati prendono atto di
questo desiderio, e... decidono che,
pur senza rinunziare ad esperire la
solita prassi dell’appello alle auto-
rita, ai parlamentari, ai preti e via
discorrendo, un’azione di solidarie-
ta debba essere organizzata. Detto
fatto, nella sede dell’UIL (questa
menatorroni delle lotte sindacali
« unitarie » e del loro sabotaggio) si
stila un manifestino in cui si di
chiara che «invano parlamentari e
autoritd si sono finora adoperati
per risolvere il problema» (e chi
li ha visti?) e «a questo punto {al-
la grazia, ci sono arrivati!] & ne-
cessaria la solidarieta fraterna di
tutti 1 lavoratori di Forli perché
le maestranze della Yoga possano
materialmente continuare la loro
lotta {dunque, non si tratta di scen-
dere in combattimento, ma di aiu-~
tare gli altri a combattere!}, perche
P'opinione pubblica [buona, quella!]
si sollevi contro lingiustizia fatta
non sclo ai lavoratori interessati,
ma a tutta Forli, perché sia chia-
ro che i lavoratori forlivesi non so-
no disposti a tollerare questo sopru-
so non affatto giustificato da moti-
vi economici» (cosi, se i « motivi
economici » lo giustificavano, il so-
pruso non era piu un soprusc?); e
si conclude: « Lavoratori e lavora-
trici delle aziende di Forli, sotto-
scrivete a favore dei licenziati del-
la Massalombarda, e preparatevi a
sostenerli fino in fondo aderendo al-
le manifestazioni che nei prossimi
giorni saranno decise dalle orga-
nizzazioni sindacali»! Sottoscrivete
adesso, fate collette, fate l'elemo-
sina, e preparatevi al domani. ..
Ma quando viene questo domani?
L’assemblea ¢ dell’8 novembre, ba-

date bene; passano i giorni, il 14 s

festeggia la repubblica fondata sy}
lavoro, il 18 ¢'¢ un convegno & at=""

tivisti della CGIL in cui della Yoga

non si parla neppure, il 18 ¢ wy:
incontro con i parlamentari «di

sinistra», il 21 uno in prefetturg,
dove si apprende che la direzione'

decisa a trasferire lo stabilimentg,

si tratta solo. di mettersi d’accords

rg avanti nel.mesi inverpali, #'¢
agsistenza "del’BCAL 11 33, le mi
stranze esasperate occupano la fa

sgombero; qualche operaip accettd
la schifosa liquidazione: 'di 240,000

ltve; altri saranno messi sotto inte.:

grazione; -ad altri ancora si pro.
mette l'assunzione in magazzini g

gricoli (naturalmente, a salario pift .
basso); la polizia presidia la fab -

brica perché lo sgombero avvengs
regolarmente: che cosa fanno § sin-
dacati? Decidono per il 30 novem-

bre uno « sciopero penerale del set

tore industriale », esclusi dunque'i
lavoratori agricoli che, guarda casg;
il 29 manifesteranno insieme con
coltivatori diretti e mezzadri, ed
esclusi i reparti dei cicli contingi
in complessi maggiori come 1'Oréi
Mangelli; sciopero per quante ore?:
Dalle 16 alle 18!1! E alle 16,30 ci
sara un'assemblea generale degli o«
perai d’industria, quella stessa che
si sarebbe dovuto
I'8-11 se non prima — forse solo per
impedire che gli operai si riversino
in piazza!

Questa, per decisione della: San
tissima Trinitd Sindacale, 1'¢ azio-

ne di solidarieta » ai proletari licen. -

ziati della Yoga: uno scioperc non
generale e di due ore dopo due me.

si di lotta isolata, dopo quasi un:

mese di promesse solenni di azioni
risolutive! Ma questo, egregi signo-

ri, si chiama prendere per il nase.

gli dperai che dite di 'difendere;

questo si chiama servire i padronj ¢

il loro Stato! Non si & fatto nulla
subito, quando era tempo; si fa me-
no che nulla, tanto per salvare la
faccia. quando la situazione & ormai
pregiudicata e¢ i buoi lasciano Ia
stalla, I proletari della Yoga hanng

dato un esempio meraviglioso di
combattivita: traggano essi e i loro:

fratelli la lezione dell’indegna polis

tica che, nei loro confronti come nei.

confronti di tutta la categoria, i sin-
dacati hanno svolta! -

Solidarieta di classe,
non solidarieta nazionale!

Mentre tutti i partiti e le organizzazioni sindacali belavano sulla
« catastrofe nazionale » e ne approfittavano per squagliarsi all’ombra
del patriottico lutto, la nostra sezione di Firenze non perdeva tempo
e coraggio, e mobilitava tutti i compagni per distribuire il seguente

volantino:

PROLETARI! OPERAI!

1 d.isastri « naturali » producono effetti catastrofici per il caratiere
anarchico dell'economia capitalistica. Il regime attuale investe ¢o:

lossali ricchezze solo per ottenere

colossali profitti; organizza eserciti

terribili,.pamte, festivals, innalza ciclopici monumenti che servons
solo ad ingrassare crescenti bande di scroccomi; accresce le file dei

parassiti e dei servi,

I, CAPITALISMO E’ LACRIME E SANGUE!

Nell’evento che ci & caduto cddosso, il governo si & premurgto
di soccorrere i capitalisti, almeno con promesse di prestiti; ma per
voi hu disposto soltanto la elemosing della « cassa integrazione », ie
pietd dei preti, i licenziamenti, le sospensioni, 'aumento delle tasse
e del costo della vita, gli sfratti ¢ Uabbandono delle abitazioni, Ot
dichiarare, inolire, che non esistono case per tutii, e gli fa eco il coro
di partiti e di bonzi sindacali complici della borghesia, che in quest
deqenni $i ¢ vergognosamente arricchita proprio costruendo case. Abi-
tazioni ce ne sono: basterebbe colpire la proprietd privata, éigd ré
quisire ville signorili di borghesi, onorevoli e¢ ministri, uffici inutili,
sontuosi locali di banche, di assicurazioni, di enti di ogni genere ¢ di
tutto 'apparato burocratico, politico e religioso dello stato capitalistd.
MA IL REGIME BORGHESE NON POTRA’ MAI TROVARE CASE
PER I PROLETARI, PERCHE’ PER FARLO DOVREBBE DISTRUG
GERE SE STESSO. Se lu borghesia non pud provvedere i proletari
se mon di quel tanto che li faccia sopravvivere per sfruttarli, i sin-

dacati e i partiti falsamente operai non vogliono operare per Paboli-’

ziong di gugsto regime disumano, e osano lanciare l'infame ordine delld
« solzdart_eta» facgndo trattenere da parte delle direzioni aziendali
mezza giornata di salario per un « fondo nazionale »,

PROLETARI! OPERAI!

Non solo si pretendono da voi immensi sacrifici per ricostituire

il capitale distrutto, che poi vi

schiaccerd di muowvo; non -solo U3

saranno daii [orse dei miseri oboli; ma anche da quel fondo in el
avete versato il vostro salario attingeranno soprattutto le altre classi,

la borghesia e lo stato,

1 sindacati non hanno avuto nemmeno il pudore di amministrare
essi stessi i vostri nuovi sacrifici, e nemmeno di richiedere che 1€
vostra solidarietd endasse soltanto a favore dei vostri jrotelli colpiti:
percheé i bonzi e cosidetti partiti operai vogliono soltanto ingrezieré
le simpatie della borghesia e dello Stato, sacrificando per questo 47

che la vostra esistenzag fisicq.
PROLETARI! OPERAI)

NESSUNA SOLIDARIETA' NAZIONALE CON LE ALTRE CLAS-
SI! MOBILITAZIONE GENERALE DELLA CLASSE OPERAJIA PER
RINVIGORIRE LE LOTTE CONTRO 1L CAPITALISMO! OPPONETEVI
A COTTIM! E STRAORDINARI! PER | DISOCCUPATI E I SOSPES!

SALARIO INTEGRALE!

E' COSI' CHE SI UNISCE
L'EROICA CLASSE PROLETARI
RIVOLUZIONE COMUNITA, DEL

Novembre 1968,

11 Partito Comunista Internazionale

LA CLASSE DEGLI SFRUTTATL
A, SOTTO LA BANDIERA DELLA
SUO PARTITO INTERNAZIONALE.
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