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Le masse proletarie hanno imposto
a Sindacati e Partiti lo sciopero generale

Al di 13 dei motivi di specula-
zione elettorale, che spingono
partiti di governo, governo e par-
titi di opposizicne ad affrontare
la questione delle pensioni, lo
sciopero generale indetto dalla
CGIL contro il decreto legge go-
vernative ha assunto un’impor-
ianza eccezionale, perché dimo-
stra in concretu Pesatta valuta.
zione che il nostro partito ha da-
ta della politica sindacale oppor-
tunista e dello stato d’animo del-
le masse lavoratrici,

Lo sciopero doveva essere ef-
fettuato, come tutti ricordano,
nel dicembre scorso. Fu revocato
concordemente dalle tre Centrali
sindacali perche il governo aveva
dato assicurazione che le tratta-
tive, allora sospese, sarebbero
state riprese per addivenire ad
una sistemazione concordata del-
la questione delle pensioni, Fi-
nalmente, dopo tre mesi di atte-
sa e trattative, alcune delle qua-
i si dice siano stale «estenuan-
ti», le Centralj sindacali si era-
no trovate in linea di massima
d’'accordo con il progetto gover-
nativo, salva P’approvazione dei
rispettivi organi direttivi. A que-
sto punto, i rappresentanti sinda-
cali della CGIL, CISL e UIL, a
parte sfumature di poco conto,
avevano assunto un atteggiamen-
to «comprensivo e benevolo»
dinnanzi alle argomentazioni dei
rappresentanti del Governo. Se-
nonche, come un fulmine a ciel
sereno, sono piovuti sui tavoli dei
dirigentj della CGIL da ogni an-
golo del paese, da ogni fabbrica,
officina e azienda intimazioni pe-
rentorie a non approvare gli ac-
cordi di massima, a respingere
ogni proposta conciliativa sulla
base resa nota dai comunicati
congiunti delle parti in causa.

La protesta di base ¢ stata
massiccia e in non poche fabbri.
che si € passati subito dalle mi-
nacce verbali agli scioperi spon-
tanej ed immediati a conferma
che le intenzioni dei lavoratori
erano serie. E’ inutile dire che i
capoccia della CGIL sono stati
presi in contropiede, e la procla-
mazione dello sciopero generale
del 7 marzo hanno dovuto farla
per non: perdere la faccia e, so-
prattutto, il controllo della ma-
nifestazione, la quale, oltre le
motivazionj occasionali, essi san-
no generata non tanto e non so-
lo dalle basse pensioni, che in-
teressano — seguendo il criterio
corporativo dei sindacati — la
minor parte di lavoratori, quan-
to e soprattuttto dallo stato di
generale disagio economico, so-
praffazione padronale nelle fab-
briche e politica fuori, peggiora-
mento delle condizionj di lavoro,
e terribili prospettive politiche
internazionali minaccianti guer-
ra e distruzioni.

La CGIL e I'Unita vantano il
carattere « unitario» dello scio-
pero, mettono in evidenza che la
FIM-CISL ha solidarizzato con la
FIOM-CGIL, che le stesse ACLI
Si sono pronunciate contro il pro-
getto di legge e hanno manifesta-
to simpatia per l'azione proleta-
ria del 7 marzo. Ma che cosa di-
mostra questa  « solidarieta »,
guesta « simpatia », se non che le
masse operaie erano pronte da
tempo a un'azione generale, che
proprio i dirigenti della CGIL,
ber non parlare di quelli borghe-
si deila CISL e UIL, avevano ne-
gata, ostacolata e sabotata?

Da anni stiamo dicendo che e-
tistono tutte le condizioni ma-
teriali, economiche, sindacali e
psicologiche, per la generaiizza-
zione delle lotte. Da anni stiamo
ripetendo che larticolazione sia
contrattuale che delle agitaziont

-demoralizza le masse, le pone ai-

la mercé del nemico di classe, fa-
vorisce lazione apertamente di-
sfattista e reazionaria dei buro-
crati dei sindacati gialli e bian-
chi. Da anni abbiamo ricevuta
dai bonzi I'invariante risposta che
le masse non erano pronte, che
lo sciopero generale avrebbe co-
stituito un fallimento e rigettato

indietro la classe proletaria. Que-
sto non si & verificato, sebbene
non si sia trattato di sciopero ge-
nerale vero e proprio, perché
molte categorie sono state lascia-
te fuori, come i ferrovieri, gli in-
segnanti, ecc. I proletari hanno
risposto all’'ordine d’azione e han.
no trascinato tutti i lavoratori,
anche quelli della CISL e della
UIL, perché erano spinti non da
idee, non da convincimenti par-
ticolari, ma da uno stato di ne-
cessita urgente. Se questo stato
di necessita non si & sciolto, la
colpa non ricade sulle masse ma
sui dirigenti, che hanno subito le
sollecitazioni daj basso, che han-
no volutamente privato i lavora-
teri di un piano d'azione, di una
tattica coordinata. I magnificato-
ri del parlamentarismo sj sono li-
mitati ad esprimere il loro dis-
senso sul disegno di legge, a ne-
gare la fiducia al governo. Ma la
legge ¢ stata varata, ed é stata
varata giocando a nasconderella
con Fautonomia e Pindipendenza
dei sindacati. I pariamentari del-
la CISL e UIL hanno detto si al
governo, quelii non socialisti del-
la CGIL hanno detto no e quelli
socialisti della CGIL hanno vo-
tato a favore. Volete la democra-
zia, l'autonomia, 1'indipendenza,
il parlamentarismo? e tenetevelo!
A ci0 & servita questa roba dete-
riorata, ad avvelenare i senti-
menti dei lavoratori, a nascon-
dere l'ennesimo tradimento dei
bonzi della CISL e della UIL.
Ancora una volta tutti, nessu-
no escluso, hanno giocato in vi-
sta delle elezioni. Il governo per
primo ha concesso miglioramen-
ti di fame, e imposto la riduzione
reale dei salari con laumento
delle trattenute sulle paghe. Nes-

Pronta reazione |
dei proletar Venet
alla truffa pensionistica

Mercoledi 28 febbraio, al diffon-
dersi delle notizie dell’accordo fra
governo e sindacati sulla riforma
delle pensioni, la totalitd degli ope-
raj dei cantieri navali veneziani,
della Breda, della Sava e delle Le-
ghe Leggere, sono scesi in sciopero
spontaneo, non proclamato ufficial-
mente dalle centralj sindacali, fur-
tivamente intente nottetempo a li-
quidare le sacrosante richieste del-
la classe a un sia pur minimo ag-
giornamento del trattamento pen-
sionistico.

Gia dal primo mattino € incomin-
ciata la pressione sulle commissio-
ni interne per una manifestazione
contro l'atteggiamento palesemente
acquiescente dei sindacati aglj in.-
fami provvedimenti governativi.
Questa volta, critiche aperte e vio-
lentissime non sono mancate ai ca-
pi sindacali e al loro operato. criti-
che spontanee e frutto di una ine-
quivocabile protesta classista, sen-
za alcuna imbeccata dall’alto. Un
altro fatto rimarchevole € stata la
affermazione unanime che il sinda-
cato non & costituito dai bonzi at-
tualmente al potere, ma dalla clas-
se operaia stessa. La pressione sul-
le segreterie provinciali ha indotto
queste ultime, per quanto a malin-
cuore, ad accettare gli scioperi, che
del resto erano ormai un tatto_ com-
piuto. I nostri pochj compagni har}-
no partecipato attivamente all’agi-
tazione chiarificando per guanto
possibile le classiche posizioni del
partito, Nell'attesa di v?dere quali
altre prospettive disfattiste verran-
no date daj pompieri del sindacato
{rinitario alla prossima giornata na-
zionale (ma articolata) di $CiOpero,
non possiamo non mettere in evi-
denza questa improvvisa impennata
della classe, che speriamo prean-
nunci una rapida sbiettatura del
sindacato di classe dalla cqlqssgle
truffa del baratro corporativistico
in cui si vorrebbe trascinarlo.

suna parola si ¢ levata dai sin-
cacalisti, dai partiti cosiddetti o-
perai, contro l'attuale sistema di
legale e sistematico furto sui sa-
lari, con V’applicazione di tasse di
ricchezza mobile, di contributi a
carico dei lavoratori in ragione di
circa I'l1 *o. Non esiste categoria
che paghi direttamente una tan-
gente cosi alta sul reddito lordo,
genza considerare le tasse e le
imposte indirette che ricadono
quasi esclusivamente sui proleta-
ri. 1 profitti, teoricamente, mol-
to teoricamente, sono soggetti ad
una tassa del 38°%o; solo i profit-
ti, pero; cioe solo gli utili nettis-
simi da ogni spesa. Gli operai,
invece, pagano le tasse sullinte-
ro ammontare del salario prima,
e le ripagano dopo come impo.
sta di famigiia e imposta genera-
le sull’entrata.

In taj modo, in un colpo solo,
con 48 ore di tempo, tante quan-
te sono bastate ai molto onore-
voli parlamentari per votare, il
magnificato aumento medio del
5 %o dei salari, strappato con i rin-
novi dei contratti collettivi di
lavoro, & disceso al 3% mentre
il costo della vita é risalito an-
cora, alla barba di scale mobili
e commissioni paritetiche, di or-
gani di controllo dei prezzi, e di
tutto il ciarpame democratico.

E’ questo lo stato reate delle
cose, la condizione materiale del-
la classe operaia. E’ per questo
stato che la classe si € mossa. E
queste condizioni esistono da
sempre, non sono sorte per in-
canto il 7 marzo 1968.

Un altro pretesto dei bonzi del-
la CGIL per respingere la richie-
sta di generalizzazione delle lot-
te & che j soli organizzati della
CGIL non avrebbero potuto so-
stenere lo sciopero generale, I
fatti si sono incaricati di smen-
tire i bonzi e di confermare che
tutti i lavoratori si muovono se
sono indirizzati verso obiettivi di
interesse comune. Che cosa sareb-
be accaduto se un anno fa, ed an-
che prima, la direzione della CG
TL avesse proposto a tutti i sin-
dacati lo sciopero generale per la
riduzione drastica dell’orario di
lavoro a parita di salario, per
l'aumento generale dej salari? 1
lavoratori avrebbero risposto al-
Pappello dei sindacati, e quelli
della CISL-UIL avrebbero segui-
to Pesempio dei loro compagni
della CGIL.

Terminato io sciopero, che per
i bonzi & servito — cosi pensano
loro — solo a placare gli animi,
a scaricare la rabbia proletaria,
senza nessun concreto vantaggio,
la CGIL non ha levato alcuna
protesta contro azione di sabo-
taggio della CISL e UIL. Si & li-
mitata con particolare tatto de-
mocratico a riconfermare che
«malgrado tutto» & sempre di-
sponibile per 'unificazione, e che
ognuno ¢ « libero », « indipenden-
te», e «autonomon» di manife-
stare la propria volonta! Sono
delle servili scuse, delle basse
manifestazioni di fedelta assoluta
alla politica di {ascistizzazione
dei sindacatj, di cui CISL e UIL
sono gli alfieri indiscussi. E' que-
sta, invece, una prova clamorosa
che CISL e UIL non hanno alcun
potere sulle masse operaie, alcu-
na forza reale tra la classe ope-
raia. E’ una dimostrazione che i
dirigenti della CGIL non voglio-
no in alcun modo svuotare que-
sti falsi sindacati, svergognarli
dinnanzi alle masse lavoratrici,
denunciarli per tradimento di
fronte al proletariato. Questa a-
zione contro CISL e UIL non im-

pedisce affatto 'affasciamento di
tutte le forze del lavoro, non de-|
bilita la creazione di un fronte;
unico di lotta anticapitalista. Al
contrario, serve a far deperire
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l'ascendente che queste organiz-
zazioni para-padronali e para-sta-
tali hanno su alcuni stratj di la-
voratori. Serve ad accrescere la
fiducia delle grandi masse prole-
tarie nella loro forza, nella loro
organizzazione di classe.

La CGIL ha perso un’altra oc-
casione per meritarsi la fiducis
dei proletari rivoluzionari e di-
mostrare di esser disposta alla
guida delle lotte economiche e
rivendicative della classe’ opera-
ia.

1 bonzi delia CGIL shagliano di
grosso se ritengono di aver al-
lontanato il pericolo incombente
di una ripresa proletaria. Gli o-
perai d’avanguardia della CGIL
hanno capito, invece, che i bon-
zi, nel subire liniziativa delle
masse, si apprestano a legarsi
sempre piu alla politica di com-
promesso con lo Stato capitali-
sta. Gli operai coscienti hanno
capito che ¢ indispensabile mol-
tiplicare gli sforzi e le energie
per irrobustire la lotta contro le
attuali dirigenze controrivoluzio-
narie dei sindacati, per chiamare,
alla lotta tutti gli operai contro
il disfattismo e il tradimento dei
capi.

L

I falsi comunisii dell'Unita
hanno dovuto anch’essi accettare
il fatto compiuto dello scioperc
e, a collo torto, si sono sbracati
per rivendicare, in tono elettora-
lesco, le riforme di struttura, scu.

sandosi quasi di aver appoggia-
to, anche se solo a chiacchiere, il
moto delle masse, per non dare
esca a coloro che denunciano la
dipendenza della CGIL dal PCL
i pennivendoli di questo giorna-
le esaltano lo sciopero come pro-
va che le masse si muovono uni-
tariamente e compatte se sono
chiamate alle lotte per gli obiet-
tivi di risanamento della societa
capitalistica. La prova della na-
tura gesuitlica di queste afferma.
zioni sta proprio nel fatto reale
e fisico che 1o sciopero generale,
dal punto di vista dei risultati
concreti, non ha battuto né ij pa-
dronato, né il governo; non ha
risolto nessuna questione di fon-
do sulle pensioni. La legge pro-
posta dal governo ¢ stata appro
vata nelle parti sostanziali, ¢ gli
emendamenti apportati col con
corso della stessa maggioranza di
centro-sinistra, sono insignifican-
ti e non mutanc un bel nulla.
Dov’e, allora, la grande lotta
per le riforme? Falsi, mille volte
falsi! Vi era una possibilita di
imporre condizioni meno umi-
lianti per i lavoratori in pensio-
ne, Ia questa fu rifiutata e dalla
CGIL in combutta con CISL e
UIL, e con il nulla osta dj tutti i
partiti di opposizione Questa
possibilita si offrl nel dicembre
dell’anno scorso, quando in occa-
sione delle trattative per le pen-
sioni si stavano anche agitando
imprortanti categorie operaie. Al-

lora si doveva dare 'ordine di un
vero sciopero generale fondato
su un programma di rivendica-
zioni globali che interessasser:
wutti i lavoratori. Per questo di-
ciamo e confermiamo che, a par-
te 1a documentata azione di for-
za della base operaia verse la
dirigenza sindacale, sia la CGIL
che 1 falsi partiti operai hanno
subito V'iniziativa delle masse la-
voratrici; che si sono decisi @
prociamare lo scipero generale
solo a forza di calei negli stinchi.

Lo sciopero del 7 marzo ¢ una
chiara condanna senz’appello del-
le lotte articolate e della politi-
ca riformistica propugnata da
partiti e sindacati al servizio del-
I'opportunismo ¢ del capitalismo.
E' una ennesima dimostrazione
che urge cambiare Pindirizzo po-
litico della CGIL, battere 'attua-
le dirigenza controrivoluzionaria,
e affidare la direzione del sinda-
cato di classe alla politica del
partito rivoluzionario comunista.
Non esistono alternative, né sur-
rogati. E’ chiaro ormai che lo
Stato capitalista sta assumendo
direttamente, in proprio, Ja dire
zione delle lotte in difesa del pri-
vilegio delle classi ricche, e avo-
ca a se ogni decisione economi-
ca e sociale scavalecando ogni or-
gano rappresentativo. La demo-
crazia non serve piu al capitali-
smo, che si appresta a sostituir-
la con l'aperta dittatura fascista.
Per questo, ogni debolezza nelle
lotte anche rivendicative, ogni
concessione al riformismo, al de-
mocratismo dei partiti falsamen-
te operai, e alle burocrazie sin-
dacali, puo indebolire la classe ¢
ritardare la ripresa della lotta
rivoluzionaria di classe. 1 prole-
tari si stringano intorno al no-
stro partitu, ai nostri gruppi di
fabbrica, al nostro programma,
per imprimere a questa ripresa
di classe un moto impetuoso che
abbatta ogni ostacolo,

Lezioni dello

Il contratto narionale per i lavo-
ratori delle autoiinee € stato fir-
mato. Esso rappresenta una delle
pit schifose calate di brache da
parte dei dirigenti sindacali delle
tre centrali, come al solito stretta-
mente uniti quando si tratta di ac-
cordarsi con i padroni sulla pelle
degli operai. In sostanza si fratia
Gi un rinnovo pro forma della co-
pertina del vecchio contratio e di
una tregua salariale regalata ai pa-
droni per due anni. Infatti, niente
aumenti salariali (il famoso 250/, di
quattordicesima é del tutto inconsi-
stente, quando si pensi anche solo
alle sessanta giornate di scioperi ef-
fettuate in due anni e allo stesso
aumento del costo della vita, si puo
ben dire che le paghe atiuali han-
no un valore reale inferiore a quel-
le di due anni fa), e niente ridu-
zione dell’orario di lavoro, di cui
anzi nemmeno se ne parla. In com-
plesso. dunque, un vero e proprio
fallimento. Ma il nostro compito di
comunisti  come degli operai co-
scienti. non é di stare a piangere sul-
le battaglie perdute, bensi di impa-
rare dalle sconfitte siesse rintrac-
ciandone le cause e indicando le vie
di una ripresa nel prossimo futuro.

La sconfitta subita & il risultato
necessario dell'impostazione che al-
la loita avevano dato le direzioni
sindacali con in testa i bonzi che
dirigono la CGIL. Intervenendo nel-
la lotta noi avevamo indicato chia-
ramente il carattere antioperaio
della tattica delle lotte articolate,
degli scioperi a singhiozzo. degli ac-
cordi separati che dividono la ca-
tegoria in reparti stessi ed escludo-
no i settori piu forti come quells
delle municipalizzate. permettendo
al padronato dj piegare la resisten-
za degli altri settori. Oggi i risul-
tati di guesta tattica sono visibili
ed ¢ sempre piu chiaro agli operai
che solo la rinnovata unita di lotta
di tutte la categoria avrebbe per-
messo di vincere la resistenza pa-
dronale, come ¢ chiara Pinconsi-
stenza degli scioperi preavvisali e
cronometrati di fronte alla classica
arma dello sciopero ad oltranza co-
me hanno dimostrato di volere gli
operai della SITA di Savona e di
La Spezia.

Fin dall'inizio il compito che i di-
rigenti sindacali si sono assuntj ¢
stato di dividere gli operai e di in-

sciopero delle autolinee

debolire le loro forze. Sono inco-
minciati gli scioperi a singhiozzo
preavvisati con grande anticipo e
inframmezzati da lunghe trattative
paciliche e inconcludenti, che ser-
vivano solo a demoralizzare i lavo-
ratori e a far loro perdere ogni fi-
ducia di vincere. Il preavviso svuo-
tava buona parte della forza degli
seioperi e la loro limitata estensio-
ne nel tempo finiva per renderne
nulla lefficacia. Inoltre, allinizin
della lotta si era stabilito un fronte
comune di azione fra i due grandi
rami della categoria: lavoratori del-
le municipalizzate e lavoratori del-
Ic autolinee in concessione. Ma que-
sta unitd voluta daglj operai con-
lro la politica del bonzi, & stata
sempre sabotata dai dirvigenti sinda-
cali e i bonzj della CGIL in prima
persona sono intervenuti a spezza-
re lo sciopero generale di 72 ore
del marzo 1967, che vedeva la mo-
bilitazione di tutta la categoria, sot-
to lo specioso pretesto di « rispar-
miare disagi alla popolazione ». In
seguito, i bonzi firmarono un con-
tratto per i lavoratori delle muni-
cipalizzate con il solo scopo di spez-
zare la battaglia comune con i la-
voratori delle autolinee; infatti, i
miglioramenti ottenuti erano ben
lontani dalie aspettative degli ope-
rai. ¢he attaccarono violentemente
in futte le assemblee sindacali la
politica disfattista dei dirigenti.

Eliminata cosi dalla lotta la par-
te piu forte della categoria. conti-
nua il giochetto degli scioperi a sin-
ghiozzo con i soli lavoratori delle
autolinee i quali, nonestante if col-
po a tradimento del contratto delle
municipalizzate, mostrano una com-
battivita esemplare e impongono ai
dirigenti la proclamazione di uno
sciopero di 5 giorni nel periodo 12-
17 agosto. cruciale per i trasporti a
causa dell’esodo delle ferie.

I bonzi ingollano ¢ aderiscono al-
la precisa volontd dei lavarator:,
ma si danno da fare per sabotare
ogni possibilita di successo della
lotta: 1) stabilendo che lo sciopero
sia fatto per indurre i padroni s
trattare lasciando percio intendere
che potra essere revocato al primo
accenno di trattative, venga dall’as-
sociazione padronale o da una qual-
siasi « autorita » statale; 2) preavvi-
sando lo sciopero con molte anti-
¢ipo e permettendo cosi Uintervento

dell'esercito e l’organizzazione del
crumiraggio da parte delle aziende
3) firmando tulta una serie di ac-
cordi aziendali in modo da ridurre
al minimo glj effetti dello scioperc.
Che gli accordi separati avesserc
quesio scopo, ¢ dimostrato dal fat-
to che i miglioramenti da essi sta-
biliti e assai sostanziosi (30.000 Ii-
re di aumento al l.azzi) decadonc
con la firma del coniratto.

E’ chiaro che, contribuendo con 1y
loro astensione dallo sciopero a fir-
riare un contratto peggiore, gli «
verai delle aziende firmatarie di ac-
cordl separati si vedono sfuggire
da una parte gli aumenti che ave-
vano ottenuto dall’altra, e percio
non guadagnano nulla, Questo la-
voro di disgregazione effetiuafo
quasi soltanto daj battaglieri operar
della SITA, i quali dimostrano nor
solo un alto grado di combattivity
ma anche una notevole presa di co-
scienza che si esprime nella peren-
foria richiesta, rivolta aj bonzi in
tutte le riunieni, di denunciare gli
accordi separati e dj ricostituire Ia
unita di lotta di tutta la categorin,
Questa richiesta viene osteggiata in
tutti 1 modi dai dirigenti e }o scio-
nero termina allo scadere dei &
giorni senza che da parte padro.
nale venga alcun cenno dj vita.

Evidentemente i1 padroni si sen.
tono al sicuro e aspetiano solo il
momento opportuno per deltare le
loro schifose condizioni, Dopo di-
versi mes; di silenzig assobito, $n
cul i lavoratori sono tenutj altoscu.
ro di tutto e i sindacatj sj guarda-
no bene dal riorganizzare le forze
per riprendere Ia totta, 1a Confin-
dustria detta lo sue condizioni e i
capl sindacali si affrettanc ad ae-
cettarle con una velocita degna i
pit alti scopi,

Era necessario ricordare. almenc
o larghi tratti, la storia di questa
iotta, che o purtroppo la storia ds
tutte le lotte cperaie di questi ul-
timi anni, e la storia del dominio
oppertunista sulla CGILL e delly al-
leunza del sindacato di classe con i
sindacaty padronaii CISL o 1, U
na prima lezione ¢i trae da guesty
fatti che bruciano sully pelle qi tys-
tE gl eperai; non solo e organis-
zazionj bianche e gisle, ma anche
1 bonzi che dirigono Ia CGH o che
pariano apertamente di unificizione
negano <olo a parole la polities dej
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redditl, cioé il blocco dei salari
mentre  in realtd lo accettano in
pieno e lo fanno ingollare agli ope-
vai con ogni sorta di pretesti, Non
solo il contratto dei lavoratori del-
la tuolinee, ma tutti i contratti fir-
mati in questi due anni per i me-
ralmeccanici, gil edili, i calzaturier,
i tessili ecc., eyquivalgono ad un ve-
rio e proprio blocco dei salari, cioe
ad una vittoria della borghesia sul
proletariato, vesa possibile solo dal
tradimento del dirigenti sindacali e
pulitici della classe operaia. Questl
signovl hanno capito che la base o-
verala li avrebbe sconfessatl se, co-
me i loro compari delle trade u-
nicns anglosassont, avessero pura-
mente ¢ semplicemente dichiarato
di accettare it bloceo dei salari. Lo
spirito di fotta della classe operaia
era troppo grande, perché potesse
ingollare un rospo simile senza rea-
gire. Allora essi hanno dichiarato
i parole di non accettare la politi-
cu padronale ma nei fatti hanno
provveduto a sabotare le lotte o-
perale per arrivare a risultati che
non fossero dannosi al padronato.
E’ naturale che su questo terreno
essi abbiano trovato il pieno ap-
pogglo di organizzazionl nate ap-
posta per il sabotaggio e la divisio-
ne degli operai: la CISI. e la UIL.

Uinaltra lezione meito importan-
te riguarda i famosi «diritti sinda-
call» su cuj ie tre centrall hanno
seinipre battuto la grancassa e che
si dimostrano solo del privilegi ac-
cordati ai  dirigenti  sindacali in
cambio della rinuncia ad ogni lotta
seria. La nestra posizione di co-
munisti e sempre stata chiara, a
questo  proposito: gli operai non
pussono  aspettarsi nessun  « dirit-
to» dalla legge borghese; i soli di-
rittd che essy hanno sotto il domi-
nio del capitale (dj organizzazione,
di sciopero, di un certo orario di
lavoro) non sono tali perché scrit-
11 nelle tavole delle costituzioni ¢
del codici borghesi, ma solo e in
quante basati sulia loro forza or-
ganizzata, e, quando questa forza
venga a mancave, sono nulli a tul-
ti gli effetti e mille volte violati
dalle stesse autorita borghesi che
dovrebbero favorirne il rispetto.
Questo hanng insegnato il fascismn
e Vopera ventennale svolta coniro
gli operai dalla non mano fetente
democrazia, In parole povere; il « di-
vitto o di sciopero non si fonda sul
fatta che nella costituzione sia -
serifta una  disposizione simile, e
cne percio il padronato e lo stato
devono rispettaria, ma sul solo e
unico fatto che la classe operaia
cimrostra dip aver la furza di batter-
si e scioperare. ualsiasi operaio sa
per esperienze che, quando e dove
Guesta forza viene a mancare, per
¢ opadroni e per il toro stato non
¢'¢ diritto che tenga, e il clima di
venta subiiv poliziesco e fascista in
barba a tutte le leggi. Percio ab-
blamo sempre attaccato 'opportu-
uismy  che pretende di procurare
alla classe operaia dej « dirvitti » at-
traverso la legisiazione borghese.
L triste fine della legge sulla « giu-
sta causa nel licenziamenti» a suo
fempo sbandicrata da tutto 'oppor-
tunismo politico e sindacale e rive-
latasi alla prova dei fatti comple.
tamente inapplicabile. deve pur in-
segnare qualcosa. 1 dirigenti sinda-
call comliciarono a battere questo
tastiv af tempo della lotta dej metal-
meccanici: dicevano che le rivendi-
cazioni pit importanti non erano
auelle dell'aumento dei salari e del-
lu riduzione deli'orario di lavoro
(a cosideita « parte economica »
ael contratio), ma le altre riguar-
danti j «diritti, degli operai e i di-
ritti sindacal: (la cosiddetta parte
¢« normativa »). Dissero allora. con-
tre di noi. che i padroni erano di-
spostissimi a concedere qualunque
sumento salariale purché non si
toccasse 1l lors « potere» in fab-
brica attraverso i cosidetti « diritii
sindacali». Nella realta, si € veri-
ficato proprio il contrario, cioe il
padronato non ha ceduto sulle ri-
vendicazioni economiche, mentre ha
prontamente accordato j diritti sin-
dacali introducendoli nel contratto
sta del metalmeccanici che degli au-
toferrotranvieri. E questo perche
le deleghe, le comniissioni pariteti-
che, e tutti gli altri organismi che
I sindacati vantang come una « con-
quista» operaia. sono organi che
servono solo al padronate per im-
brighare ta lotia operaia, per stor-
niace le frazioni dei proletari dal
Camuo detlo scontro aperto a quello
delta trattativa g tavolino, del ca-
villa legale, ece. ecce.,
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Ma perché 3 dirigenti sindacali
delia CGIL adottano questa politi-
cu disfattista e anti-operaia? Ri-
spondere a questo interrogativo che
agita la mente degli operai ¢ la
premessa indispensabile  per una
sera vipresa deila lotta e per it
formarst wilinterno deila CGil., di
un fronte rivoluzionario degli ope-
vial disposti a batterst contro la po-
btica del bonzi,
caasy dei tradimento non ha
un'origime dyiduale, nel caratte-
re ¢ nella natura di tizio e di caio,
come non hy origine in una pre-
sunta mancanza di « demoerazia v
attinterno del sindacato, g quale ©
semmai {a consegaenya di une sta-
to i cose derivanie dal tradimento
ider partiti politie; che si richiama-
no alla classe operata ¢ che sono
myece passatl, darmi e bagagli, alla
difesa degli ivressi del capitale.

b

Questo tradimento consiste nell’ab-
bandono totale del programma ri-
voluzionario comunista, e nel do-
minio  all’interno di simill partiti
del riformismo piccolo-borghese piu
spudorato. Essi percio non vogliono
rviu abbattere pec via rivoluziona-
ria lo stato borghese, ma trovarsi
un posticino alla direzione di gue-
3to stesso stato, e non per difende-
re gli interessi degli operai, ma per
far marciare nel modo migliore pos-
sibile la famosa « economia nazio-
nale », che non ¢ altro che I'econo-
mia capitalista sia essa privata o
statale. Tutto il programma dei par-
titi di « sinistra », dal PCI al PSIUP
¢ al PSU, consiste in questa affer-
mazione: che, se fosserp alla dire-~
zione dello state, I'economia italia-
na funzionerebbe meglio. Essi non
intendono abbattere il capitalismo
ma riformario, curarlo, sanarne le
ferite e le ccniraddizioni, in modo
che il sistema nel suo insieme cam-
mini, L’entrata nel governo del
PSU e la sporca opera svolta dai
laburisti in Inghilterra, insegnano
agual'é il significato di queste chiac-
chiere. Ed ¢ proprio la subordina-
zione dei partiti opportunisti al si-
stema capitalista e alla difesa degli
interessi « nazionali » che si riflette
sul sindacato e sulla sua politica.
Ii sindacato sottomesso alla politica
del partiti opportunisti difende gli
interessi degli operai solo se guesti
non urtano con gii interessi gene-
rall dell’economia nazionale, D'al-
tra parte gli interessi della classe
operaia sono destinati ad urtare fa-
talmente contio gii interessi « na-
zionali », e guesto fa si che | bon-

71 sindacali  slano  costretti  a
tenere i piedi in  due staffe
e barcamenarsi fra le due classi

in lotta, a frenare le battaglie ope-
raie, od a Indirizzarie verso falsi
obiettivi. L.a lotta dei lavoratori
delle autolinee ¢ un esempio lam-
pante di quanrto abbiamo detto, co.
me del resto tutte le lotte contrat-
tuali degli ultimi anni. Tutti i con-
tratti firmati, che rappresentano in
realta un bloceo der salari, la rinun-
zia dei sindacati a rivendicare una
forte riduzione dell'orario di lavo-
ro, lo smembramento delle energie
operate mediante larticolazione, la
preferenza sempre piu netta per le
trattative pacifiche, infine la dele-
gia ai padroni della riscossione dei
contributi sindacali e il tentativo di
unificazione con ia CISL e la UIL,
sono altrettanti passi verso la li-
quidazione del sindacato come o¢-
ganizzazione di battaglia della clas-

se operaia e verso la sua trasfor-
mazione in un ufficio burocratico di-
rettamente dipendente dalle azien-
de capitaliste,

I lavoratori devono rendersi con-
to che le loro sconfitte derivano
principalmente, dal tradimento.del-
le direzioni sindacali e che essi su-
biranng una sconfitta ben piu gra-
ve se permetteranno che il piano
dei bonzi per liquidare anche orga-
nizzativamente la CGIL sia portato
a termine. Bisogna che trovino in
se stessi e nel collegamento con il
nostro pariito, I'unico che abbia sa-
puto sempre indicare ia giusta stra-
da nella lotta, la forza di opporsi
aila politica del capi della CGIL e
di capovolgerla riportando il sin-
dacato alla sua funzione di difesa
degli interessi di classe degli ope-
rai. l.a parola d’ordine che mnoi ab-
biamo lanciata a tutti i lavoratori
¢ qguella della lotta per la costitu-
zione di un’ala rivoiuzionaria all'in-
terno della CGIL; questo significa
che non si deve abbandonare il sin-
dacato, ma rimanere al suo inter-
no per battere la politica traditrice
dei bonzi; significa che bisogna ri-
fintare il metodo infame delle dele-
ghe e ripristinare la vecchia rete
dei collettori aziendali, la quale co-
stituisce innanzitutts un organo di
collegamento fra i centri di orga-
vizzazione sindacale nelle diverse
aziende; significa che si deve lotta-
re apertamente contro l'unificazio-
ne al vertice e per la vera unita,
che deve realizzarsy alla base fra
ghi operai in lotta per gli stessi ob-
biettivi e passare attraverso lo sma-
scheramenty e svuotamento delle
organizzazioni bianche e gialle; si-
gnifica che si deve rifiutare la tat-
tica delle lotte articolate, degli scio-
peri a singhiozzo, dei preavvisi e
delle trattative pacifiche, e procla-
mare apertamente la necessita di
generalizzare le lotte e di condurre
scioperi non sclo dimostrativi, ma
tuli che blocchino la produzione e
mettang in crisi l'economia che og-
gl si regge solo sui maggiori sacrifi-
ci imposti agli operai e sulla con-
aanna alla dissccupazione e alla
fame di un numero sempre mag-
glore di essi.

l.a ciasse operaia deve baltersi
su due fronti: contro il padronato
e contro lopportunismou che impe-
nella organizzazione sindacale
(Questa e la chiara lezione che de-
riva da tutte le battaglie operaie e
in particolare dalla lotta lunga. te-
nace eppure insabbiata dei lavora-
tori delle autoiinee.

fa

Realta della condizione operaia

Come diciano in altra purte del giornale, 1o sciopero generale in-
aetto dalle CGIL per protesta coniro il decreto-tegge sulle pensioni
st ¢ Jondato soprattutto sulle realy condizioni delle masse lavoratrici,
che tenduno a pegglorare sensibimente in paradossale relazione al
sensibile swiluppo produtiivo, in virtt del quuale il 1967 ha segnato

un eccezionale incremento della g
I salari, invece, sonc rimasti inchindati molto al di cotto di

sroduzione e dei profitti aziendali.

questo

sviluppo e, per le categorie che hanno otlenuto il rinnovo dei con-
tratti collettivi di lavoro, Uesiguo incremento medio del §0/y & appena
servito a far tucere la profonda collerd dei proletari. Entro questa Ti-
stretta cornice del 5%, si & concluso anche il contratto dei lavoratori

della gomma (30 miia lavoratori).

Al contrario  in modo completa-

mente scandaloso si e concluso quello dei 140 muila lavoratori delle

autolinee, che, depo due anni di

lotta, non prevede alcun aumento

salarigle, wna solo la 14« mensilita, pari ol 25%, della paga attuale,
mentre riconosce i cosiddetti « diritti sindacali ». Intanto sono enirati

in agitazione i lavoratori deile confeziomi, i

panettiert, i pastai i con-

ciari e i braccianti. Questi ultimi kanno effettuato manifestazioni e
scioperi in Lombardia, Puglia, Piemonte, Toscana, Emilia, Veneto,
Lucania e Sicilia, contro il vigente sistema previdenziale, assai diverso
rispetto ai lavoratori dell'industria e del commercio, ¢ in base al quale
i salarwati e braccianti agricoli ricevono assegni familiari e di disoc-
cupazione, oltre che di pensione, di gran lunga piu bassi che i lavorato-
ri delle altre categorie. E' noto che in agricoliura la percentuale pa-
dronale per ogni giornata-uomo da versarsi sul salario giornaliero agli
Istituti previdenziali & del 4%/, contro il 47-507/, nell’industria e com-
mercio. Di conseguenza, come avviene soprattutto nell’ambito delle
sovvenzioni statali alle imprese agricole, buonu parte dei contributi dei
lavoratori degii aitri settori produitivi ¢ devoluta al mantenimento dei
fondi di previdenza per i lavoratori dei campi_e cosi le grosse azien-

de agrarie riescono a mantenerss

sandone il costo mutualistico e previdenzisle suilo

sugli operai d’industria.

*

La questione pit scottante, tuttavia, da un

la mano d'opera necessaria, river-
Stato e, per esso,

* ¥

pnnto di vista generale,

resta quella dell’occupazione che, sotto la spinta della meccanizzazione,
tende sensibilmente a ridursi, in particolare fra le donne. I seguenti
dati bastano da soli a stabilire il grado di sfruttamento della forza-

lavoro, a totale beneficio del capitale:

nel 1964, nel settore industriale,

con U1y in meno di occupati, si realizza I'15 ¢/ pit di produzione,

di cui il 109/, m meno di occupati e il

industria estrattive: nel 1965
di manodopera fa risconlro up
il 1647 in meno di occupati e il

69y im pilt di produzione nelle

nell’industrie, ¢ una riduzione del 50/,
aumento della produzione del 79/

o, con

3% in pilt di produzione nelle uziende

estrattive e il 3%, in meno di occupat: con il 69 in pit di prodotti

nelle manifatturiere, Nel 1966, infine,

riduzione del 450/,

nell'industria, ad un'ulteriore

nell’'occupazione si contrappone l'aumento enorme

del 174y della produzione; nel settore estratiivo, alla riduzione di per-
sonale del 18y si accompagna un avmento produtlive del 70/, e, nelle
aziende manifatturiere, a un'ulteriore riduzione di braccia del 204 un
aumento puriment; straordinario della produzione del 170/, E' questa

une caratleristica internazionale dello SVHUPPO  €ConomIco degli
tmi annd, che vede l'aumento continuo, in varia misura,
cupaztone ¢ laumento della produzione, cioe 'awmento

ul-
della disoc-
della produt-

tivita del lavoro, o sfruttamento della forza-lavoro, Infatti. & stata par-

ticolarmente sensibile la riduzione dell’occupuzione nel
maena - Danimarca, Francia e Belgio, paesi nei quali,
Bretagna, Austria., Svezia e Venezuela, si ¢ avuta

supplementare nel

1967 in Ger-
oltre alla Gran
una diminuzione

Uindusiria. Le condizion; particelari della classe ope-

raia inglese sono rese acute dalla recente approvaezione del piano di
austerita e blocco det salari da parte del TUC (Censiglio delle Trade

Unions) proposto dal governo socualiste di Wilson,
tensione
alla continuazione dellg guerra nel Vietnam: come
- per risalire alle cause di fondo dello sviluppo produttivo

o tuiti 1 puaest industriali del mondo, in
d'Europa, Russia compresa che iarorano

e Uniti permane
questa ¢ dovuta
dalironde -
capitalisiico
particolare
indireitamente per la guerra,

una cerfa

st wverifica

E' appunto su queste busi, sinteticamenie esposte,
ngleontento operaio e la spinta proletaria contro lo

padronale.

mentre negli Sta-
dell’'occupazione aperaia, ma

direttamente o

che poggiano il
Stato e la classe

1l lungo sciopero dei trecento me-
tatlurgici della Maraldi di Forlim-
popoli, protrattosi per 34 giorni, si
¢ dunque concluso dopo che i bonzi
sindacali di ogni tendenza si sono
indaffarati a raccugliere le briciole
che il padrone, al tavolo delle trat-
tative, si & degnato di gettare con
sprezzo al loro piedi. I cardini sui
guali la lotta fu impostata riguar-
davano 'aumento di lire 3.000 men-
sili per i} premio di produzione, la
riduzione da 5 a 3 mensilita neile
quali il padrone dispone delle ore
di diminuzione dell’'orarioc con la ri-
chiesta di lasciare ie rimanenti ore
a disposizione deglj operai per fare
tanti sabati di riposo. migliori con=
dizioni igienico-sanitarie sul lavoro,
ecc.. Il padrone era dsposto a con-
cedere solo lire 1.200 mensili per il
premio, ¢ intendeva disporre delle
ore della diminuzione dell’orario
come meglio voleva, per esigenze

aziendali,
Gli operail della Maraldi hanno
combattuto in modo esemplare e

con mirabile compatiezza per 34
giorni ininterrotti fermamente
decisi a continuare la lotta nono-
stante l'arroganza del padrone, il
cul rifiuto di intavolare trattative si
¢ protratto fine all’ultimo con la
minaccia di trasferire i macchinari
dell’azienda a Ravenna dove pos-
siede un’altra fabbrica (ce ne sono
aitre ad Ancena, Milano, Sardegna,
acc... e tanti cantieri dispersi un po’
dovunque). I lavorateri si metteva-
no subito su] piede di guerra. al-
zavano le tende, organizzavano i
picchetti davanti alla fabbrica, af-
frontavang coraggiosamente i disa-
gi e il freddo della notte e del gior-
no.

L.e tre Centrali sindacalj lascia-
vano passare piu di 10 giorni pri-
ma di aifiggere un manifesto (13
febbraio); lo sciopero iniziava il 30
gennaio, ma esse si limitavano ver-
balmente a fare appeilo alla soli-
darietd di tutta Ja popolazione. E’
guesta, forse, la forma di solida-
rietd « proletaria » che i sindacati
riescono a concepire?

La lotta fu subito mantenuta en-
tro i1 cancelli della fabbrica e mai
estesa alle altre due aziende di Ra-
venna e di Ancona (i 180 operai
dell'uazienda « tubificio» di Ancona
hanno scioperato 50 giorni nel di-
cembre 67 oitcnendo un aumento
salariale di lire 5.500 mensili) e
neppure si tento di allargarla alla
categoria metalmeccanica di tutta la
provincia,

11 19 febbraio ¢i fu 'assemblea
generale, gli operai furono unanimi
nel reclamare la continuita dello
sciopero a tempo indeterminato, al-
cuni chiesero di estendere la lotta
alle altre due fabbriche del Maraldi
(Unita del 20 febbraio). I bonzi pas-
savano all’azione i1 21 febbraio,
(notate bene, dopo 23 giorni di scio-
peru isolato!) con la solita manife-

stazione pacifica e democratica a
suon di clacson, con gran cartelli
¢ incontro dal prefetto, e per essere
ancor pit « democratici » una sotto-
scrizione permanente aperta a tutta
la popolazione per sostenere gli
scioperanti (si sbandiera che i con-
siglieri comunali di Forlimpopopoli
hanno dimostratoe il «loro buon
cuore » versando lire 5000 a testa
per i lavoratori..),

Ecco la risposta dei bonzi sinda-
calli non solo bianchi e gialli (stru-
menti iradizionali del padronato),
ma anche della CGIL alla combat-
tivita operaia della Maraldi di For-
limpopoli! I lavoratori volevano e-
stendere la lotta; si risponde loro
con marce elemosine, colloqui,
ecc... e PUnita del 21 febbraio ha
la spudoratezza di parlare di «iso-
lumento del padrone, oggetto della
condanna unanime della popolazic-
ne e delle forze {!!] politiche »!

E’ ben chiaro che non il padrone
¢ isolato, ma lc sono i proletari del-
la Maraldi; com'é dunque possibile
d1 parlare di isolamento padronale
quando si fanno scioperare prima
in dicembre gli operai del « tubifi-
cio» di Ancona, poi, in gennaio,
queili di Foriimpopoli? I padroni
sono sempre fortemente uniti e ben
organizzati per sfruttare gli operai,
¢ questi devono rispondere all’of-
fensiva padronale scatenata da tem-
po con un'azione altrettanto unica
e ben organizzata, non con sciope-
ri isolati che dividono i lavoratori
in tanti compartimenti stagni dalla
categoria al settore, dall’azienda al
reparto, privardoli della solidarieta
attiva dei compagni di lavoro,

Il 2 marzo & steto sottoscritto Yac-
cordo delle tre Centrali sindacali
in merito allo sciopero con 'aumen-
to di lire 2.000 mensili per il pre-
mio dal primo gennaic '68, la non
trattenuta della quota parte della
tredicesima relativa al mese di scio-
pero, la settimana corta (le ore
straordinarie saranng distribuite
nelle cingue giornate dell’orario
settimanale), l'impegno di riassu-
mere un operaio licenziato duran-
te lo sciopero, e provvedimenti per
migliorare le condizioni igienico-sa-
nitarie dei reparti.

L’Unita del 3 marzo canta vitto-
ria sulla conclusione dello sciopero:
« La direzione ha dovuto cedere su
iutto il fronte. Gli operai della Ma-
raldi hanno vinto, hanno avuto ra-
gione della incredibile tracotanza
del padrone, costringendolo a cede-
re su tutti i punti. B’ a tasta alta,
percio, che gli operai potranno tor-
nare in fabbrica., lunedi mattina,
gilustamente fieri di avere imparti-
tu al padrone una lezione di digni-
ta e di senso di responsabilita ».

Udite, Si parla di vitioria operaia
quando. dopo 34 giorni di battaglia
ininterrotta, si ottiene un aumento
di 800 lire mensili (il padrone ne
concedeva 1.200) e la riassunzione
di un operaio licenziato! Una lunga

T ———

E' malinconicamente finifa 1a lunga lott
degli operai della Maraldi di Forlimpopol;

iotta condotta tenacemente daglj o
peral con cosi mugri risultatj nop
€ una vittoria, ¢ una beffal Ance.
ra una volta gli operai sono statj
traditi, rientrano nella galera azien.
dale nelle stesse condizionj di pri-
ma, l'aumento concesso € pil che
misero, non basta neppure a copris
re l'aumento continuo della vitg
senza parlare della perdita dejle
glornate di sciopero.

Il Forlivese del 22 febbraio rj.
porta fra l'altro: « Per noi opera;
cell’'officina i cantieri del Maralgj
si erano trasformati in campi gi
punizione , molti di noi dietro mi.
nacce di ognl genere e senza tener
contn di esigenze familiari sono sta.
ti brutalmente trasferiti nei cantie.
ri di Norvegia, Sardegna, Sicilia,
Milano, Marghera, ecc... Erano bravi
compagni di lavoro che non abbia.
mo piu visto; in gran parte 1 ab-
biamo trovati a casa licenziati. Que.
sta volta dobbiamo rompere le ¢a.
tene che per cinque lunghi annj ¢
stringono alla gola! »,

Ecco come i sindacati hanno rotto
le catene degli operai! Gli operai
della Maraldi, come tutti gli altri
operaj che seguono e credono nelle
direttive dei sindacati, non solo
gialli e bianchi, ma anche della CG
JL, devono respingere e combatte.
re queste alte gerarchie sindacali
che tendono a disarmare i lavora-
tori, a ridurre le lotte a un dialo-
go belante con il padronato; i Ia-
voratori si devono battere per l'au-
mento del salario-base in modo che,
per vivere, non siano costretti ad
aumentare lo sforzo con straordi-
nari. cottimi, Incentivi; i premio di
produttivith nen & un’arma operaia,
appartiene al padrone che con essa
ottiene di spremere i lavoratori
fino all’ultima goccia di sudore. Bi-
sogna unire tutti i lavoratori in un
possente blocco contro il padrona
to, opporgli un solo fronte. un'uni-
ca volonta. Le condizioni operaie di
lavoro non sono una questione lo-
cale, aziendale, ma una questione
generale, che riguarda tutti i lavo-
ratori, tutte le aziende. Noi comu.
nisti internazionalisti vi diciamo:

Battetevi contro la politica con-
trorivoluzionaria ed anti-operaia dei
dirigenti sindacali che hanno lega-
to la CGIL al carro infame delle
centrali bianche e gialle, lottate
contro questi dirigenti con ogni
mezzo e in ogni occasione per cac-
ciarli dalle vostre organizzazioni
sindacali, in modc¢ da riportare il
sindacato alla sua naturale funzione
di organizzazione di lotta della clas-
se operala contro lo Stato capitali-
sta. Solo cosi potrete oggi risolvere
le varie questioni immediate e, do-
mani, con lotte pitt generali unire
tutta la classe lavoratrice in un uni-
co e potente blocco e prepararsi co-
si all’assalto finale per strappare al-
la borghesia il potere politico e in-
staurare la diltatura del proleta-
riato.

Pisa, marzao.

I lavoratori del vetro del gruppo
S, Gobain si trovano sotto la mi-
naccia di massice; licenziamenti a
causa della concentrazione in atto
che tende a razionalizzare la pro-
Guzione, cioé ad abbassare i costi
di produzione imponendo un nuovo
giro di vite alle condizioni gia pre-
carie degli operai. L’offensiva pa-
dronale contro gli operai & scate-
rata gia da molto tempo e si espri-
me volta per volta nei colpi portati
all'occupazione e ai ritmi di lavoro
in diverse aziende,

Non solo si ¢ proceduto in questi
ultimi annij all'estromissione di mi-
i¢liaia di laveratori dalla produzio-
ne, ma si sono intensificati i ritmi
di lavoro che sono diventati fisica-
mente insopportabili, mentre si fa
ricorso ai cosiddetti licenziamenti
silenziosi e alle cosiddette dimissio-
ni volontarie. Nello stesso tempo,
raturalmente. ta produzione uamen-
ta. L.ultimo atto di questa offensiva
¢ costituito dalla minaccia aperta,
per Ora rientrata ma sempre laten-
te, di licenziare trecenio operai dello
stabilimento di Pisa e ridurre l'o-
rario di lavoro alla VIS, Come ri-
spondono le organizzazioni sindaca-
li a questa pressione padronale? 1
tre sindacatli e in particolare i di-
rigenti della CGIL conoscono per-
fettamente il plano padronale, san-
no benissimo (e anche lo scrivono
nei loro volantini) che si tratta di
un tentativo di razionalizzazione
della produzione che colpisce non i
wavoratori di una data azienda, ma
In generale tutti gli operai del set-
tore: eppure, non sanno far altru
che attaccarsi ally tattica deila lot-
ta aziendale, della « risposta artico-
lata » a quello che ¢ un attacco ge-
nerale del padronata, Questo atteg-
gtamento  della CGIL. ¢ espresso
chiaramente in un comunicato re-
datto ai primi di febbraio dai rap-
presentanti - sindacali del gruppo,
tiuniti & Roma per esaminare la si-
tuazione venutasi a creare nel
tore. In questo documento, dopo
aver auspicato un incontra con i
rappresentanti delle altre organiz-
sazioni sindacali, si indica in questi

set-

fermini lo scopo che i sindacati si

Gli operai
della S. Gobain

propongonu: « Ottenere atiraverso
un incontro a livello qualificato con
I’Azienda, e eventualmente, se si
rendesse necessario, con gli organi
della programmazione, una discus-
sione globale ed adeguati provve-
dimenti al fine di garantire assie-
me agli attuali livelli di occupazio-
ne, orari normali di lavoro e il pie-
no salario, Nel frattempo 1 rappre-
sentanti dei lavoratori del gruppo
S. Gobain si impegnano a portare
avanti nelle singole fabbriche la ne-
cessaria azione unitaria rivendicati-
va e sindacale tendente a salva-
guardare organici, orari e salari og-
gi duramente attaccati dall’azione
del monopolio francese ».

Pil sotto si precisa che «senza
una tale decisa azione, intesa a re-
spingere la politica delia S. Gobain
la dove essa si realizza, 1'iniziativa
nazionale a livello di gruppo appa-
rirebbe seriamente compromessa ».

Tutto guesto significa che ancora
una volta le dirigenze sindacali ri-
fiutano di impostare una loita che
metta in movimento gli operai di
tutto il gruppo, ma limitano la co-
siddetta « iniziativa nazionale » agli

mmconiri a tavolino con i rappre-
sentanti del padrone e dello Stato

S L0 .
‘rmrghesc, cloc proprio con coloro

che stanno portando avanti la po-
litica dei licenziamenti ¢ delle ridu-
zioni di orario. mentre condannano
gli operai a reagire volta per volta
¢ laddove l'offensiva padronale si
vealizza ». B’ 14 vecehia politica del-
la lotta azienda per azienda e fab-
brica per fabbrica tanto cara ai
bonzi sindacali, ma che non & mai
riuscita ad ostecolare i piani del
padronato proprio perché divide gl
operai, mentre i padroni si muovo-
No In maniera unitaria, sostenuii in
prima linea proprio da quei famosi
worgani della programmazione ,, con
1 quall si vorrebbe frattare. Lop-

portunismo sindacale non vede piu

ia necessita di contrapporre aila
forza dei padroni la forza organiz-
zata degli operai: non vuole piu la
lotta della classe operaia contro i
suoi sfruttatori e in particolare con-
tro lo Stato borghese. A tutto que-
sto viene sostituita la visione uto-
pistica della « corretta » convivenza
fra la classe operaia e il padronato,
regolata dalle leggi dello Stato che
non € piu, secondo loro, l'organo
del Capitale, ma il buon padre di
ogni cittadino.

Gli operai devono reagire a que-
sto stato di cose e rivendicare il
ritorno del sindacato alla sua natu-
:ale funzione di organizzazione di
lotta della classe, Bisogna dire ba-
sta alla politica delle lotte articola-
te e affermare la necessita di ri-
spondere all’offensiva del padro-
r.ato con la mobilitazione generale
della classe operaia,

Se la 8, Gobain vuole licenziare e
ridurre J'orario di lavoro, una sola
risposta gli operai possono darg:
impostare la lotta per la netta ri-
duzione dell’orario di lavoro a pa-
rita dj salario, farla finita con il
lavoro straordinario e con tutte le
altre forme di supersfruttamento
attraverso le gual; il padrone mi:
naccia di licenziare una parte degh
operal e ne riduce l'orario mentre
un‘altra parte nella stessa fabbrica
o in un’altra fabbrica del gruppo €
costretta a lavorare 56 ore alla set-
timana, ¢ a produrre nelle otto ore

il doppio del gierno precedente a
causa dell’aumentata velocita delle
macchine,

Llintziativa a livello di gruppo
che nol proponiamo agli operai €
una ,niziativa per l'organizzazione
della lotta comune contro il padro-
ne. Gli operai delle varie fabbriche
devono incrntrarsi per getiare le
basi di un’azione coordinata di tul-
ti gli stabilimienti che rompa il cer
chio maledetio delie lotte aziendali.
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