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| sindacati hanno deciso di castr

il rinnovo dei contratt;

Fra l'autunno di quest’anno e
la primavera del prossimo, do-
vranno rinnovarsi i contratti na-
zionali di lavoro per 4 milioni di
operai e giad si possono notare i

rimi sintomi dell’intenzione dei
gonzi sindacali, mal celata die-
tro frasi contorte, di convogliare
le rivendicazioni da sottoporre
alle confederazioni padronali ver-
so obiettivi che tengano conto
non tanto delle esigenze della
classe operaia, particolarmente
colpita in quest’ultimo anno dai
licenziamenti e dalla riduzione
del potere d'acquisto dei sala-
ri, quanto della vezzeggiatissima
economia nazionale, per non
creare seri intoppi ai piani go-
vernativk di sviluppo industriale
nei prossimi anni.

Occorre anzitutto ricordare co-
me i sindacati diano ormai per
scontata la prassi forcaiola della
durata triennale dei contratti in-
trodotta dal fascismo nella rego-
lazione sindacale dei conflitti di
lavoro e ripresa tale e quale da-
gli "antifascisti”. Si tratta senza
dubbio di uno dei pil1 ghiotti fa-
vori fatti dai sindacati al padro-
nato, che in tal modo pud, una
volta firmato I'accordo nazionale
che oltre tutto limita le possibi-
lita rivendicative nel periodo suc-
cessivo, contare su una relativa
pace sociale della durata di tre
anni, mentre alla classe operaia
viene negata la possibilita di
difendersi dal riassorbimento
degli aumenti salariali e dei mi-
glioramenti ottenuti.

Ma veniamo alla piattaforma
che i sindacati stanno preparan-
do. Dalle interviste rilasciate dai
bonzi ad alcuni quotidiani, e in
particolare dall’articolo apparso
su Rassegna Sindacale del 1° mag-
gio, risulta che i sindacati sono
propensi ad usare le richieste
di aumenti salariali e di riduzio-
ne d'orario come strumenti per
mobilitare il proteriato puntan-
do, in sede di trattative e quindi
a lotta in corso, sul raggiungi-
mento di un ennesimo paterac-
chio circa le questioni normative,
quelle che pil si prestano agli
intrallazzi, alla demagogia e al-
l'ingabbiamento degli operai, non-
thé per elevare a livello di ac-
cordo nazionale tutte le questioni
tipiche della contrattazione inte-
grativa in questi ultimi tempi,
come le qualifiche, la « profes-
sionaliti », la modifica dell'orga-
tizzazione del lavoro, la rotazione
delle mansioni, ecc., il cui triste
bilancio & gia contenuto negli
accordi aziendali raggiunti in al-
cune fabbriche e che sempre piut
si configurano come elementi di
disgregazione dell'unitd operaia
¢ di assoggettamento agli inte-
ressi del padronato, alla struttu-
razione e organizzazione del pro-
cesso di produzione nelle fabbri-
che. Nel suddetto articolo, infat-
ti, si legge: «Il dibattito (tra le
confederazioni) ha confermato

"la linea rivendicativa che si &

espressa in questi anni: aboli-
zione della quarta e quinta cate-
goria, definizione della terza co-
e categoria di passaggio, ridu-
zione delle qualifiche ad un mas-
simo di 7 oq8, rotazione non solo
orizzontale ma anche verticale
elle mansioni ».

,Ora, la quarta e quinta catego-
Ma raggruppavano, fino a pochi
anni fa, la maggioranza degli ope-
ral peggio pagati, e le centrali
sindacali si sono sempre ben
guardate dal rivendicarne 1'aholi-

zione, coscienti del grosso van-
taggio che rappresentavano per
il capitalismo. Oggi che queste
categorie inquadrano un’esigua
minoranza di operai (in alcune
fabbriche la quinta non esiste
nemmeno piu), i bonzi ne appro-
fittano per atteggiarsi ipocrita-
mente a... rigidi difensori dei bas-
si salari! Per quel che riguarda
la definizione della terza come
categoria di passaggio, abbiamo
visto nell'accordo per I'Alfa Ro-
meo, simile a quelli di tante altre
fabbriche minori, quali tipi di li-
mitazioni e condizioni i sindacati
siano disposti a concordare per
sancire il vecchio ritornello del-
l'aumento di paga q patto che
l'operaio adempia scrupolosa-
mente alla mansione e ai ritmi
di lavoro impostigli in fabbrica,
Che dire poi della tanto decan.
tata unitd operaia, se fin d'ora
S€ ne prospetta la divisione in
7 o 8 diversi gruppi di qualifiche?

A fianco di queste rivendica-
zioni s'inserisce, d’'altra parte,
la questione dell'inquadramento
unico operai-impiegati. Qui i bon-
zi, rifiutandosi di specificarne su-
bito i termini, mostrano di voler
far leva sull'illusione purtroppo
diffusa in molti operai di otte-
nere cosi vantaggi sostanziosi in
materia di ferie e di salario, al
fine di pervenire senza troppi fa-
stidi a un tipo di inquadramento
basato sulla divisione dei dipen-
denti delle varie aziende in un
certo numero di fasce salariali,
come d'altra parte & gid avvenu-
to lo scorso anno all'ltalsider e
in fabbriche minori, che avrebbe
I'unico scopo di rendere piti mi-
stificato il divario fra proletari
supersfruttati e aristocrazie ope-
raie — cosa che fra l'altro si ve-
rifica giad in molte fabbriche sta-
tunitensi, in cui la distinzione
contrattuale fra operai e impie-
gati &€ da tempo abolita,

Riguardo all'orario di lavoro,
i bonzi hanno «scoperto» una
parola d'ordine degna del loro
repertorio di inganni e tradimen-
ti. L’articolo dice: «L'orienta-
mento prevalente del mondo sin-
dacale ¢ quello di concentrare la
battaglia sulla realizzazione ef-
fettiva delle 40 ore settimanali ».
Alle 40 ore settimanali si dovreb-
be arrivare, in base agli accordi
contrattuali del '69, il 1° gennaio
dell'anno prossimo. Ma ora si
scopre che, a tre anni di distanza
dal grandioso «autunno caldo »
delle cui pretese conquiste si
riempiono quotidianamente la
bocca i lestofanti opportunisti di
tutte le tinte, la classe operaia
sarebbe chiamata a lottare per
raggiungere... cio che si era gia
ottenuto con il contratto prece-
dente. A questo si riduce il famo-
SO « potere operaio conquistato
giorno per giorno nella fabbrica
e nella societa »! Con queste bril-
lanti premesse, & evidente che
nessuna « credibilita » si pud at-
tribuire alla richiesta avanzata
per quanto riguarda i metalmec-
canici, in termini alquanto con-
fusi, delle 36 ore per i turnisti e
delle 38 per i siderurgici e le la-
vorazioni pilt nocive. Ma proba-
bilmente saranno acquisite in li-
nea di principio, salvo a cercare
di realizzarle... nel '75!

E veniamo al cottimo: « I pro-
blema ¢ quello di sviluppare e
consolidare la lotta per il supe-
ramento di questo istituto, per
limitarne il carattere incentivan-
te, trasferendo una parte consi-

TANTO PER

« LAVORATORI, CITTADINI |

TADINO »,

tsono de

Un chiaro anticipo di come le tre centrall sindacali unite & divise
intendono dirigere ':olmpouhre le lotte per i rinnovo del contratti

dato da questo volantino per gli operal della Breda Siderurgica
da 4 mesl impegnati in scioperi al contagocce:

« Solidarizzate con la nostra lotta POICHE' la rapida e p:‘)::ti::
soluzione di questa vertenza rappresenta contemporaneame
beneficio porql lavoratori, UN ELEMENTO POSITIVO PER L'ECONO-
MIA NAZIONALE, contribuira ad assicurare un nuovo indirizzo alle
aziende di Stato e contribuira ad eliminare 'INQUINAMENTO CIT-

Tutto dunque al servizio dell’economia nazionale e della campa-
gna ecol l::, nonché delle aziende a partecipazione statale che
oflu collettivith e quindi del lavoratori e del cittadini |

Anime del riformisti di un tempo, si scopron le tombel

ANTIPASTO

stente di questa parte variabile
del salario nella paga base. Un
obiettivo emerso dalle lotte dj
questi anni & la sostituzione del
cottimo collettivo a quello indi-
viduale. Si tratta cioé di assu-

| mere come unitd cui riferire il

cottimo il gruppo operaio omo-
geneo e di obbligare I'azienda (1)
a lenere conto, nel definire i li-
velli di rendimento, della quan-
tita e qualita della produzione,
delle macchine a disposizione, de.
gli organici, della capacita del
eruppo, dell’ambiente e della ten-
sione psicologica e di altri fattori
analoghi ».

A suo tempo avevamo dimo-
strato, traendo spunto da un do-
cumento della direzione Olivetti
raffrontato alla piattaforma inte-
grativa presentata dai sindacati
In quello stabilimento, come il
passaggio della forma di cottimo
da individuale a collettiva corri-
sponda a una precisa esigenza di
ristrutturazione del capitalismo,
e costituisca ormai il nodo cen-
trale (transfert, catene di montag-
gio e produzione, linee a spinta
e, in definitiva, gruppi omogenei)
dell'incentivazione alla superpro-
duzione e al supersfruttamento.

Come si possa d’altra parte
parlare di superare il cottimo e
nello stesso tempo di « assumere
il gruppo omogeneo come unita
a cui ci si deve riferire», & un
dilemma che sfidiamo qualungue
cervellone a risolvere. Esso si af-
fianca alla « dialettica dell'unita
nella diversita» e a quella del-

sito 1o stesso genere di lamentele
contenuto nel «piano Giolitti »
per la programmazione economi-
ca, in cui, tra I'altro, si prevede
un aumento dei salari non supe-
riore al 10% in termini reali,
piano alla stesura del quale, se.
condo le dichiarazioni dello stes-
so Giolitti a La Stampa del 19
aprile, « i sindacati hanno parte-
cipato, seppure in misura che es.
si non ritengono del tutto soddi-
sfacente »,

I rinnovi contrattuali rischiano
pertanto di divenire una buona
occasione per l'ulteriore avanza-
ta delle centrali sindacali verso
il raggiungimento della parteci-
pazione ai tavoli della program-
mazione economica a fianco de-
gli industriali e del governo; am-
bito e ormai classico traguardo
sulla via dell’integrazione dei sin-
dacati negli organi dello Stato
capitalista.

Ma su un punto in particolare,
di indubbio interesse per il capi-
talismo, i sindacati si dichiarano
disposti ad un accordo con la
Confindustria: la questione delle
festivita infrasettimanali. Come
tutti sanno, 1'ltalia & il paese col
numero maggiore di giornate non
lavorative in Europa e in parti-
colare nell'area del MEC, il che
ovviamente costituisce un intop-
po sensibile alla produzione na-
zionale annua. Il fatto poi di do-
ver interrompere abbastanza di
frequente il processo produttivo
a meta della settimana lavora-
tiva comporta certo difficolta non
trascurabili nel rispettare i piani
di produzione delle varie aziende,
sia a causa delle perdite di pro-
fitto derivanti dalla naturale iner-
zia degli operai nel riprendere il

« A coloro che perorano la causa della religione sostenendo che da
delle "consolazioni”, Feuerbach rispondeva giustamente che ogni con-

solazione @& reazionaria. Chiunque

sl sforza di consolare gli schiavl

Invece di spingerli alla rivoita, agisce come ausiliario degll schiavistl.
Tutte le classi di oppressorl hanno bisogno per la difesa del loro
potere di due agenti della socleta: il prete e Il boia. !l bola reprime
la protesta e la rivolta degli oppressi; il prete fa loro intravvedere (cid
che non gl costa nulla) un'attenuazione del loro mali, la ricompensa
del loro sacrificl; mentre la classe dominante si mantiene in sella, 1l
prete predica la rassegnazione agli oppressl e Ii distoglie dall’azione

rivoluzionaria ».

Lenin, 1915

l'unificazione della classe ope-
raia con... I'articolazione delle sue
lotte.

Non parliamo poi del fatto di
dover «obbligare l'azienda» a
tener conto della quantita della
produzione, della capacita degli
operai, ecc.. come se tale non
sia la quotidiana preoccupazione
di ogni borghese che si rispetti
fin dalla nascita del capitalismo.
Di questo passo, un giorno sare-
mo forse chiamati a lottare per
costringere i padroni a tener con-
to del profitto nel processo di
produzione!

Per quel che riguarda gli au-
menti salariali, i sindacati non
hanno ancora definito il tipo e
I'entitad delle richieste, mentre si
affrettano a precisare che tali au-
menti dovranno essere compati-
bili con la politica delle riforme
da essi richiesta e con «lo svi-
luppo generale dell'economia del
paese ». Tutti gli interventi che
fanno seguito all’articolo di Ras-
segna sindacale sono infatti im-
perniati sulla questione di colle-

are la lotta delle riforme a quel-
a contrattuale, dunque mirando
a obiettivi compatibili con gli in-
teressi della piccola e media bor-
ghesia per « non isolare la classe
operaia dai ceti medi» e non
« creare incomprensione tra 1'opi-
nione pubblica »,

La manovra delle direzioni con-
federali ¢ pertanto sempre la
stessa: coscienti delle difficolta
del capitalismo italiano in questa
fase di « ripresa produttiva », es-
se agitano ancora una volta l'or-
mai logora parola delle riforme,
ner sviare la naturale tendenza
del proletariato a reclamare con-
sistenti aumenti salariali per di-
fendersi contro il costo della vita.

In particolare Claudio Becca,
segretario provinciale della UILM,
si lamenta senza mezzi termini:
« Il reddito nazionale che nel
1971 doveva avere un aumento
del 7% circa, ha avuto invece un
aumento dell'1% e quindi non &
stato possibile portare a compi-
mento le riforme... B:sogng c
l'aumento del reddito nazionale
tenga fede alle previsioni ».

E’ da tener presente in propo-

lavoro nei giorni post-festivi, sia
per la loro tendenza a utilizzare
1 giorni di ferie a disposizione
per gli incomodi «ponti» di 4
o 5 giorni consecutivi. I sindaca-
ti hanno pertanto dichiarato la
loro « disponibilita », per quanto
riguarda i metalmeccanic: (ma la
cosa andra senza dubbio estesa
alle altre categorie), a concen-
trare le giornate perse per festi-
vita attorno al periodo di Natale
e Pasqua. Non va trascurata
inoltre la proposta avanzata in
questi ultimi tempi da fonti in-
dustriali e governative di trasfe-
rire le festivitd religiose e civili
infrasettimanali alla domenica
pil prossima al giorno previsto
dall'attuale calendario (in propo-
sito, la stessa Chiesa ha gia fatto
conoscere il suo parere favore-
vole venendo meno, in questa oc-
casione di supremo interesse...
terreno, alla sua tradizionale in-
transigenza « ideologica »).

Concludono questo quadro tut-
t'altro che lieto per il proleta-
riato italiano le continue assicu-
razioni dei bonzi che il prossimo
autunno non sard caldo. Indica-
tiva in proposito quella di Lama
alla Stampa del 3 maggio, che
«non prevede un autunno caldo,
se con questa definizione si vuol
indicare una ripetizione quasi au-
tomatica delle lotte del 1969 »,
e «trova sbagliata la tendenza
a drammatizzare le prospettive
contrattuali dei prossimi mesi,
perché crea allarme attorno a una
vicenda che dovrebbe essere con-
siderata fisiologica nell’economia
di un paese ».

Lama dunque tranquillizza il
rande padronato, asserendo che
o scontro di classe tra proleta-
riato e borghesia sul terreno eco-
nomico va considerato come un
fenomeno naturale del r%ime di
produzione capitalistico. Nulla da
temere, quindi, cari padroni —
si legge malamente celato fra le
righe —: ci saranno i soliti scio-
peri che sara nostro compito evi-
tare si generalizzino a tutte le
categorie, e si giungera al solito
accordo che, in definitiva, terra
conto delle vostre esigenze. Esem-
plare ¢ anche la dichiarazione

are le lotte per

forza antagonista 4l capitale.

alle fabbriche,

legata a ceti piccolo borghesi!).

sindacati approvano!

LANEROSSI: UN BILANCIO

Si e cot{clusq i 5.maggio una lotta che, cominciata a febbraio a rilento
con scioperi articolati ogni 15 giorni, alla metd di aprile diventava improv-

una lotta ad oltranza, allargata a tutte le aziende del gruppo. Infarti
{ sindacati si sono subito assunti la paternita della lotta, ma, quando
hanno dovuto applicare il punto deciso dall’assemblea di Schio che ne
prevedeva Pestensione, I'banno fatto a modo loro, e in un primo mo-
menlto sono riusciti ad evitare che cid accadesse invitando gli altri stabi.
limenti ad usare altre forme di lotta (calo della produzione, ecc.). Inoltre
non banno provveduto alla cosa pis importante, cioé unificare gli operai
mobilitando anche gquelli delle altre fabbriche, promuovere la lora soli.
darietd, farli sentire pariecipi della stessa classe con identici interessi.
Non banno promosso assemblee delle varie fabbriche Lanerossi né con
le dltre per cercare di far scendere in lotta gli operai coscienti della loro

Invece, per sviare la rabbia degli operai che picchettavano davanti
a li portavano periodicamente a occupare simbolicamente
¢ municipi (quelli di Schio a Schio, quelli di Rocchette a Rocchette, ecc.)
per chiedere ogni volta alle autority un diverso sviluppo economico
(come se fosse possibile, attraverso autoritd per giunta locali, conciliare
gli interessi del capitalismo con quelli degli operail) e per sentirsi ogni
volta rispondere che le autority... pon Dotevano farci nulla.
C'¢ stato un unico momento in cui tutti gli operai della zona erano

in sciopero con la Lanerossi, ed é stato in occasione dello sciopero di
3 ore del 3 maggio, dove i sindacati hanno imbottito di parole gli operat,
imvitando i commercianti e la popolazione tutta a solidarizzare con i lavo.
ratori della Lanerossi (la classe operaia la vogliono divisa all'interno, ma

Risulta lampante da guanto detto che il compito dei sindacati é di
frenare la classe operaia quando si risveglia, frammentandone la forza
(con scioperi articolati e divisi) e deviandone la direzione verso falsi
obiettivi (diverso sviluppo della zona,
dei sindacati diventa ancora piu palese esaminando il testo dell'accordo
firmato dai sindacati ¢ pubblicato dall’'Unitd del 6 maggio. L'accordo
comincia con le parole: « La societd Lanerossi ...
quadro istituzionale di mercato che condiziona in termini oggettivi la pos-
sibilita di consolidamento e di sviluppo... dei posti di lavoro... », Dungue,
Vinteresse dell'industria in primo luogo! Anche i padroni banmo le loro
difficoltd; non si pud pretendere troppo; dopo tutto, quando tutto fun-
ziona banno sempre cercato di dar lavoro agli operai, e, se 5i & in diffi-
coltd, non ci possono fare nulla: gli operai si devono arrangiare. E i

Continua l'accordo col punto 2: vi si parla del « mantenimento dei
livelli di occupazione » il quale « richiede la disponibilits nella mobilits
del personale... da uno stabilimento all’altro, nonché eventuali modtfica-
zioni produttive e tecnologiche ». Tutto cid deve essere concordato con
i sindacati ogni G mesi. La prima osservazione da fare & che... & troppo
tardi. Nel 1958 la Lanerossi occupava circa 12.000 operat in provincia,
nel 1967 ve ne erano solo 6.000: una ristrutturazione spaventosa compiuta
in modo indolore (per I'azienda) proprio grazie ai sindacati, che non si
s0n0 mai opposti a questa ristrutturazione e hanno richiesto solamente
la creazione di consociate (gi¢ decise dalla direzione per la necessita di
allargare la gamma di prodotti) per lassorbimento della manodopera
licenziata; di fatto, su circa 6.000 licenziati, circa 8-900 ne sono stati
assorbiti dalle consociate. E* dunque troppo tardi rivendicare adesso il

riforme, ecc.). Ma la pratica infame

opera all’interno di un

(continua a tergo)

di Storti allo stesso giornale
(15 maggio): « Siamo contrari al
massimalismo rivendicativo... 1l
costo dei prossimi contratti per
le imprese non dovra essere su-
?eriore a quello sopportato nel

969 ».

I proletari aprano bene gli oc-
chi: o saranno in grado di im-
porre ai loro rappresentanti la
priorita assoluta della riduzione
effettiva e immediata dell’orario
di lavoro e degli aumenti salaria-
li, o si ritroveranno fra capo e
collo un ennesimo contratto-bi-
done, levato naturalmente alle
stelle come «grande vittoria e
avanzata della classe operaia »,
in cui sara sancito ancora una
volta il loro assoggettamento per
altri tre anni agli interessi del
regime capitalistico.

i noi non resta che indicare
agli operai gli obiettivi immediati
e irrinunciabili sul terreno econo-
mico per migliorare le loro con-
dizioni di vita e difendersi dal
loro continuo peggioramento.

Settimana lavorativa di 36 ore
suddivise in 6 ore giornaliere;
forti aumenti salariali maggiori
per le categorie peggio pagate;

salario integrale ai disoccupati e
ai licenziati, dei quali i bonzi mo-
strano di non occuparsene affatto
malgrado il dilagare dei licenzia-
menti e delle sospensioni in que-
sto ultimo anno; rifiuto del lavo-
ro straordinario e di qualunque
forma incentivante del lavoro.

Obiettivi per la realizzazione
dei quali ¢ indispensabile respin-
gere l'articolazione delle lotte per
categorie e fabbriche, sulla quale,
inutile dirlo, i bonzi punteranno
tutte le loro carte, ed imporre
scioperi generalizzati contempo-
raneamente a tutte le categorie
fino al raggiungimento integrale
delle richieste avanzate.

E se, cosl facendo, la classe
operaia si isolasse dai ceti medi
€ non godesse della «compren-
sione dell’'opinione pubblica », cid
dimostrerebbe soltanto, se anco-
ra ce ne fosse bisogno, che il
proletariato, quando si contrap-
pone sul terreno di classe alla
borghesia, & solo contro tutti e
nulla ha da spartire con le schie-
re di avvoltoi della piccola bor-
ghesia prosperanti sulle sue la-
crime e sul suo sudore.

Nel vivo delle lotte operaie

Nell’ultima settimana di aprile, i
bonzi della zona di Ivrea avevano pro-
grammato uno sciopero. che avrebbe
dovuto vedere uniti i metalmeccanici
¢ i tessili particolarmente colpiti dalla
crisi, ma Ihanno poi ridotto ad una
squallida dimostrazione di tessili invo-
canti la « solidarietd » delle altre ca-
tegorie.

Durante le ultime due ore di scio-
pero attuatesi alla ICO si @ teputa al-
lora una assemblea, presenti circa tre-
cento persone, in cui i nostri compa-

gni hanno dato battaglia su tutta la
linea contrapponendosi in modo netto
e incisivo ai sindacalisti come forse
mai prima d'ora era accaduto, inter-
rompendo a pilt riprese il bonzo con-
federale giunto appositamente da Ro-
ma. Non riportiamo il suo discorso
improntato ovviamente a tutte le in-
dicazioni delle centrali sindacali, men-
tre val la pena di sintetizzare I'inter-
vento di un nostro compagno. Egli si
& richiamato alla situazione di crisi
della lotta in corso alla Olivetti in pa-
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rallelo all’isolamento cui vengono te-
nuti i tessili, il che conferma una no-
stra costante denuncia: le lotte inte-
grative, la forma articolata delle agi-
tazioni operaie & una tattica fallimen-
tare che, oltre a non difendere le con-
dizioni della classe operaia, favorisce il
profondo stato di divisione e di sog-
gezione in cui oggi versa. A questa
micidiale politica il compagno, richia-
mandosi esplicitamente al nostro par-
tito, ha contrapposto l'unione di tut-
te le lotte in corso qui e nelle altre
fabbriche, spostando i contenuti riven-
dicativi su obiettivi in grado di difen-
dere tutti i lavoratori dall’aumento
del costo della vita, dall'intensificazio-
ne dello sfruttamento, dalla minaccia
della perdita del posto di lavoro, e
ciod: aumenti salariali pitt forti per i
peggio pagati, diminuzione della gior-
nata lavorativa e difesa e garanzia del
salario pieno per gli operai che ven-
gono licenziati e condannati alla di-
soccupazione non per loro volontd, ma
grazie alle delizie di questo sistema
ammantato di democrazia, progresso,
ecc. Questa linea rivendicativa — ha
proseguito -— che portiamo in mezzo
agli operai e che abbiamo DA SOLI
difeso nel Consiglio di Fabbrica con-
tro i sindacalisti e contro gli immedia-
tisti, ha incontrato dure critiche da
parte dei bonzi sia nazionali che lo-
cali. Siamo stati accusati di essere de-
gli «irresponsabili», di dividere la

classe operaia, di essere estremisti che
fanno il gioco dei padroni, nonché de-
gli uropisti senza nessun legame con
la realti. Hanno avuto il coraggio di
sostenere che lo sciopero generale e
la difesa del salario reale sono ferri
vecchi della classe operaia, la quale
attua un salto di qualitd quando, co-
me in questi ultimi giorni, organizza
le pagliacciate carnevalesche dei cor-
tei interni, o si batte per il ricono-
scimento della sua « professionalita ».
A queste accuse noi rispondiamo che
utopistico & voler cambiare l'organiz-
zazione del lavoro capitalistico in fab-
brica; questa idiozia & sinora servita
esclusivamente a far passare i piani di
ristrutturazione aziendali e di conse-
guenza favorire I'intensificazione dei
ritmi di lavoro, come ha mostrato con
estrema chiarezza 'accordo integrativo
dell’aprile scorso, che ha visto un en-
nesimo miglioramento per le aristocra-
zie operaie ed impiegatizie a danno
dei lavoratori cottimisti delle catene
di montaggio. Il compagno ha gquindi
concluso fra il consenso di buona par-
te degli intervenuti ricordando come
la classe operaia possa muovere all’at-
tacco di tutto il fronte padronale non
quando la si divide su obiettivi fasul-
li ma solo quando la si unifica su in-
dicazioni tendenti ad affasciare tutte le
sue forze numeriche in un solo eser-
cito compatto.

(continua dalla pag. precedente)

LANEROSSI : UN BILANCIO

mantenimento dell'occupazione, dopo che V'azienda si & ristrutturata come
e quando voleva: I'unica rivendicazione seria in proposito era il salario
anche ai disoccupati. Inoltre, leggendo il testo si vede che il manteni-
mento dell’'occupazione é strettamente legato alla mobilita della manodo-
pera ¢ alla produttivita. Si permette quindi all’azienda i comportarsi
come vuole nei confronti degli operai, pud aumentarne lo sfruttamento
come crede, basta che i lavoratori abbiano il loro posto. Inoltre si pud
ben pensare quanto sia facile indurre qualche operaio a licenziarsi (si
pensi a madri di famiglia costrette a spostarsi in altri paesi perdendo
una o due ore di trasporto in pite al giorno) con la scusa della mobilits
e della produttivita. Secondo accordo, V'unica garanzia nella tutela degli
interessi degli aperai sono i sindacati; ma abbiamo gia visto come si sono
comportati durante la ristruiturazione...

Punto terzo: salario garantito. « La societd assicura la corresponsione
dell'importa corrispondente a 140 ore mensili; concorrono al raggiungi-
mento delle 140 ore le assenze per malattie, infortunio ed altre; Uimporto
anticipato per le ore non lavorate per la parte eventualmente non coperta
dalla cassa integrazione guadagni verrd recuperato... nell'arco di 12 mesi
da concordare con gli organismi di fabbrica ». Che la direzione Lanerossi
abbia accordato guanto sopra, non ¢ da meravigliarsene; infatti alla
Lanerossi é raro che si scenda al di sotto delle 140 ore perché é lindu-
stria tessile pitt affermata in campo nazionde, e nel *71, anno in cui in
Italia Vindustria era in crisi, essa ba aumentato il fatturato del 2%. Inol-
tre, qualora l'orario di lavoro scendesse al di sotto di 140 ore mensili,
sarebbe gid intervenuta la Cassa integrazione, per cui anche se fossero
perse 2 giornate lavorative su 5 alla settimana (103 ore mensili) la Cassa
integrazione assicurerebbe 45 ore mensili, si avrebbero 148 ore assicurate,
e lazienda non interverrebbe. Qualora un operaio stesse a tasa per ma-
lattia o infortunio, secondo il contratto naziomdle avrebbe assicurate 137
ore mensili; quindi, con questo accordo lazienda si troverebbe a dover
pagare semplicemente altre 3 ore. Comungue tutte le ore assicurate sowo
semplici anticipi che I'azienda recupererd con comodo quando avrd biso-
gno di far lavorare gli operai, ¢ potrd far lavorare ore straordinarie e

ficato, c¢i si accorge che

degli straordinari.

integrazione che dallazienda,

Nostro compito é (e Pabbiamo
con tempestivi volantini) denunciare
in cui si manifesta, per favorire la
proletariato.

festive avendole pagate come normali. Se inoltre si pensa che 140 ore
corrispondono a una paga lorda di sole 85.000 lire per un operaio guali-
questo punto nom ¢ certo a vantaggio degli
operai ma dell'azienda, che pud permettersi di perdere ore quando non
ba lavoro per recuperarle con un vasto programma di straordinari quando
ne avrd bisogno. La rivendicazione sul salario garantito non poteva essere
che una sola: salario integrale garantito, aumento della paga base, e rifiuto

. Come si era aperto (tenendo conto in primo luogo degli interessi del-
Pazienda), cosi Vaccordo termina affermando che le parti si incontreranno
entro 6 mesi per « esaminare la possibilita della soluzione del problema
della maggiore utilivzazione degli impianti » (in parole povere, un au-
mento della produttivita e dello sfruttamento).

Ecco l'accordo firmato dai sindacati e fatio frettolosamente approvare
dalle assemblee: tener conto delle esigenze dell'azienda, permettere qua-
lunque ristrutturazione purché mantenga I'occupazione
potrebbe aprire altri reparti o stabilimenti senza assumere personale, ma
aumentando lo sfruttamento), un salario di fame garantito pit dalla Cassa
e un accordo sulla necessitd dell’aumento
della produttivitd. A tutto cid aggiungiamo la « costituzione di una com-
missione » per esaminare il superamento (non Vabolizione) del cottimo.

Ecco che cosa sono stati capaci di accetiare i sindacati dopo che la
classe operaia aveva espresso tanta forza: un accordo che & sostanzial-
mente lo stesso rifiutato 9 giorni prima dai sindacati, e in seguito al cui
rifiuto erano state occupate tutte le fabbriche!!!

E’ una lezione, questa che viene dalla Lanerossi,
mente & Vavvisaglia di quello che i sindacati proporranno ai contratti
dell autunno. E cioé: niente aumenti sul salario (cosa lodata dal Corriere
della Sera); mantenimento dei livelli di occupazione (abbiamo visto alla
Lanerossi); salario garantito (che salario!);
contrattazione da parte degli organismi sindacali.

1l sindacato & sempre piis Vagente della borghesia in seno alla classe
operaia: la conferma ['avrete nell'applicazione dell'accorde,
fatto in tutto il corso dellagitazione
la sua opera sotto i molteplici aspetti

(sicché lazienda

perché probabil-

affermazione del diritto di

rinascita di organismi di classe del

Lotte operaie nel mondo

Sl legge nel CORRIERE DELLA
SERA del 3.V che secondo lo stes-
80 ministero del lavoro spagnolo,
dal 1966 al 1970 | “conflictos labo-
rales” (parifrasi per non dire scio-
peri) sono saliti da 108 a 1432, le
ore non lavorate da un milione e
mezzo a quasi nove milionl, i lavo.
ratorl coinvolti nelle agitazioni da
37.000 a 470.000. Se lo dice il mini-
stero, figurarsil

e e

I 1° maggio inglese & stato con-
trassegnato dallo sciopero di 24
ore di 2000 portuali di Southampton:
hanno pure incrociato le braccia |
portuali di Liverpool.

LI

La lunga agitazione dei ferrovieri
inglesi che aveva bloccato I'intera
nazione, prima con " l'osservanza
stretta del regolamenti” o quindi
con H rifiuto degli straordinari, poi
con 32 ore di autentica sospensio-
ne del lavoro, & cessata in seguito

all'intervento del famigerato “tribu-
nale per le relazion! industriali” isti-
tuito dal governo conservatore sul-
la scia di quello laburista, e alla pre-
cipitosa ritirata delle Trade Unions.
Il laburismo non smentisce mai
le sue tradizioni di crumiraggiol

L ]

Dopo altrl scioperi da noi gia se-
gnalati, il 29 aprile hanno incrocia-
to le braccia i fonditori jugosiavi
di Miadenovac, stanchi di ricevere
invece di tre mesl di salario arre-
trato i discorsi del "compagno” di-
rettore sulla pace soclale, nonché
del "venduto™ consiglio di fabbrica
pronto ad accettare quaiche bricio-
la pur di calmare la sacra ira dei
lavoratori. La maschera del "socia-
lismo” non basta certo ad emanci-
pare | proletari jugosiavi dal giogo
del sistema salariale...

LR N ]
Alle repressioni antioperaie del
cosiddetto governo ''socialista’

Una piattaforma classista per i

Il personale delle FF.SS. & diviso in
tre settori principali: personale diret-
tivo, personale degli uffici, e personale
d’esercizio (comprendente la maggio-
ranza dei lavoratori), ognuno poi fram-
mentato in ulteriori suddivisioni, che
vanno da un minimo di sette per i
dirigenti alle varie decine per gli...
esecutivi. In totale, qualcosa come un
centinaio di qualifiche, spesso giustifi-
cate solo sulla carta. In effetti, un’in-
finitd di incarichi si equivalgono o,
quantomeno, le funzioni che assolvo-
no sono similari, tant’® che, in molti
casi, 'appartenenza di un lavoratore ad
una qualifica piuttosto che a un’altra
dipende principalmente da questioni di
«anzianitd di servizio »: si passa da
un gradino a quello immediatamente
superiore tramite esamino formale (a
meno che la direzione non voglia,
per ricatto, renderlo... sostanziale), per
« premio » d’anzianitid, ecc. dopo di
che si continuano a svolgere le stesse
mansioni di prima a riprova della no-
stra critica alla pretesa giustificazione
tecnica della frammentazione della clas-
se in una miriade di attribuzioni che
la stessa realtd dimostra fasulle e sono
invece intese alla sua divisione in tan-
ti rivoli d'interessi individuali o di
gruppo. Scopo del sistema delle qua-
lifiche discriminanti non & infatti di
risolvere problemi tecnici di organizza-
zione del lavoro in quanto tale, ma di
creare le migliori premesse per il con-
trolio aziendale sull’azione rivendicati-
va della classe attraverso la dispersio-
ne centrifuga degli interessi e quindi
delle forze rivendicative.

Si veda, nel nostro caso, come il

centinaio di qualifiche venga raggrup- ||

pato in 59 parametri, ciog in altret-
tante classi di stipendio, graduate lun-
80 una scala di aumenti biennali (18
scatti biennali per raggiungere il « tet-
to »). Ci vorrebbe una bella faccia to-
sta per sostenere che si possono « tec-
nicamente » definire 59 fasce di « me-
rito » salariale: l'esistenza di tali gab-
bie salariali interne si comprende in-
vece benissimo tenendo presente lo
scopo per il quale sono state apposi-
tamente studiate.

* * K

Entrando nel dettaglio si vede che
la « valutazione » padronale del «la-
voro dipendente » ha modo di sbiz
zarrirsi da un minimo ad un massimo
che stanno tra loro come 1 2 7,7. Lo
stipendio-base va da un minimo lordo
mensile di L. 61.250 (parametro 100
iniziale che, a scatio 18 terminale, di-
ventano 88.812) a un massimo di L.
472.850 iniziali per il parametro 772
(L. 685.632 allo scatto 18), cosicché
la differenza tra i due estremi, che a
scatto 0 & di L. 411.600, diventa alla
fine di L. 596.820. Fra questi due estre-
mi sono « sapientemente » graduati gli
altri 57 parametri.

Di fronte a tale frammentazione,
l'obiettivo costante della nostra lotta &
di contrastare la divisione della classe
attraverso la smassima concentrazione
delle qualifiche e dei parametri in po-
che classi di stipendio. Ma va sotto-
lineato che la responsabilita del venta-
glio suddetto non & attribuibile ai soli
piani dello Stato-datore di lavoro, ben-
si alla diretta complicita delle direzio-
ni sindacali, La convergenza Sindaca-
to-Stato capitalista &, nelle FF.SS,, di
vecchia data, come lo & la nostra lot-
ta per un rovesciamento d’impostazio-
ne delle piattaforme rivendicative.

Basti ricordare come fin dal n. 1 del
nostro « Spartaco » (oggi « Sindacato
Rosso ») «ci scontrassimo con il tradi-
mento degli interessi della classe da
parte del bonzume SFI (sempre per
non patlare delle altre confederazioni!).
Eravamo nel '62, quando lo SFI-CGIL
faceva le sue proposte di aumenti sa.
lariali a scala: di testa sua, esso pro-
poneva un aumento del 29,2% per il
manavale semplice, che percepiva al-
lora 41 mila lire, mentre gid per il
capo-squadra manovali proponeva un
43,1% in pid, portando il distacco tra
i due da 3 a 10 mila lire. Non basta:
la fetta pilt appetitosa era riservata
proprio ai dirigenti i quali, scriveva-
mo, « manco a dirlo, se lotta ci sari
si guarderanno bene dal parteciparvi,
ma che domani potranno, chissi mai,
votare per il... centro-sinistra ». Per
questi signori il SFI proponeva aumen-
ti salariali percentualmente superiori a
quelli del manovale semplice o dell’aiu-
to-macchinista; per la precisione qual-
cosa come il 39,3% per i capotecnici
€ capostazione sovrintendenti, i capo-
deposito sovrintendenti ecc. I1 SFI ave-
va addirittura la faccia di parlare del
« valido aiuto morale » che poteva ve-
nire dagli alti gradi alla lotta dei pit
bassi: e per questo brillante motivo il
salario del direttore centrale sarebbe
dovuto passare da 225 a 310 mila lire!
Oggi, s’¢ visto, lo scarto ¢ ancora mag-
giore, e cid pone pid che mai in risal-
to la validita del nostro motto di al-

d'Egitto si sono aggiunti gli oltre
100 arresti di manifestanti di Shy.
bra El Kheima, i lavoratori tessili
del settore privato che avevano
scioperato per solidarieta con quel-
i di Stato in lotta contro il "mini-
mo salariale” di 30 piastre. L'ac.
cusa & di “esposizione al pericolo
di proprieta pubbliche e private™:
ecco le delizie di un capitalismo
che & tale sotto qualunque cielo,
anchs se Mosca gli da Il brevetto
-.soclalistal

lora e di sempre: « Lavoratori! Bat-
tetevi con noi perché questa assurda
piramide sia capovolta e, nel quadro
di un aumento generale del salario ope-
raio, i salari pit bassi godano degli
incrementi maggiori ».

La nostra & dunque una battaglia di
classe, ma con in pit la caratteristica
di non poter essere attaccata come...
« astratta » in base a considerazioni co-
siddette « tecniche »: proprio la con-
statazione della frequente mescolanza
di funzioni in seno alle FF.SS. a pre-
scindere dal quadro delle qualifiche
dimostra come l'unica diversificazione
reale avvenga solo sul piano salariale
al chiaro scopo di mettere gli operai
in concortenza reciproca per la scala-
ta al gradino piu alto; tutto cid grazie
all'appoggio dei bonzi agli interessi di
classe dello stato borghese.

Diciamo quindi: abolizione delle
qualifiche discriminanti, concentrazio-
ne della massa operaia entro poche
fasce parametriche come base per la
sua unificazione reale sul terreno ri-
vendicativo di classe.

* K

Il secondo punto da considerare &
la_frammentazione della busta-paga in
mille voci che, mentre la rendono di
impossibile lettura per il lavoratore
anche piu scaltrito, sviliscono il ter-
reno sul quale la massa operaia deve
battersi, cioé quello del salario-base,
per interessarla a tutta una serie di
possibilitd aggiuntive di « integrare »
il salario principalmente attraverso uno
stretto legame tra il lavoratore singo-
o e gli interessi (e relativa « benevo-
lenza ») dell'azienda. 1 salario-base
(che & poi quello che conta ai fini del
pensionamento) costituisce in media il
75-80% circa della busta-paga comples-
siva: un’ulteriore truffa, alla quale
(manco a dirlo) i sindacalisti sono i
primi ad applaudire.

Si comincia dalla cosiddetta « inden-
nitd integrativa », che varia secondo
il sistema della scala-mobile, e che noi
chiediamo sia integrata una buona vol-
ta nel salario-base, facendone un ulte-
riore elemento di eliminazione delle
differenziazioni parametriche. Si con-
tinua con i vari premi (ben poco lauti
del resto!) alla sottomissione del la-
voratore agli interessi aziendali: pre-
mi di esercizio, incentivanti, d’inden-
nitd varie... un vero monte di attribu-
zioni, talora alla discrezione della di-
rezione, come nel caso delle trasferte,
per alcuni ottima occasione di « inte-
grazione » dello stipendio a buon mer-
cato! E’ divertente constatate come
per certe voci, tipo il « premio indu-
striale », si vogliano far passare i com-
pensi relativi quale corrispettivo di un
effettivo onere o disagio, quando si
vede che il direttore centrale di I clas-
se si pappa per il suo « rischiosissi-
mo » lavoro ulteriori 4.200 lire gior-
naliere, mentre, al termine della scala
sociale, il manovale semplice (eviden-
temente al riparo da ogni rischio e di-
sagio) ha 240 lire!

Si giunge a situazioni paradossali
come quella delle cosiddette « zone »
classificate a seconda del disagio og-
gettivo (!) quale pretesto per una ul-
teriore differenziazione: cosi, nel Friu-
li, a poche decine di chilometri da
Udine (zona normale), Pontebba &
classificata zona disagiata, Tarvisio zo-
na disagiata e di confine, ecc. con con-
seguenti premi e premietti. Tutto que-
sto & fatto passare per «reale servi-
zio » reso agli interessi dei proletari,
quando invece tali misure, altrimenti
sostituibili da « provvidenze di clas.
se », si inscrivono nel quadro genera-

le della turlupinatura tesa a deviare i
proletari delle FF.SS. dagli obiettivi
fondamentali della classe, primo fra
tutti la difesa del salario-base.

1 colmo sono i vari premi di ren-
dimento legati direttamente, ¢ senza
mezzi termini, alle sorti dell’azienda.
Ricordiamo ancora una volta il nostro
vecchio « Spartaco », a testimonianza
di quanto «antica» sia Pimpostazio-
ne congiunta padronal-sindacale del
problema, e come, in risposta, noi ab-
biamo sempre condotto la nostra bat-
taglia. Nel n. 3 del 21 settembre ’62,
denunciavamo come « La Tribuna dei
Ferrovieri », organo del SFI (n. 7 del
lo stesso anno) avesse la faccia di pro-
clamare che «la linea di condotta del
SFI... considera inscindibili — anche
se non subordinati — gli interessi dei
ferrovieri e dell’Azienda », e chiariva-
mo che considerare gli interessi operai
« inscindibili » da quelli dell’Azienda
significa di fatto subordinarli ad essa,
com’era poi dimostrato dalla stessa
piattaforma rivendicativa. Proprio in
nome di quella politica il SFI abban-
dond allora la piattaforma iniziale del-
la CGIL, incentrata con maggior ac-
centuazione sull’aumento del salario-
base (pur nel modo che s'& visto) per
far blocco con CISL-UIL (preannun-
zio dell’'unita futura!) intorno alle voci
legate al rendimento e accettando i
maggiori oneri di lavoro imposti dal-
I’Azienda in nome del « riclassamento
ed ammodernamento della rete ferro-
viaria »!

L

Resta, infine, il problema dei lavo-
ri in appalto. Si tratta di attivitd che
comportano rischi, fatica, maggiorazio-
ne di spese d’esercizio..., e che I'Azien-
da trova conveniente dare in appalto
a cooperative o ditte private, cui spet-
ta poi di sfruttare adeguatamente il
personale reclutato. E' un’ennesima di-
mostrazione di come I'Azienda tuteli i
propri interessi sulle spalle di proleta-
ri resi inermi in quanto staccati dal
corpo dei ferrovieri. Ma, anche qui,
c’¢ da chiedersi: e dove stanno i Sin-
dacati? Non & proprio loro compito di
infrangere queste barriere artificiose,
per collegare periomeno quanti lavora-
no entro una stessa azienda? O & que-
sta una delle tante misure connesse
agli « interessi dell’azienda » che i bon-
zi considerano inscindibiimente legati
a quelli dei lavoratori? Ad ogni modo,
tocca ai proletari coscienti imporre la
fine del sistema degli appalti con l'in-
tegrazione dell'ex personale delle ditte
di questo tipo nel corpo delle FF.SS.
in via immediata.

Ecco dunque i punti distintivi per
i quali noi comunisti internazionalisti
ci battiamo e chiamiamo a battersi tut-
ti gli operai coscienti: 1) aumento del
salario-base, con il conglobamento del-
le mille voci di fantasia della busta-
paga nel salario-base stesso; 2) drasti-
ca riduzione delle qualifiche e dei pa-
rametri, attraverso aumenti salariali
maggiori per le categorie piu sfrutta.
te; 3) abolizione dello straordinario e
del cottimo; riduzione della glornata
di lavoro effettiva, con conseguente au-
mento delle assunzioni (oggi manca
parecchio personale, il che si traduce
in un maggior sfruttamento della for-
za-lavoro impiegata); 4) abolizione del-
le cooperative e delle ditte d’appalto.

Cio naturalmente non definisce che
le grandi linee di una piattaforma ri-
vendicativa: ma se & vero che da sole
esse non basterebbero a « completar-
la», & altrettanto vero che, se si pre-

scinde da questi punti base, si va a
finire nel solito minestrone di richie-

Sullo stesso piano

Mentre il Governo democratico e
“monocolore” piange miseria e grida
che nella situazione critica dell’econo-
mia del "nostra” Paese mancano i
quattrini per un aumento sig bur mo-
desto delle miserrime pensioni di pro-
letari che per tutta la vita hanno pie-
gato la schiena nel duro lavoro di pro-
cacciar profitti al capitale, non si ver-
gogna d’altra parte di dichiarare che
per gli stipendi e le pension: degli
alti papaveri dellamministrazione sta.
tale sono reperibili 900 miliardi. La
crisi evidentemente esiste solo per noi.
Ne tengano conto, tutti i proletari che
si apprestano al rinnovo dei contratsi:
€ per nessuna ragione si lascino infi-
nocchiare dagli argomenti diffusi dalla
borghesia e dal suo Stato perché limi-
tino le loro rivendicazioni a quanto
il sistema pud “obiettivamente” so.
stenere!

Al disprezzo col quale tutti i g0
verni e i partiti democratici o no, 1i-
spondono alle rivendicazioni dei pro-
letari, essi uniscono, come se non ba-
stasse, i sarcasmo. Infatei, durante la
“fiera elettorale” essi non mancarono
di dirci che era necessaria una "distri-
buzione piit giusta della riccherza na.
zionale” e che percio i lavoratori do-
vevano garantire la "pace sociale”, la.
vorare sode, nom scioperare e cosi
aumentare la "torta nazionale”. Org
ecco un'ulteriore prova di cio che si.
gnificavano e sempre significheranno
queste parole: la "torta nazionale” es.
si la vogliono aumentare, si, ma per
potersi meglio gonfiare la pancia!

A gquesta politica antioperaia i sin-
dacati non hbanno minimamente  ri.
sposto né con wun aumento delle ri-

chieste relative alle pensioni dei pro-
letari, né con un aumento delle i
chieste a favore delle categorie gia in
lotta per il rinnovo del contratto, Cio
é del resto comprensibile, quando si
pensi che nel '68, guando ci poria-
rono alla lotta per la cosiddetta ri-
forma delle pensioni, essi vollero che
gli aumenti fossero dati in percen-
tuale, cosicché per la maggioranza dei
proletari si  realizzarono pocke mi-
gligia di lire mensili in Diti mentre
ben piu sensibili aumenti ottennero
quelli che gia godevano di laute pen-
sioni, Non solo, ma pretesero che le
pensioni fossero calcolate nelly misura
dell’'80% dei tre anni migliori degli
ultimi cinque di lavoro. Basta guar-
darsi un po’ attorno per capire chi ba
favorito questo tipo di rivendicazione:
la maggioranza dei proletari giunti al-
letd di 60 fino a 65 anni, vecchi e
percio improduttivi, precipita nelle ul.
ttme categorie, mentre una piccola mi-
noranza di capi e capetti, dirigenti,
super-specializzati e simili, pur avendo
sempre compiuto un lavoro molto me-
ro gravoso e distruttive, sono all’api-
ce della carriera ¢ gquindi del livello
salariale con tanto di guadagnato per
la pensione. Costoro, fra Ualtro, sono
in generale quelli che in tutts la vita
non hanno fatto aliro che pensare alla
carriera, spesso sono stati dei crumirg,
degli aguzzini sempre li a spingerti
a lavorare senza tregua, sempre pronti
a multarti, a sospenderti, e anche a
licenziarti ad ogni mancanza, ecc. ecc.

Che cosa dllora possono dire, i no-
stri “dirigenti”’, contro il governo?
Quale miglior prova che sono tutti
sullo stesso piano?

ferrovieri

ste disarticolate, minimaliste, legate alla
« logica aziendale », come hanno espe.
rimentato i ferrovieri in tutti questi
anni.

Ma perché una piattaforma classista
s'imponga all’Azienda & necessario che
sia fatta propria dagli elementi avan-
zati della classe, portata avanti tra la
massa operaia e imposta al Sindacato,
I ferrovieri hanno una vecchia espe-
rienza di tradimenti sindacali sulle lo-
ro spalle: & inutile sia sperare in un
cambiamento spontaneo nella linea sin-

dacale del bonzume CGIL-CISL-UIL.

sia attenderlo dalla « maggior forza»
che dovrebbe venire dall'unificazione;
non si pud abbandonare la lotta pre-
sente e futura dei ferrovieri alla di-
rezione dei capoccia, ai quali invece la
si deve strappare di mano nella co-
scienza che la loro politica & organi-
camente (e, per ditla con loro, inscin-
dibilmente) legata agli interesi della
Azienda; & necessario unificare real-
mente le forze disponibili intorno alla
piattaforma di classe, superando qual-
siasi attendismo.

Le riunioni sindacali sono oggi bel-
lamente disertate dagli operai schiac-
ciati dall'opera di deviazione ¢ inti-
midazione svolta dal bonzume nel cor-
30 di questi anni. E’ necessario invece
partecipare ovunque possibile, e in tut-
ti i modi possibili, a forme di attivita
determipanti per lo sviluppo di una
linea sindacale che coinvolga tutto il
personale del settore. L'interesse del
bonzume & appunto di restringere nel-
le mani dei propri «tecnici» il de-
stino della massa lavoratrice: non per
vano democraticismo, ma per le neces.
sitd di difesa degli interessi presenti e
finali della classe, noi affermiamo che
questo destino deve essere loro strap-
pato.

Molti operai restano intimiditi dal
carattere tecnico, specialistico, delle
piattaforme loro proposte, ¢ neppure
osano intervenire. Noi diciamo che il
mito di un Sindacato tecnicamente pre-
parato, con una dirigenza di perfetti
burocrati, avvocati, « esperti », & il mo-
dello che proprio il fascismo aveva
proposto ai Sindacati corporativi. I
Sindacato tecnicamente preparato @
una necessita non della classe operaia,
ma del padronato. In effetti, i nostri
buoni « sindacalisti » sanno tutto, e
nel dettaglio, dell’enorme materia sa-
lariale e normativa, ma questa mole
di conoscenze risponde all’accettazione
complice della frammentazione della
classe, assurdamente distribuita in una
mirtiade di categorie e sottodivisa in
mille voci computabili ai fini del sa-
lario, in tutta una serie di complica-
tissimi codicilli normativi.

Molti operai sono indotti a credere
che la « materia sindacale » debba per
sua natura essere complicata e quindi
riservata allo studio ed alle interpre-
tazioni degli esperti: spetta invece agli
operai semplificare drasticamente le
norme contrattuali, e c¢id é possibile
attraverso una ripresa generalizzata
della lotta di classe, la sola dalla qua-
le dipends, il ritorno del movimento
sindacale alla sua funzione naturale di
difesa della classe sul terreno riven-
dicativo secondo una linea autonoma.

casa editrice « unitaria» S.F.I.-
S.AUFI-SIUF ha pubblicato intie
ri volumi sul riassetto: ad esaminarli
secondo una corretta visione di classe,
essi dimostrano quanto i sindacati si
siano adoperati per fare della classe
un insieme di « forze econ;nichc»
ferreamente... divise tra loro per me-
glio sottometterle alla . prepotenza
aziendale. La « difficoltd » del que-
stioni sindacali & tutta i: si tmatta di
dire basta a questa concezione del sin-
dacato come longa manus del padro-
nato, inteso solo ad applicare le nor-
me, perché esso (quale che ne sia la
forma futura) assolva i suoi compiti
elementari per cui & sorto,

Questa & l'altra faccia della nostra
lotta in seno alle FF. S, complemen-
tare a quella anti-padronale: senza
Puna non si fa l'altra. Per battere il
padrone, bisogna prima sconfiggere i
suoi servi! Avanti, dunque, per una
ripresa reale del movimento riven-
dicativo nel quadro di una ripresa
generalizzata del movimento di tutta
la classe operaia!

SE FOSSERO ...

Se la CGIL fosse, come sconcla-
mente pretende, un sindacato di
classe, non correrebbe frenatica-
mente a fondersi con la cristianuc.
cia CISL, per presentare al padroni
un sindacato unico DI DIFESA DEL-
L'ORDINE ESISTENTE E DELL'AR-
MONIA FRA LE CLASSI.

Se fosse vero che | sindacati so-
no autonomi dai partiti, la UIL non
si tirerebbe indietro solo per ser-
vire gli interessi di bottega mini-
steriali di PRI e PSDI.

Uniti o divisi, sono comunque tut-
ti SINDACATI TRICOLORI, una trl.
nita santa e patriottical
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