8-

e.

ite

-
re-

oli
er-
Ap-
U~
S€,
te-

T
is-

si
ni
0.
ne-
ia,
ne-

#OE9n

$o5

5)

.

ni-
el-

hid
-

REBERIALIFEIRRERAER R

" tanto i borghesi e i loro reggicoda

- da... sull'uso del lavoro femminile, del

~cosiddetta industria domestica moder-

‘stica & trasformata nel reparto esterno
Temporio. Accanto agli operai delle

. #rtigiani che il capitale concentra in
“gtandi masse in un dato luogo e co-

il sindacato rosso
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| pigmei sindacali incatenano
il gigante proletario

La Montedison chiude (per
adesso) cinque stabilimenti; nel
settore tessile il numero dei li-
cenziati e dei sottoccupati non si
conta pit; l'edilizia non da lavo-
ro alle braccia inerti; la Fiat so-
spende migliaia di operai; lo
spettro della disoccupazione in-
combe su intere citta: eppure la
prossima_scadenza contrattuale,
dichiara Bruno Trentin all’Unita,
« costituisce un avvenimento rile-
vante ma normale per la dialet-
tica sindacale »; non c'¢ nulla di
« traumatizzante » nelle lotte che
i sindacati si greparano a « diri-
gere »; non c'¢ « massimalismo »
(e quandb mai c’¢ stato?) nelle
loro rivehdicazioni; non c'¢ « ri-
schio » che I'amata economia na-
zionale corra (a meno che... il
padronaty tiri tanto la corda da
svegliare dal sonno perfino i som-
mi duci e padreterni della Trinita
CGIL-CISL-UIL, per « responsabi-
li » che siano e che non abbiano
mai cessato di essere)! Tratta-
tive, trattative, trattative — egli
e i suoi degni colleghi annunzia-
no — nessun « mito » di contratti
« totalizzanti » (ma come parlano
difficile, questi boss del sindacato
« operaio »), nessun fantasma di
« confronti » che non siano « se-
ri», e che non tengano conto in
primo luogo delle «esigenze di
sviluppo del Paese »!

Essi predicano I'articolazione
come « patrimonio » della classe
operaia, e pretendono di lottare
per una «vera unitds; voglio-
no la contrattazione azienda per
azienda, e hanno la faccia di pro-

glianze » tra lavoratori delle di-
verse fabbriche e categorie; han-
no o dovrebbero avere a cuore
le sorti immediate di migliaia e
migliaia di senza lavoro, e pro-
mettono di risolverle attraverso
le solite riforme di struttura con
cui da trent'anni o gith di I si
incantano disoccupati ed occupa-
ti; e diciamo in primo luogo di-
soccupati, perché di questi « mi-
liti ignoti » in una guerra di ster-
minio nessuno si cura se non per
invocare investimenti a favore
dei.. «datori di lavoro », provvi-
denze della Gepi e delle banche
o del governo — in attesa che
forniscono loro i propri servizi
notoriamente di provata efficien-
za gli impresari delle pompe
funebri!

Hanno l'impudenza, lesimio
Trentin e consoci, di presenta-
re la nuovissima scoperta del-
la «professionalita » come un
« obiettivo unificante »; quella ta-
le « professionalitd » che dovreb-
be trasformare l'operaio in un
piccolo-borghese a tanto al mese,
con la sua bella carriera assicu-
rata e, ad ogni gradino di que-
sta, le soddisfazioni dovute a chi
si € battuto per non essere pii
« collocato in un ruolo subalter-
no», e ha il giusto orgoglio di
sentirsi alla pari con l'impiegato
e col tecnico la cui «autonomia
professionale », la cui « liberta »,
non € mortificata dall’esosa po-
litica padronale e la cui somma
aspirazione & di farsi, tutt’insie-

me, una casetta e una « cultura »,

clamare guerra alle « disugua-

che & poi la cultura impartita
dalla classe dominante ai suoi
servi perché non riconoscano i
propri veri interessi, i propri
interessi storici. Pretendono che
risponda ad una visione «unita-
ria » della classe lavoratrice « un
controllo e una contrattazione
collettiva da parte dei sindacati
stessi che faccia corrispondere al
mutamento di qualifica un effet-
tivo mutamento della natura del
lavoro »; che dunque instilli nel
salariato la meschina arroganza
del « grado superiore » se si tro-
va in alto, e la meschina gelosia
verso di lui in chi si trova in
basso; che insomma da un lato
divida gli operai a seconda del
valore « superiore» delle loro
prestazioni e, dall’altro, alimenti
in ognuno l'aspirazione, stolta ma
« lubrificante » per il meccanismo
di sfruttamento capitalistico, di
« farsi strada » nel consorzio so-
ciale e... industriale!

In fondo, la « professionalita »
che si vorrebbe trasformare in
ideale per i salariati, & solo I'al-

tra faccia dello sforzo di inse-
rirli, attraverso organizzazioni
sindacali che gid erano loro, nel-
I'ordine costituito; di farne dei
cittadini-modello, degli aspiranti
alla «onorata societa ». Attratti
da questo miraggio (cosi spera-
no i bonzi di ogni tinta e colore)
i proletari dimenticherebbero di
essere una classe antagonistica
e si annegherebbero nel «popo-
lo »; non penserebbero piit a sé
nel presente e nel futuro, negli

Lavoro infantile e
domestico

Due fra i molti scandali di cui ogni

opportunisti “’si accorgono” sono I'im-
piego nell'industria di fanciulli in et
di poco superiore ai dieci anni (e che
ci lasciano facilmente la pelle, come
si & visto di recente) e la grande esten-
sione del lavoro a domicilio in aree
“tuttavia” altamente industrializzate
come la Lombardia, con lo spietato
sfruttamento della manodopera spe-
cialmente femminile che essso com-
porta. Lo "scandalo”, quando viene
in luce, strappa ai patetici cuori dei
paladini delle riforme di struttura
non soltanto fiumi di lacrime, ma la
denunzia del persistere di una specie
di... feudalesimo in piena e rigogliosa
“civiltd” moderna: in sostanza, sa-
rebbero i "baroni”, ciod gli esponenti
di un “passato” da superare grazie a
una democrazia sempre pid... demo-
cratica, i responsabili di simili ver-

e.

Il guaio & che il fenomeno, secon-
do l'analisi marxista, & destinato non
solo 2 permanere ma ad aggravarsi
man mano che il civilissimo industria-
lismo capitalista, col suo corteo di isti-
tuzioni democratiche, si diffonde nel
pianeta. Scrive Marx nel Libro I del
Capitale:

« Con lo sviluppo del sistema delle
fabbriche e con il rivoluzionamento
dell’agricoltura ¢he I'accompagna... il
piano della divisione del lavoro si fon-

lavoro dei fanciulli di ogni eta,l del 1la-
voro di operai inesperti tutte le volte
che cid sia fattibile; in breve, sul-
Puso del lavoro a buon mercato...
Questo non vale soltanto per ogni
tipo di produzione combinata su gran-
de scala, che adoperi macchinario o
méno, ma anche per la cosiddetta in-
dustria domestica, sia che venga dpra-
ticata nelle abitazioni private degli
operai, sia in piccole officine. Questa

na non ha nulla in comune, fuwor che
il nome, con quella all’antica, la quale
Presuppone un artigiano urbano indi-

ente, un’economia rurale auto-
foma, e soprattutto una casa della
famiglia operaia. Ora industtia dome-

d,ella fabbrica, della manifattura, del-

iche e delle manifatture ed agli

manda direttamente, esso muove con
fla invisibili un altro esercito di ope-
rai a domicilio, disseminato nelle
grandi cittd e per le compagne...
«Nella manifattura moderna, lo
sfruttamento di forze lavoro immatu-
re e a buon mercato diventa piu spu-
dorato che nella fabbrica vera e pro-
pria, perché nella manifattura viene a
mancare in gran parte la base tecnica
che vi & nella fabbrica, ciod la sosti-
tuzione della forza muscolare con le
macchine e la facilitd del lavoro, e allo
stesso tempo il corpo femminile op-
pure ancora immaturo viene lasciato
in balia degli influssi di sostanze ve-
lenose, ecc., senza il minimo scrupolo
di coscienza. Nel cosiddetto lavore a
domicilio questo sfruttamento diventa
pits sfrontato che nella manifattura,
perché la capacitd di resistenza_ degli
operai diminuisce quando sono dxsper:
si, perché tutta una serie di rapaci
parassiti si infiltra fra il datore di la-
voro vero e proprio e l'operaio, per-
ché il lavoro a domicilio lotta dap-
pertutto con l'industria meccanica o
perlomeno manufatturiera della stessa

vertd ruba all’operaio le condizioni di
lavoro piti necessarie, spazio, luce,
ventilazione ecc., perché cresce P'irre-
golaritd dell'occupazione, e infine per-
ché la concortenza fra operai arriva
di necessitd al massimo in questi ul-
timi rifugi di coloro che sono stati
messi “in soprannumero” dalla grande
industria e dalla grande agricoltura.
L’economizzazione dei mezzi di pro-
duzione, elaborata sistematicamente
per la prima volta dalla industria
meccanica, & stata insieme fin dal prin-
cipio lo sperpero pili sfrenato della
forza lavoro e il furto dei presupposti
normali del funzionamento del Ila-
VOro »,

Le condizioni descritte da Marx ap-
partengono a un secolo fa; ma come
non riconoscervi le condizioni di oggi,
aggravate dai racket di “rapaci paras.
siti” organizzati in veri e propri...
trust e cartelli ultramoderni, e dalla
crescente nocivitd degli ambienti di
lavoro? Finché esisterd capitalismo, le
sue "fila invisibili” continueranno a
muovere (complice, ovviamente, lo
Stato) I'immenso esercito dei fanciulli,
delle lavoranti a domicilio, degli “an-
fibi” che cercano di combinare il pran-
zo con la cena o sobbarcandosi attivitd
“domestiche” supplementari dopo ’ora-
tio di lavoro in fabbrica, o scarican-
dolo sulle spalle della dolce, cristia-
nissima famiglia! O si spezza il cer-
chio del lavoro salariato e del capi-
tale, o lo "scandalo” sard sempre piu

branca di produzione, perché la po-

grave, e sempre piu “invisibile”!

interessi momentanei e negli sco-
pi finali; non avrebbero occhi e
cuore e braccia che per il famoso
Paese, I'ente anonimo e collettivo
dietro il quale si nasconde il re-
gno incontrastato del lavoro mor-
to sul lavoro vivo, il feroce do-
minio del capitale.

Non vogliiono « politiche corpo-
rative »? Ma rutta la loro politi-
ca ¢, da capo a fondo, corpora-
tiva, tricolore, mussoliniana: sal-
viamo la Patria — essa dice —
operai, e sarete salvi!

Rinasca il senso vigoroso del-
le battaglie di rutto il proleta-
riato contro tutto il mondo dei
suoi sfruttatori; rinasca la co-
scienza di interessi che legano
tutti i salariati e li oppongono
ai loro negrieri, alla «loro » pa-
tria, al «loro » paese; rinascano
gli organi di una lotta di classe
che non conosca, proprio perché
di classe — non « popolare », non
« democratica » — né limiti né
riserve, e affermi I'unico « dirit-
to » che la storia affidi al Lavoro
— quello di imporre la sua legge
e di non riconoscerne altra!

Suppl. al N. 15 del 22-7-1972

de « il programma comunista »

IL CROLLO

sono In procinto di diventarlo?
stampa, da quello che ci fa ved

aziende in crisi non & possibile

letari continuano a sottostare a

ciarlatani d'ogni risma.

e investire un numero sempre

opportunismo!

Che fanno le centinaia di migliala di disoccupati e quelli che

diretta, essi in generale attendono Iintervento della GEP!. Recla-
mano questo intervento, protestano perché tale Intervento tarda
ad arrivare o viene continuamente rimandato. Questo gioco, in cul
¢ in hallo la pelle di migliaia di proletarl e delle loro famiglie,
continua da mesi e mesi, mentre ie occupazioni « simboliche », |
cortel, le proteste, si susseguono isolate

La GEPI naturalmente non Interviene — e NON INTERVERRAI
Lo ha detto essa stessa spiegando che un salvataggio generale delle

che ancora « tengona ». Non & questione di cattiva volonth, come
cl raccontano gli ipocriti dirigenti sindacall e del falsi partitl di
sinistra; la questione & che.. non si pud! L'ntervento della Gepl
creerebbe un buco pid grande di quello che andrebbe a tappere,
percid essa non pud che continuare a promettere e poi non man-
tenere, sperando che il gioco durl quanto pia & possibile.

Sembra incredibile, eppure decine e decine di migliala di pro-

mesi di delusioni, di bugie interessate di cul hanno piene le tasche.
Perché? Per effetto del cancro opportunista che dal '26 ha attac.
cato il corpo del proletariato e lo ha succhiato fino a togliergli ogni
vigore rivoluzionario. Come potrebbe la borghesia, da sola, conte.
nere la rabbia e I'odio dei proletari che vedono che persino il pane
quotidiano per 8é e per le loro famiglie viene loro tolto? Solo
opportunismo pud flaccare la classe in una lotta sterile e fram-
mentata, tirata per le lunghe, con oblettivi falsi; solo esso pud
costringerla ad ogni compromesso e ricatto con preti, politicantl e

Liberarsi da esso non sara facile. Il proletariato dovra subire
delusionl e ingannt ancor pid cocenti. Ma I tempo lavora a favore
della rivoluzione comunista; la crisi non potra che farsl pii acuta

della lotta di classe & altrettanto certa, quanto il crolio del fetido

DI UN MITO

Da quello che si pud capire dalla
ere la TV e dall’esperienza nostra

ininterrotte.

perché danneggerebbe le aziende

questo inganno anche dopo tanti

maggiore dl proletari; la ripresa

lacrime di

Dall'Unita del 2946 apprendia-
mo che in una fabbrica di colo-
ranti di Cesano Maderno si sono
verificati, negli ultimi anni, 104
casi mortali di cancro dovuti al-
I'uso di sostanze cancerogene uti-
lizzate nella lavorazione. Questa
denuncia si accompagna a tutta
una serie di altre che sono state
fatte dallo stesso quotidiano ne-
gli ultimi tempi: sembra qua-
si che solo oggi I'Unitéa o chi
per essa, si renda conto delle
condizioni disumane in cui il mo-
derno proletariato industriale e
costretto a lavorare per i suoi
aguzzini.

Dagli omicidi "bianchi” che si
registrano con frequenza perio-
dica nella cronaca giornaliera fi-
no ai "disastri” minerari che si
ripetono con impressionante pe-
riodicitd in tutti gli angoli del
globo, il capitalismo mostra che
la sua dominazione & intrisa del
sangue di schiere innumerevoli
di proletari; che la sua marcia
verso il Progresso & segnhata dal
sudore e dal sacrificio di milioni
di oppressi; il capitale compra
sul mercato "libero” la forza-la-
voro del proletariato e sua unica
preoccupazione & di estorcere
da questi suoi schiavi con un to-
tale disinteresse per la vita uma-
ggl, il maggior plusvalore possi-

ile.

Quelli che la stampa borghese
denuncia come "spiacevoli fata-

Omicidi bianchi e

coccodrilli

opportunisti

costante storica dello sviluppo
capitalistico: ed & assurdo pre-
tendere di metter fine a questo
stillicidio di forze chiedendo, ad
esempio, una "umanizzazione del
lavoro” in fabbrica, e, peggio,
pretenderlo lasciando inalterati
gli attuali rapporti di produ-
zione.

La forza-lavoro & essa stessa una
merce che prescinde dal proleta-
rio che la esplica, e come tale la
usa il capitale che, una volta im-
possessatosene, se ne serve per
innalzare il suo inno quotidiano
al Profitto: solo da uno sgancia-
mento della produzione per la
produzione pud venire il rispet-
to della vita umana; solo il supe-
mento degli attuali rapporti pro-
duttivi puo far uscire l'umanita
dalle "tenebre della preistoria”.

Al contrario la sopravvivenza
del capitalismo non fara che au-
mentare con ritmo impressio-
nante queste stragi sia con l'au-
mento della proletarizzazione,
sia con l'utilizzazione di.nuove
tecniche produttive ancor pil
pericolose per il proletariato, la-
sciando il compito di tesserne il
necrologio agli opportunisti di
turno.

I lamenti che tesse 1'Unita so-
no tipici di questo attegiamento:
a cid va aggiunta la santa indi-
gnazione del P.C.1., che si rivolge
ai tribunali borghesi chiedendo
una pilt rigorosa applicazione

11itd” rappresentano dunque una

delle misure di sicurezza in fab-

LAVORO, AMORE PER IL PADRONE E FANTASIA

Dionigi Coppo, nuovo ministro del
Lavoro, con tutto il semso di respon-
sabilitd che si addice dlla sua nuova
funzione e ad un ex dirigente sinda-
cale, ba pronunciato la seguente sto-
rica frase durante una intervista a
’1l Giorno” (30 giugno):

« Credo che per fare il ministro del
Lavoro ci voglia fantasia: .\nelle" fab-
briche le cose non vanno piti: bisogna
inventare gwalcosa di nuovo».

Le preoccupazioni della classe indu-
strigle di fronte alla concorrenza este-
ra e ai costi di produzione, i gratla-
capi dei funzionari dello Stato che
non riescono ad_ammansire fino dl-
Vistupidimento gli operai, i patem: ¢
le ire del commercio che non vede
aumentare nella misura voluta i con-
sumi, tutto quanto insomma i chiama
oggi recessione, ha trouato'ﬁr_mlngente
lo strumento per la sua eliminazione:
la fantasia! E il bello & che la fanta-
sia & gratuita; possomo averla Iutti,

imprenditori e lavoratori, industriali e

salariati, ricchi e poveri; non solo,
pare che nella nostra terra benedetta
essa regni sovrana, e risulta che in
fondo & sempre stato il mezzo con cui
i poveri hanno risolto i loro proble-
mi: fantasticando, appunto, di essere
ricchi.

Ma il ministro non si é limitato al-
Penunciazione generica. Alle domande
serie del giornalista ba risposto in tut-
ta serietd e, per il vero, ha dovuto
identificare la sua "fantasia” con una
" partecipazione dei lavoratori alla vita
della fabbrica”, definita anche demo-
crazia aziendale”, come mezzo non
tanto per far godere alla massa ope-
raia le sublimi delizie di un rapporto
democratico col padrone (che natural-
mente dovrd essere definito in sede di
congressi appositi da appositi esperti,
possibilmente di estrazione sindacale),
ma, guarda caso, per superare i volgari
e prosaici problemi della produzione e
dell'assenteismo, malattia del momen-

dendo dalle alte sfere dell’immagina-
zione: «¢& impossibile andare avanti
con un rendimento che flette dapper-
tutto »!

A questo punto, crediamo che gli
operai stanchi di riforme consistenti
essenzialmente nel legarli sempre pig,
con mille mexzi, alla macchina e alla
produzione disumana della nostra so-
cietd, stufi di veder fioccare licenzia-
menti, sospensioni, riduzioni d’orario,
casse integrazioni, aumenti dei prez-
T, ecc., non troveranno molto attraen-
te quest'ultimo tentativo di gabbarli
in modo tanto ciarlatanesco. Ma do-
vranno pur temer conto che nom si
tratta di un ministro del Lavoro qua-
lunque! Se egli & giunto a tanto, &
per essersi formato alla scuola del sin-
dacato moderno: infatti, la sua carrie-
ra lo bha visto segretario confederale
della CISL, e "inventore” (modestia
a parte) della famosa contrattazione
articolata. Era logico che divenisse

to, perché, aggiunge il ministro scem-

ministro del Lavoro!

Ma un altro elemento é interessan-
te rilevare dall'intervista. Come degno
successore degli dltri sindacadlisti-mini-
stri Brodolini e Donat-Cattin, il nuo-
vo ministro ha espresso il deciso pro-
posito di « valorizzare al massimo il
Consiglio Nazionale dell’Economia e
del Lavoro (CNEL), nel quale sono
presenti sia gli imprenditori sia i sin.
dacalisti [...}. Io mi rivolgerd a que-
sto organismo: "datemi un’opinione”,
e mi regolerd in conseguenza ».

Ececo che fantasia! Solo che gid un
certo Benito aveva pensato di costi-
tuire organismi in cui i lavoratori e
gli imprenditori fossero rappresentati,
come espressione degli identici, e a
tutti comuni, interessi dell’economia
naziondle...

Sindacalisti e bonzi d’ltalia prepa-
ratevi; un luminoso cammino, una
brillante carriera vi si dischiudono!
Quanto piis mostrerete senso di re-
sponsabilitd, amor patrio, dedizione
agli interessi del profitto, pardon, del-

brica o che, per bocca del sinda-
cato, lancia la parola d’ordine,
inoffensiva per la produzione,
dell'umanizzazione del lavoro.

Nel frattempo, grazie anche a
questi sciacalli, il capitalismo
prosegue sempre pilt frenetica-
mente la sua marcia sulla pelle
e sulla salute di intere generazio-
ni di proletari: dalle descrizioni
di Marx nel Capitale e ancora
pii di Engels quando analizza
la situazione della classe operaia
inglese, il capitalismo ha fat-
to un lungo cammino, costruen-
do, fra le sue scienze, una dedica-
ta alle malattie professionali che
costituiscono un lungo e doloro-
so elenco per la classe oppressa:
¢ evidente che esso lo fa non cer-
to per spirito umanitario ma so-
lo per rimettere in piedi organi-
smi distrutti dai ritmi snervanti
di lavoro o dalle intossicazioni,
e reinserirli cosl in un nuovo ci-
clo produttivo: male per chi
muore ma peggio ancora per chi
sopravvive.

rive Engels ne La situazione
della classe operaia in Inghilter-
ra (Editori riuniti p. 133): «Se
un individuo isolato arreca ad un
altro un danno fisico di tale gra-
vitd che la vittima muore, chia-
miamo quest’atto omicidio; se
I'autore sapeva in precedenza che
il danno sarebbe stato mortale,
la sua azione si chiama assassi-
nio. Ma se la societd pone centi-
naia di proletani in una situazio-
ne tale che debbano necessaria-
mente cadere vittime di una mor-
te prematura, innaturale, di una
morte che & altrettanto violenta
di quella dovuta a una spada o
a una pallottola, ..questo & as-
sassinio, esattamente come l'azio-
ne di un singolo, ma un assassi-
nio mascherato ¢ perfido un as-
sassinio contro il quale nessuno
pud difendersi, che non sembra
un assassinio, perché questo as-
sassino sono tutti e nessuno,
perché la morte della vittima ap-
pare come una morte naturale, e
perché esso non & tanto un pec-
cato di opera, quanto un pecca-
to di omissione. Ma & sempre un
assassinio »!

La societd capitalistica & gia
stata condannata a morte, e
suo carnefice sara il proletariato
mondiale: chi si batte per la sua
"umanizzazione” & contro il pro-
letariato; chi si batte per rende-
re dorate le catene dell'oppres-
sione ajuta gli sfruttatori: tremi-
no, quindi, tutti gli opportunisti
che lavorano al servizio della
borghesia e della conservazione
sociale!

Peconomia nazionale; in wuna parola,
quania piis "'fantasia’ avrete, tante pin
porte di uffici statali di studio e pro-
grammeazione, di “composizioni di ver-
tenze”, ecc. troverete aperte: a tutti
voi, dai bianchi, ai gialli, ai "rossi”
della CGIL, la cui ora un giorno ver-
rd. Auguri! .
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In primo piano
« professionalita» e
« ristrutturazione » al
posto degli interessi

generali

La lotta dei chimici

La prima cosa che colpisce dell’at-
tuale "contratto” dei chimici & che
le piattaforme di rivendicazioni sta-
volta sono due ¢ non una sola come
logica vorrebbe. Dopo un rapido val-
zer unitario nelle bozze preparatorie
le tre confederazioni hanno ben pen-
sato — in omaggio ovviamente all'uni-
ta sindacale che stanno “completando”
nella risibile “federazione delle confe-
derazioni” — di separare le rispettive
responsabilitd con richieste diverse tra
Ulioda una parte ¢ CGIL-CISL dal-
I'altra.

Su di un punto tutte e tre si tro-
vana perfettamente allineate e solida-
li: dividere le masse operaie che scen-
dono in lotta, nella fattispecie per i
rinnovi dei contratti, ponendo obiet-
tivi fasulli dal punto di vista classista
proletario, #2ili e inquadrati nel pid
o meno efficiente piano di ristruttu-
razione dell’economia italiana e comun-
que ancorati alle superiori esigenze
dell’economia nazionale.

La UIL, ad esempio, chiede una
cifra d’aumento egualitaria di 19.250
lire e una “rigorosa attuazione delle
40 ore settimanali per tutti”. Pit sub-
dola, la CGIL (e con essa la CISL)
chiede qualcosa di pit: 20.000 lire,
sempre come aumento egualitario, e
arriva persino a rivendicare 36 ore set-
timanali, ma solo per i turnisti. Dei
300.000 chimici del settore “privato”,
circa la metd rientrano nella categoria
dei turnisti, Paltra metd sono giorna-
lieri. Gid sul piano dell’'orario di la-
voro, che in ogni caso mai & stato af-
frontato dal punto di vista di classe
dalle centrali sindacali, & stata posta
solo la limitazione delle ore “settima-
nali” e non di quelle "giornaliere”.
Ma la richiesta pill vergognosa che
esptime, sotto apparenze operaie, il
pib schifoso tradimento & quella che
riguarda « I'attuazione di una scala clas-
sificatoria unica che si articoli su 7
[UIL: 8] categorie comprendenti tut-
te le qualifiche dei lavoratori e conse-
guente superamento di ogni distinzione
tra operai-intermedi-impiegati sia sotto
il profilo classificatorio che sotto quel-
lo della collocazione giuridica ».

Attualmente le categorie del setto-
re chimico privato sono 11 (4 operaie
e il resto suddivise tra intermedi e
impiegati): sembrerebbe un buon pas-
s0 avanti la riduzione da 11 a 7, ma
cosl non & Non & prevista I'abolizio-
ne delle 4 categorie pit basse e quin-
di peggio pagate bensi una mwova
scala di categorie ideata ex-novo nells
quale dovranno essere trasferiti (dalla
vecchia) tutti i lavoratori interessati!
E’ evidente che il "trasferimento” ver-
rd deciso in sede di contrattazione
aziendale sulla cui base tutti i lavo
ratori, uno per umo, verrebbero valu-
tati secondo le loro capacitd professio-
nali. E questo 2 il nocﬁ) centrale delle

La lotta degli edili

In vista della scadenza del contratto
nazionale, gli edili (1 milione 200 mila
lavoratori) hanno proclamato uno scio-
pero nazionale il 20 luglio.

Lo sciopero & per un salario annuo
garantito, I'abolizione del cottimismo
e dei subappalti, un aumento del sa-
lario di 18.000 lire uguale per turti,
"lassestamento” dell'orario di lavoro
a 40 ore settimanali. Inoltre le tre con-
federazioni hanno posto 'obiettivo del
« libero esercizio della contrattazione
articolata attraverso i delegati, i con-
sigli dei delegati e le leghe »,

I sindacati hanno gia fatto ampia-
mnte capire che saranno “inflessibili”
soprattutto nelle questioni che non
rappresentano un impegno economico,

ssi non hanno mancato di sottolinea.
re che i lavoratori edili sono « consa.
pevoli di assolvere a una funzione na.
zionale e democratica », il che equi-
vale a dire che sono parte remissiva
del sistema capitalistico nazionale, e
hanno dato l'accento soprattutto alle
rivendicazioni di riforme e incentivi
a questo sistema con « un nuovo cor-
so economico il quale sia incentrato
sull’attuazione delle riforme di strur.
tura prioritarie e conseguentemente
sulla salvaguardia ¢ lo sviluppo del-
Poccupazione, cominciando dal Mezzo-
giorno». E il segretario della Fillea-
CGIL ha dichiarato esplicitamente:
«Not ¢ facciamo carico dei problemi
della ristrutturazione e dello sviluppo
di un comparto fondamentale della in-
dustria manifatturiera italiana », impe-
gnandosi di fornire « precise indica-
zioni e proposte ai pubblici poteri ¢
dl padronato circa I'attuazione e il rif.
nanziamento della legge sulla casa, lo
smobilizzo e V'utilizzazione immediata
di 2,000 miliardi di residui passivi »,
nonché naturalmente « compiti politici
ampi ed operativi alle Regioni »...

di classe

tivendicazioni sindacali! Ogni operaio,
dopo essere stato “pesato” adeguata-
mente (nella voce "capacita professio-
nale” rientra la capacitd di eseguire
il lavoro secondo i ritmi stabiliti dal-
Paziends, il famoso "senso di respon-
sabilitd”, la duttilitd nell'eseguire le
diverse lavorazioni, la minore o mag-
giote combattivitd negli scioperi, Ia
permeabilitd all'incentivo e cento al-
tre “capacitd” atte a indicare nell’ope-
raio tizio o sempronio maggiore o mi-
nore resistenza allo sfruttamento fero-
ce cui & sottoposto) avra la sua brava
cartella clinica in base alla quale sara
sistemato dalla prima alla settima nuo-
va categoria.

Non solo esiste il disegno, ormai
perpetrato da anni, di dividere costan-
temente e sempre pill i diversi settori
e le diverse fasce di salariati, a secon-
da che siano di aziende pubbliche o
private, chimici o metallurgici, edili
o braccianti, e, all'interno di un’azien-
da, che siano del reparto verniciatura
piuttosto che carrozzeria, ma si vuole
arrivare alla maggiore disgregazione
possibile separando uno per uno ogni
operaio salariato. Che cosa fa il sinda-
cato, quell’organismo che dovrebbe
unire nella solidarietd di classe tutt
i lavoratori a qualsiasi settore produt-
tivo o categoria appartengano? Per qua-
li interessi si muove realmente e fa
muovere la classe operaia? La "pro-
fessionalitd” & o no un obiettivo che
comporti realmente un miglioramento
salariale per gli operai? E' una riven-
dicazione che affascia la maggioranza
del proletariato e per la quale gli ope-
rai si_possono muovere in solidarietd
gli uni con gli altri? Vi & sola risposta:
NO! Obiettivi come questi sono con-
tro gli operai in genere e contro gli
opetai peggio pagati in particolare, che
costituiscono una parte considerevole
del proletariato. Quel che il capitale
attraverso il suo Stato, il suo governo
€ i suoi istituti “democratici”, e con
esso i sindacati, dalla CGIL, falso
sindacato “operaio”, alla CISL e alla
UIL si propongono & innanzitutto la
salvaguardia dell’economia nazionale,
quindi la salvaguardia degli interessi
della classe dominante capitalistica con-
tro gli interessi anche immediati del
proletariato. L’approfondimento della
concorrenza tra operaio e operaio &
uno dei punti di forza di questa po-
litica. La “ristrutturazione”, il rinno-
vamento “tecnologico™ col relativo am-
modernamento degli impianti e la rela-
tiva "capacitd professionale” della for-
za lavoro non rispondono che al biso-
gno essenziale del capitalismo di "rin-
giovanirsi” per estorcere con mezzi pit
raffinati ed efficienti pid plusvalore di
ieri da un numero minore di lavoratori
salariati. Su questo terreno si fa il

gioco esclusivamente del capitale.

L’opera dei sindacati si incarica
quindi di premere affinch€ lo stato bor-
ghese faccia il proptio dovere di orga-
nismo che sviluppi e promuova tutte
le possibilitd per mantenere sempte in
vita ed efficiente il capitalismo nazio-
nale. Di pil, garantisce di aggiogare
ad esso la classe operaia e, in questo
caso, la categoria degli edili. La logica
del riformismo & di addossarsi il com.
pito di aggiustare i pezzi di un siste-
ma che & destinato a crollare, avvici-
nandosi sempre piti alla gestione diret-
ta del sistema: quando le rotture sa-
ranno irreparabili, il riformismo sara
il baluardo che si opporra, piu di ogni
altro, alla definitiva eliminazione del
sistema stesso.

I sistema borghese per mantenersi
ha bisogno di essere continuamente
rinnovato? Pud darsi. Ma questo &
compito della borghesia. Il proletaria-
to ne subisce le conseguenze? Certa.
mente. Ma il modo migliore, I'unico,
che possa spingere la classe avversa a
introdurre miglioramenti dal punto di
vista delle condizioni di vita del pro-
letariato non & certo quello di indicare
misure economiche e amministrative
per far fronte alla situazione congiun-
turale, ma di lottare sulla base di ri-
vendicazioni di classe. Per far fronte
a tali rivendicazioni, il padronato sar
costretto anche a introdurre le swe ri.
forme, a modificare il swo sistema,
mentre la classe operaia vigilera e lot-
tera affinché le innovazioni tecniche
la danneggino il meno possibile. Que-
sto insegna la lotta operaia degna di
questo nome.

Gli edili altre volte hanno lottato
aspramente e apertamente, nelle stra-
de, contro le forze repressive dello
stato "democratico”: abbiamo fiducia
che, prima o poi, riprenderanno que-

IL PROGRAMMA COMUNISTA - IL SINDACATO ROSSO

Pubblichiamo l'articolo Trade
Unions di Federico Engels, a
arso nel "Labour Standard” il
58 maggio 1881 e connesso con
altri cfa noi gid riprodotti nei
numeri 3 e 4, %971 del Sindacato
Rosso, a riprova dell'importanza
che il marxismo riconosce alle
associazioni economiche di clas-
se per far fronte alla pressione
che la classe capitalistica eser-
cita nel tentativo di mantenere
a un livello piit basso possibile
le condizioni di vita dei lavorato-
ri. D'altro canto, Engels sotto-

Nell'ultimo numero [di « The

nomica del salario nei confronti

Pensiamo che nessun operaio

¢ evidente che l'una parte, detta

rebbe ad affermare che non &
profitti.

do il loro livello é determinato
nomica? La legge economica dei

tivita (direttamente, abituando

corrispondente del salario).

fitti diminuendo i salari dei suoi
dalla concorrenza reciproca dei

bassare i salari. In questo modo |
prodotta inizialmente dall’'interes

\

di necessita.
Di fronte a questa pressione
lavoratrici non organizzate non

viceversa ancor piit. I lavoratori

In un articolo di Federico Engels

NECCESSITA' E LIMITI

linea i limiti obiettivi di una

P-| classe puramente "economica”,

che nel migliore dei casi, come
dira Lenin, si inscrive in un mo-
vimento “tradunionistico”, che &
« ancora molto, ma molto lonta-
no » dal movimento politico co-
munista; e quindi la necessita del
partito politico che sappia indi-
care la via per « spezzare il cer-
chio maledetto e trovare una via
d'uscita in un movimento per

del salariato ».

Labour Standard »} esaminiamo

Pattivita delle Trade Unions in quanto impongono la legge eco-

degli imprenditori. Ritorniamo

0ggi su questo tema, perché & della massima importanza che sia
capito a fondo dalla classe operaia nel suo complesso.

inglese del giorno d’oggi abbia

bisogno che gli si spieghi che sta nell’interes'se sia del singolo
capitalista, sia in quello dell'intera classe dei capitalisti, di fis-
sare salari al livello piii basso possibile. Come David Ricardo ha
dimostrato. in modo definitivo, il prodotto del lavoro,.detratl.e
tutte le spese, viene diviso in due parti: 'una forma il salario
dell'operaio, l'aitra il profitto del capitalista. Ora, poiché il pro-
dotto netto del lavoro &, in ogni singolo caso, una grandezza data,

profitto, non puo aumentare se

Ualtra parte, detta salario, non diminuisce. Ne;garg che linteresse
dei capitalisti & quello di abbassare il livello dei-salari equivar-

nel loro interesse aumentare i

Sappiamo bene che vi sono altri mezzi per gonfiare provviso-
riamente i profitti; ma questi non cambiano nulla della legge
generale, e non ¢ necessario occuparsene in questa sede.

Ma come ¢é possibile che i capitalisti abbassino i salari, quan-

da una ben precisa legge eco-
salari esiste ed & inconfutabile.

Ma abbiamo visto che essa & elastica, e in un_duplice aspetto.
Il livello dei salari pud essere abbassato in un singolo ramo d'at-

progressivamente gli operai di

quell'industria a condizioni di vita inferiori, o indirettamente
con l'aumento del numero delle ore lavorative giornaliere, o del-
Vintensita del lavoro a parita di ore lavorative, senza un aumento

L'interesse di ogni singolo capitalista di elevare i propri pro-

operai, riceve un nuovo impulso
capitalisti di uno stesso ramo

della produzione. Ciascuno di essi tende ad Offrire la propria
merce ad un prezzo inferiore a quello dei suoi concorrenti, e se
non vuole sacrificare il suo profitio, é costretto a tentare di ab-

a pressione sul livello dei salari,
se del singolo capitalista, viene

decuplicata dalla loro concorrenza reciprova. Cid che prima era
una questione di profitto maggiore o minore, diventa ora un fatto

costante, ininterrotta, le masse
hanno mezzi di resistenza effi-

caci. Per questo motivo, nei settori di produzione in cui i lavora-
tori non sono organizzati, il salario mostra una tendenza costan-
temente calante, ed il numero delle ore lavorative una tendenza
sempre crescente. Questo processo avanza lento ma sicuro; pe-
riodi di grande floridezza economica possono interromperlo qua
e la; ma tempi di cattivo andamento degli affari lo accelerano

si abituano via via a condizioni

di vita sempre peggiori. Mentre la giornata lavorativa si avvicina
sempre piit al suo massimo possibile, i salari sono sempre pii
vicini al loro minimo assoluto, alla somma sotto la quale diventa
impossibile per l'operaio di vivere e di procreare.

Una eccezione passeggera rispetto a questo processo ci fu al
linizio di questo secolo. La rapida diffusione della forza-vapore
e della meccanizzazione non era sufficiente per coprire lancor
piit rapido aumento della domanda dei prodotti industriali. In
tali rami d'attivita i salari erano generalmente alti, con Uecce-
zione dei salari dei fanciulli i quali venivano venduti direttamente
dagli ospizi ai fabbricanti; il salario per il lavoro manuale qualifs-

l'eliminazione totale del sistema]

DELLE ASSOCIAZIONI ECONOMICHE

cato era molto alto; quello che allora guadagnavano un tintore,
un meccanico, un tagliatore di velluti, un filatore a mano sembra
oggi favoloso. Néllo stesso tempo gli operai di quei settori da
cut venivano espulsi per la diffusione delle macchine, andavano
incontro ad una lenta morte per fame. Ma progressivamente mac-
chine di nuova invenzione espellevano dal lavoro anche gli operai
meglio pagati; si inventarono macchine ver la costruzione di
macchine, ed in misura tale che lofferta di merci prodotte mec-
canicamente non solo copri ma superd perfino lUofferta. Dopq
che nel 1815 si erano ristabilite con la pace generale normali
relazioni commerciali, iniziarono una serie di periodi decennali
ricorrenti di prosperita, sovrapproduzione e crisi. Nonostante i
lavoratori avessero conservato conquiste anpi_ze notevqlz,. ottenute
nei precedenti periodi di prosperitd, o addirittura migliorate nel
periodo tempestoso della sovrappraoduzione, nei tempi della ,4&
pressione e della crisi, gli venivano strappate, e ben presto lin-
tera popolazione industriale inglese fu soggetta alla legge, che il
salario dei lavoratori non organizzati tende sempre al minimo
assoluto.

Ma nel frattempo avevano fatto la loro comparsa anche le
Trade Unions, legalmente autorizzate nel 1824, ed era pii che
tempo. I capitalisti, sempre organizzati, nella ma’ggtor parte dei
casi non hanno tuttavia bisogno di una unione formale, di sta-
tuti, di funzionari ecc. Il loro numero ristretto, il fatto che costi-
tuiscano una classe particolure, i loro rapporti reciproci, sociali
e commerciali, costanti, rendono superfluo tutto cid; solo in se-
guito, guando un settore industriale é diventato preminente in
una regione, com’¢ il caso ad esempio dell'industria cotoniera del
Lancashire, si rende necessaria una associazione formale dei czpt-
talisti. Gli operai, al contrario, non possono fare a meno fin dal-
Vinizio di una forte organizzazione con statuti ben precisi, che
delega la propria rappresentanza a funzionari e comitati. Con la
legge del 1824, queste organizzazioni divennero legali. Da quel
giorno le masse lavoratrici sono diventate una potenza in Inghil-

terra. La massa non & piit indifesa e divisa come prima. Alla .

forza che le davano coalizione ed azione comune si & aggiunto
ben presto il potere di una cassa ben fornita, la « cassa di resi-
stenza », com'e ben definita dai nostri fratelli francesi. A questo
punto la situazione -cambid radicalmente. Per il capitalista, per-
mettersi un abbassamento dei salari o un_ prolungamento della
giornata lavorativa diventd una faccenda rischiosa.

Di qui gli accessi d'ira contro la Trade Unions da parte della
classe capitalista in quell’epoca. Questa classe ha sempre consi-
derato come un suo diritto legalmente acquisito la prassi sempre
seguita della divisione della classe operaia. A questo ora si voleva
porre un freno; nessuna meraviglia quindi che i capitalisti pro-
rompessero in alte grida e si sentissero feriti_ nei loro diritti di
proprieta almeno quanto i landlords irlandesi dei nostri giorni.

L'esperienza di sessant’anni di lotte li ha man mano ricondotti
alla ragione. Le Trade Unions sono ora una istituzione ricono-
sciuta, ¢ la loro funzione come fattore determinante nella regolg-
mentazione del salario é riconosciuta almeno quanto la funzione
delle leggi sulle fabbriche nella determinazione dell’orario di lavo-

é stata data piena vali

di leggi

E’ un terribile circolo vizioso,

del sistema del salariato?

andati alla scuola degli operai, _
zare uno sciopero, quando é nel loro interesse,
stessa abilita di una qualsiasi Trade Union.

E' quindi una conseguenza dell'attivita delle Trade Unions, se
a dispetto della
ettori ben orga-
approssimativa-
e se con l'aiuto
ello stato la giornata lavorativa non supera almeno di
molto quel limite massimo oltre il quale la forzalavoro risulta
precocemente esaurita. Ma tutto
mo raggiungibile per le Trade Unions, nel modo in cui sono orga-
nizzate oggi, e anche questo solo con lotte quotidiane, con un
enorme impiego di forze e di denaro;
congiuntura, almeno una volta ogni di
un attimo ogni conquista, e la lotta deve essere ripresa da capo.
da cui non c'é scampo. La classe
operaia resta quello che era, e che i nostri progenitori cartisti
dicevano a chiare lettere: una classe di schiayi salariati. E questo
dovrebbe essere il risultato di tanto lavore, di tanto sacrificio,
di tante sofferenze? Dovrebbe essere questo il fine ultimo dei
lavoratori inglesi? O la classe operaia di questo paese non do-
vrebbe finalmente tentare di spezzare il cerchio maledetto e di
frovare una via d’uscita in un movimento per I'eliminazione totale

dita alla legge del salario,
resistenza degli imprenditori, se 1 lavoratori di s
nizzati sono ora in grado di pretendere almeno
mente il dpieno valore della propria forza-lavoro,

ro. Anzi, gli industriali cotonieri del Lancashire sono ac_idirittu(a
ed ormai sono capaci di organiz-

NUOVA PUBBLICAZIONE

E' uscito I'opuscolo

CLASSE, PARTITO,
STATO NELLA TEORIA MARXISTA
la cul prima parte contiene | tre
« Fili del tempo »:
LA BATRACOMIOMACHIA, GRACI-
DAMENTO DELLA PRASSI, DANZA
DI FANTOCCI,
e la seconda gli articoli:
RIPIEGAMENTO E TRAMONTO DEL.
LA RIVOLUZIONE BOLSCEVICA,

MARXISMO E AUTORITA (LA FUN-
ZIONE DEL PARTITO DI CLASSE E
IL POTERE NELLO STATO RIVOLU-
ZIONARIO),

precedute da una breve premessa
che inquadra la nostra polemica
contro le concezioni del "colletti-
vismo burocratico”, del "totalita.
rismo”, della "nuova classe”, o co-
munque di una terza via al di fuorl
della storica alternativa: dittatura
del capitalismo o dittatura del pro-
letariato.

Anche il colosso "Volkswagen”, la

anni ha tenuto e accresciuto il suo
posto nel mercato mondiale, ha subito
i colpi della crisi: la logica del sistema
produttivo borghese vuole che si pro-
duca a ritmi sempre maggiori, che ci
si rinnovi sempre pit vorticosamente,
che ci si scontri sempre pil con le
produzioni concorrenti del proprio pae-
se e dell’estero. Il mondo si fa sempre
pit piccolo per il capitale,

I fatto & che nel corso dell’estate
la fabbrica tedesca licenziers 7.000 la-
voratori, e naturalmente la maggioran-
za di essi saranno stranieri. Anche qui
vi ¢ una ferrea logica: la borghesia
nazionale tenta sempre di aggiogare al
proprio carro (che gli opportunisti
chiamano “economia nazionale”) il pro-
prio proletariato, facendogli capire che
¢ in parte e puo divenire sempre piu

dei proletari dei paesi piti poveri, svi-
uppando quindi sempre pitt la divi-
sione e i pregiudizi razziali, di fronte
ai quali, poi, finge di scandalizzarsi
e li addebita all'ignoranza.

Che i sindacati e i partiti restino
rinchiusi nei propri limiti nazionali
non ci meraviglia: per tradizione essi
si sono dati compiti di collaborazione
nazionale. I sindacati tedeschi colla-

sta strada.

boreranno soprattutto alla difesa dei |

Crisi alla Volkswagen

fabbrica tedesca di automobili che per | d

una classe privilegiata nei confronti| |

"propri” iscritti, i sindacati dei paesi
ei poveri emigrati.. avendo a che
fare con minoranze sbalestrate e ab-
bandonate da tutti lasceranno le cose
come stanno.

I fatto mostra anche cosa ne & del
Mercato comune europeo. Uno dei
grandi fini che si poneva era il libero
mercato della forza lavoro all’interno
della comunitd. Era logico: i paesi
dominanti, in particolare Ia Germania,
erano assillati dalla mancanza di mano
d'opera. Questo passo avanti sulla stra-
da del costante progresso umano si ¢
tramutato nella... liberta di licenziare
indipendentemente dalla nazionalita,

E’ perfettamente ridicolo, quindi,
che a scandalizzarsi dj questo siano gli
europeisti delusi, che vedono un ab.

andono degli obiettivi d’unificazione
reale al di sopra delle frontiere, e
plangono sulla mancata reazione contro
imperialismo americano, responsabile
di tutto, Essi tentano di affibbiare alla
classe operaia il compito di lavorare
per Europa grande e forte in grado
di combattere e sconfiggere gli USA.
Ma la classe operaia europea, se si tro-
vasse veramente riupita in un unico
esercito, avrebbe anzitutto un suo pri-
mo nemico, la classe borghese europea,
sempre unita al di sopra delle fron-
tiere (e degli oceani) contro la rivo

Oltre il

E’ del Sole-24 Ore (6/7) Yinforma-
zione che a Roma si & svolto un con-
vegno promosso dall'UDDA  (unione
democratica dirigenti di azienda) sul
tema: « Oltre il cottimo: verso nuove
concezioni ed apolicazioni avanzate ».

Direttori d'azienda e sindacalisti,
questi ultimi rappresentati da Raven-
na dell’'UIL, hanno discusso su un
aspetto della lavorazione industriale
contro il quale i lavoratori si sono
battuti in numerosi scioperi, alla fine
puntualmente ignorato dalle confede.
razioni sindacali, che hanno sempre
dimostrato — e le bozze degli ultimi
contratti lo confermano — di non
voler affatto abolire questo sciagurato
tipo di lavoro, e di voler ripiegare
piuttosto su modificazioni del cottimo
che non cambiano assolutamente la
sostanza di una forma di sfruttamento
particolarmente dura.

La questione &, d’altra parte, con-
troversa fra gli stessi dirigenti d’azien-
da. A questo proposito, nel suddetto
convegno romano il prof. Glauco del-
la Porta, condirettore centrale del Ban-
co di Roma, ha parlato di "supera-
mento del cottimo”, e l'ingegner Lom-
bardi, presidente della sezione laziale
dell’AISL (Associazione italiana studi
sul lavoro), ha ricordato che « il mo-
dello paternalistico-autoritario mai co-
me oggi ha provocato i fenomeni ne-
gativi dell’assenteismo, dell’indifferen.
za, del rifiuto psicologico del lavoro »
affermando inoltre che « i dirigenti pid
efficienti sono quelli che creano la £
ducia e la struttura psicologica per
soddisfare i bisogni dei propri subor-
dinati nei periodi di tensione » {un pa-
ternalismo... non autoritario, con la
vaselina!).

Sembra pertanto che si cerchi di
superare fenomeni {(come Passentei-
smo) che provocano gravi danni al-
Peconomia italiana variando le strut-
ture di sfruttamento in qualche aspet-

luzione proletaria,

to superate dal punto di vista tecno-

cottimo

logico. Si tratterd, ciod, di addolcire
la pillola con opportune varianti, che
dovranno logicamente essere poste in
funzione dal sacro incremento  della
produttivita.

Allo stesso modo dei dirigenti del
capitale, Ravenna si ¢ dimostrato pre-
occupato per « la crisi a livello d’azien-
da, che sta mettendo in discussione le
grandi linee di direzione a livello eco-
mico e finanziario non solo nazionale,
ma internazionale ». Come si pud ve-
dere, certi sindacalisti non sono af-
fatto preoccupati di risolvere la que-
stione del cottimo nel senso di una
sua fotale abolizione, inglobandolo as-
sieme ai premi vari in un salatio uni-
co; al contrario, si impegnano ad av-
vertire il capitale delle disfunzioni di
cui soffre, in modo che questo possa
al pill presto provvedere. Anzi, in
caso di necessitd (per il capitale), quei
bonzi fanno apparire come una con-
quista di classe le modificazioni che
di volta in volta si rendono necessa
rie alla struttura produttiva capitali-
stica. In ogni caso, essi « rivendicano
all'azienda », come Ravenna si & fatto
premura di rassicurare gli industriali
intervenuti, «la funzione di "matri-
ce” di cultura, di nuovi orientamenti,
di nuove condizioni sociali »!

Dapo di che, i lavoratori che si ap-
prestano a scendere in lotta per il rin-
novo dei contratti possono star tran-
quilli: i superbonzi sindacali e gh in-
dustriali italiani — perfettamente d’ac-
cordo — prepareranno per loro le
« migliori condizioni sociali » che si
possano immaginare!
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