N. 21

quella
el zer-
museo,
ferni &
ratore,
e una
e, non
=ceden-
ita un
azione,
eranno
, tutto

Ogni
roprio;
oncetto
Rivolu-

dei co-
sisteva
a anar-
i che
Yersone
Russia
| tante
unita...
lo del-
| alcun
bastano
- Scioc-
enti, e
i reggi-
istruire
stolti ».
ve con-
passata,
'impor-
tato in
asse” e
rivolu-
lso dal
listica »

archico:
ario” e
a Rossa
> imme-
iarchico
quali la
omotori
fel par-
potere,
sa eser-
discono
o prole-
partito
nazione

non si
roblema
ittd, —
) si tro-
icare le
ne, cio¢
on illu-
a incro-
o “’mac-

spersio-
ativo di
chi me-
)ascente
fin da
. L'eleg-
omando
mificava
da tutti
estaura-
) poteva
zionario
 compe-
le. L'Ar-
iita dal-
io della
eraia. Il
enne de-
li orga-
% e del
ione dei
fli stesst
ne poli-
e erano
ra i gio
bilmente
n giueco
felgtlo fin
. vantag:
| di sin-
nturieri;
ivoluzior

azione €

incompa-
ei comr

s pag 6)

il sindacato rosso

NUOVA SERIE
NOVEMBRE 1972

Supplemento sindacale mensile de
organo del partito comunista internazionale

« il programma comunista »

Suppl. al N. 21 dell’8-11-1972
de « il programma comunista »

SERIO IMPEGNO DEI SINDACATI
NELLA DIFESA AD OLTRANZA DEL CAPITALE

I licenziamenti, le sospensioni e ri-
duzioni di orario annunciati da grup-
pi come Pirelli e Zanussi, le "ristrut-
turazioni” (cioé espulsione della mano
d’opera eccedente dal processo produt-
tivo) in atto in quasi tutte le fabbri-
che (dal gruppo Montedison a quello
Ignis-IRE o alla Olivetti) dimostrano
come i sintomi della crisi che investe
I'economia capitalistica in generale, ma
in particolar modo quella italiana, sia
uscita dal cerchio delle piccole fabbri-
.che e incominci ad intaccare le grandi
aziende,

Questa crisi ~— I’sbbiamo pit volte
ripetuto e torneremo a ripeterlo —
non & frutto della cattiva volonta o
dell’incapacits dei capitalisti, come
ogni giorno afferma 'opportunismo
sindacale e politico; non & che una
delle crisi cicliche cui il capitale &
condannato dalle sue stesse leggi eco-
nomiche, ¢ che derivano dallo squili-
brio tsa la quantitd di metce prodotta
(sempge di piti, in un aumento. senza
fine) ¢ I'impossibilitd del mercato di
assorbitla; crisi, quindi, di sovrapro-
duzione. Le misure pacifiche” adot-
tate ddl sistema per cercare di uscire
dalle proptie contraddizioni sono sem-
pre le stesse: massima concentrazione
del capitale con eliminazione dalla sce-
na dei capitalisti piti deboli, espulsione
della manodopera esuberante dal pro-
cesso produttivo, sfruttamento ancora
pilt intenso della forza lavoro attiva,
diminuzione del potere d’acquisto dei
salari mediante un forte aumento dei
prezzi, Quando queste misure non so-
no pit efficaci, i. gruppi capitalistici
passano dalla "libera concorrenza” —
che & poi la dittatura del pin forte:
gli US.A. infatti, benché il loro pre-
dominio economico venga contrastato
da Germania ¢ Giappone, riescono an-
cora ad imporre al mondo intero la
loro legge — alla guerra aperta, fatta
combattere dalla classe operaia, dove
i mercati vengono difesi e contesi a
colpi di cannone e vengono distrutte
le eccedenze sia di prodotti che di vite
umane. Altro significato non hanno
avuto né la prima, né la seconda guer-

razioni roboanti di difesa della patria
prima e di vittoria della democrazia
sul fascismo poi, con pretesa instaura.
zione della pace eterna fra i popoli.
distruzione avvenuta, pud comin-
ciare il “felice” periodo della "rico-
struzione nazionale” che, ahimé, non &
eterno, anzi oggi & bell’e che finito, e
la storia si ripete: le monete, otrore!,
non riescono a trovare la stabilita
necessaria per permettere affari tran-
quilli; linvasione dei prodotti giap-
ponesi minaccia di nuovo est ed ovest ;
le potenze capitalistiche si affannano a
stipulare alleanze e trattati di “amici-
zia” {non & poetico, diamine, dire vile
scambio di merci) con nemici seco-
lari — il “clamoroso” riavvicinamento
Cina-Giappone vuole solo dire sete di
tecnologie nuove per la prima e insa-
ziabile fame di matetie prime per il
secondo — pronti a stracciarli al primo
stormir di fronda. Indifferente all’iste-
rico agitarsi di burattinai e burattini,
sua maestd il capitale procede ine-
sorabile per la sua strada, spinto da
un’unica legge: il profitto. E un terzo
conflitto appare inevitabilmente al-
Porizzonte se la classe operaia, diretta
dal suo partito, il Partito Comunista
Mondiale, non butterd finalmente a
mare per sempre il pilt obbrobrioso
sistema sociale che la storia dell’uomo
abbia mai conosciuto.
Abbiamo fatto questa premessa per
dimostrare ancora una volta come tut-
ta la politica opportunistica, che pre-

tende di difendere gli interessi della

classe operaia, sia invece tesa, frene-
ticamente quanto inutilmente, a per-
petuarne lo sfruttamento per cercar
di risolvere le contraddizioni insana-
bili del capitale. Dichiara infatti B.
Trentin, segretario della FIOM-CGIL
su Il Giorno del 20 settembre: « Oggi
non & possibile un ragionevole svi-
luppo della produzione, se non si met-
te in" discussione I'attuale organizzazio-
ne del lavoro, che rappresenta un li-
mite oggettivo all'ulteriore sviluppo
della produttivitd ». Agli operai, inve-
ce, dice che Porganizzazione nuova del
lavoro sard fatta apposta per loro...

ra mondiale, in barba a tutte le dichia-

Ma Lama, segretario generale della

CGIL, in una intervista a I/ Mondo
del 12 ottobre, & ancora piu esplicito:
« .In passato [il meccanismo econo-
mico}, sia pure tra squilibri, ingiu-
stizie, costi umani elevatissimi | leg-
gete bene, che merita! |, ba almeno as-
Sicurato la crescita produttiva; oggi,
anche perpetuando le ingiustizie e gli
squilibri, non pud piti farlo ». Avete
capito? I costi umani elevatissimi si
possono anche superare, diamine; cid
che non si pud assolutamente tolle.
rare & che la produttivitd non cresca!

E, per completare il quadro, vedia-
mo che cosa significano le stesse riven.
dicazioni immediate per cui si fa lot-
tare il proletariato; sulla “difesa del-
Poccupazione » ci sono parecchie cose
da - dire: intanto, al regime capitali-
stico & indispensabile un esercito di
senza lavoro, Vesercito industriale di
riserva, che mantenga il lavoro a basso
prezzo e alimenti la concorrenza tra
sfruttati; in secondo luogo, & propria
dello stesso sistema Vespulsione del la.
voro wvivo (proletariato) dal processo
produttivo per sostituirlo con lavoro
morto (macchinario); in ultimo, in
una economia di mercato, il capitale
non pud essere investito indistinta-
mente, ma solo dove ci sono profitti
sicuri, pena il fallimento, Difendere
'occupazione, come del resto lo dimo-
stra 'EFFETTIVO AUMENTOQO DEL-
LA DISOCCUPAZIONE, significa far
combattere alla classe operaia una bat-
taglia perduta in partenza.

Sollecitare il “rilancio degli investi-
menti produttivi”, ad opera soprattut-
to dello Stato, ma anche “costringen-
do” gli industriali ad aprire nuove fab-
briche (e I'unico modo per farlo &
garantire loro affari redditizi), signifi-
ca solo chiedere di continuare ad estor-
cere al proletariato il massimo del plu-
svalore possibile. In periodo di crisi
di sovrapproduzione, poi, al danno s
aggiunge la beffa: nel giugno del '71,
L'Unite annunciava con palese soddi-
sfazione che “alla Zanussi si lotta per
produrre di pitt”’; ora, proprio in
questi giorni la stessa direzione Za-
nussi ha annunciato il prossimo licen-

ziamento di 2.500 dipendenti e la

giacenza nei magazzini di pid di tre
miliardi di merci invendute.

Ma le rivendicazioni immediate per
cui oggi lotta la classe operaia, nel
tispetto della "legalitd democratica” e
con la solidarietd dell’opinione pubbli-
ca, dei ceti medi (piccola-borghesia) e
delle istituzioni borghesi (enti locali,
regioni o parlamento non fa differen-
za), non sono soltanto vuote parole
d'ordine per conservare ordine capi-
talistico senza migliorare neppur mi-
nimamente le condizioni di vita del
proletariato; sono soprattutto il sot-
tile veleno quotidiano con cui Poppor-
tunismo, nazione per nazione, fabbri-
ca per fabbrica, addirittura reparto per
reparto, disgrega, disorienta, sconfigge,
fiacca anche la pur minima resistenza
della classe salariata per consegnarla
inerme nelle mani dei suoi sfruttatori.

Sempre pronti ad accodarsi a tutte
le richieste padronali, soprattutto in
questo periodo, di fronte a un prole-
tariato vulnerabile come un gigante
immobilizzato da migliaia di subdoli
pigmei -— ma non definitivamente bat-
tuto, per loro sfortuna —, i sindacati
traditori e i falsi partiti operai sve-
lano senza piti pudori il loro ruolo in-
fame di servi della borghesia: ’hanno
toccatc con mano gli operai licenziati
dalla Rossari-Varzi, dalla Montedison,
dalla Vallesusa e da mille altre fab-
briche ancora, abbandonate serenamen-
te sul lastrico dalle ”loro” organizza-
zioni; lo toccano con mano gli operai
della Pirelli che di fronte alle sospen-
sioni hanno tentato un minimo di rea-
zione (superarticolata, naturalmente),
qualche ora di sciopero, e che, per po-
tetlo attuale, hanno dovuto rispedire
a Roma i bonzi nazionali,

Dice il Corriere della Sera del 20 ot-
tobre (abbiamo cercato la notizia su
L'Usnita ma, guarda caso, non labbia-
mo trovata; abbiamo perd notato che
non scriveva pilt "i sindacati” organiz-
zano, manifestano, ecc. ma i lavora-
tori”: l'obiettivitd della stampa era sal-
va): «I consigli di fabbrica... hanno
sconfessato’ in pratica i nassimi rap-

(continua a tergo)

LO SCIOPERO SECONDO LORO -LO SCIOPERO SECONDO NOI

Sia che ne facciano una questione di principio, come Scalia
nella CISL, o come nell’'UIL tutti i suoi alti papaveri, sia che

+ ne-facciano una questione di impegno pratico, come Lama per

la CGIL, i tre sindacati pili o meno strettamente federati sotto
la comune bandiera tricolore non lasciano dubbi sul lorc modo

~di concepire ‘¢ di applicare conseguentemente lo sciopero: per

loro, esso & anzitutto uno dei tanti espedienti nel dialogo intrec-
-ciato, e da rendere sempre pill stretto e continuativo, cpl padro-
nato; un mezzo ora di momentanea pressione, ora di ricatto,
ora di appello "morale” alla cittadinanza, ma sempre nel quadro
di una contrattazione mercantile e sostanzialmente pacifica; una
schermaglia simile a quelle di cui si servono i mercanti nel tirare
il prezzo, nel forzare 1a mano, nel convincere la « controparte ».

Che percid lo sciopero organizzato da loro avvenga sistema-
ticamente in forma articolata, per poche ore, per singole cate-
gorie e pilt ancora per sottocategorie, per fabbr1che~ o addirit-
tura per reparti, non & «a caso» o per « errore »; & lq conse-
Buenza logica di un certo modo di concepire 1 rapporti fra le
classi, che non sarebbero rapporti di antagonismo tra forze in
conflitto insanabile, ma rapporti di buon vicinato tra figli di una
stessa famiglia, — la nazione, la democrazia —, che possono certo
bisticciare (e anzi devono bisticciare altrimenti non sarebbero

-parte di una.. buona famiglia) ma hanno interessi comuni da

difendere e subordinatamente ad essi cercano di assicurarsi cia-
scuno una fetta pilt grossa della stessa torta. .

Il marxismo ha invece sempre considerato lo sciopero — come
la « coalizione operaia » (il sindacato) — un'arma di guerra; un
mezzo usato da una classe in permanente conflitto con l'altra per
difendere, immediatamente, le proprie condizioni di vita contro
la classe da cui & necessariamente sfruttata e con la quale non

nessun interesse comune (se non a patto di dichiararsene
schiava in perpetuo e quindi di accettarne per sempre le catene
pilt 0 meno dorate), uno strumento non di contrattazione mer-
cantile o di dialogo ma di lotta e di scontro, € — cosa ancor pil
importante — come scuola di combattimento destinata a raffor-
zare la solidarietd fra tutte le categorie sfruttate, a ridurre al
minimo e perfino a sopprimere, almeno durante la lotta, la con-
corre eciproca fra gli operai. o

E'mﬁixrldi l:mn « per gca.sop» ma per logica determinazione che
i marxisti, anche se lo sciopero nasce parziale, si battono per la
sua massima estensione; predicano — non sempre né necessa-
riamente; ma nelle condizioni pit adatte e comunque, come fen-

enza destinata ad imporsi sempre nei momenti di alta tensione
— lo sciopero generale; condannano e stigmatizzang come di-
Struttivo delle sue ragioni d’essere lo sciopero di un'ora o due,
fevocato contro la "promessa” di miglioramenti economici, so-
Speso per non turbare la «cordiale atmosfera» delle trattative,
organizzato al canto di inni alla carita pubblica o alla « compren-
sione » della cittadinanza e contenuto in limiti compatibili col
miglior funzionamento della macchina produttiva, cio¢ produt-
tiva di plusvalore per il capitale. Lo sciopero non ¢, certo, per i
Warxisti una ricetta per curare tutti i mali, un mezzo taumatur-
8iCo, una panacea; ma ha un enorme valore se praticato nell’'unico
Modo che permette agli sfruttati di fondersi in un unico esercito

battaglia al di sopra delle divisioni per categoria, ben sapendo
e la solidarieta profonda acquisita in una simile battaglia ser-
vird di leva per future lotte di contenuto superiore, _miranti non

0 ¢ non piu alla difesa del salario o del posto di lavoro, ma
alla distruzione del regime basato sul rapporto salariale, che ?-
nifica nello stesso tempo distruzione delle sue infrastrutture poli-
tiche, — la nazione, la democrazia e tutto il resto —, e presup-

.che soltanto uniti possono lottare contro il capitalismo, insegnano

pone linstaurazione della diftatura del proletariato sulle macerie
dell’esistente dittatura del capitale e della sua depositaria, la
borghesia.

er i sindacati di oggi, degni d’essere considerati tricoluri, lo
sciopero pud anche essere « generale » sempre che sia debitamente
preannunziato, non duri pitt di 24 ore, sia legalitario e bonac-
cione (eppure, in 27 anni di « nuova democrazia », simili scioperi
« generali » si sono contati sulle dita di una mano), ma & sempre
e in ogni caso un mezzo di « pressione morale » a favore di ri-
forme dell'ordine politico e sociale esistente, che dunque si &
decisi a conservare in vita, al massimo riverniciandolo. Un sinda-
cato degno del nome di rosso, ispirato a principi di intransigente
lotta di classe, geloso della propria indipendenza dalla borghesia
e dal suo Stato, deciso a battersi unicamente per gli interessi
della classe operaia — un sindacato come oggi non esiste, ma
che dovra rinascere e rinascera, agendo sotio la guida del par-
tito rivoluzionario di classe e in funzione delle stesse neces-
sita della lotta economica, in fasi di crisi profonda della societa
capitalistica, se la classe operaia non deve firmare la propria con-
danna alla servitli perpetua — userebbe lo sciopero come arma
del proletariato per il proletariato, ciot come arma di difesa dallo
sfruttamento capitalistico nell'immediato, e come una delle armi
di attacco alle cause di questo sfruttamento, in prospettiva (di-
ciamo una, perché lo sciopero non potra mai surrogare l'arma
decisiva delle fasi rivoluzionarie, I'insurrezione armata: lo Stato
borghese non si distrugge incrociando le braccia ma atfaccan-
dolo). Mai esso sarebbe subordinato agli « interessi generali della
nazione »: questi non sono altro che gli interessi della classe do-
minante. Mai accetterebbe pregiudiziali giuridiche, morali, lega-
litarie: la legge, come l'ordine e come la morale, servono unica-
mente a tener soggiogati gli schiavi del capitale.

I teorico dello sciopero « responsabile » insorgono, a questo pun-
to, urlando: « Ma voi volete introdurre 1a politica nella lotta eco-
nomica! ». Certo, rispondiamo, perché la stesso lotta economica,
opponendo classe a classe, diventa necessariamente lotta politica,
e compito del partito & appunto di rendere cosciente — e di assu-
mere in piena consapevolezza — tale necessita. Del resto, forse
che voi «non fate politica »? Anche i vostri scioperi, sia che lo
dichiariate apertamente (« per una politica di riforme », «per
una politica della scuola », « per una politica del Mezzogiorno »,
perfino « per una politica degli' investimenti » — e investimenti
di che cosa se non di capitale? — sono i vostri slogan correnti),
sia che non lo diciate (anche I'« articolazione » & una political);
solo che — e per noi & tutto — perseguono obiettivi politici diret-
tamente contrastanti con gli interessi immediati e finali della
classe operaia, e noi lottiamo appunto perché della sudditanza a
questa politica il proletariato si liberi.

* * %

1 due aspetti fondamentali, ma strettamente connessi, dello
sciopero come Phanno sempre visto i marxisti sono espressi da
Lenin con l'abituale, cristallina chiarezza:

1) «Gli scioperi abituano gli operai all'unione, mostrano loro

loro a pensare alla lotta di tutta la classe operaia contro tutta
la classe dei fabbricanti.. Ecco perché i comunisti c!namanp gl
scioperi una “scuola di guerra”, scuola nella quale fh operai_im-
parano a fare la guerra contro i loro nemici, per la liberazione
di tutti i lavoratori dal giogo del capitale »

NOSTRI MANIFESTINI

PORTO MARGHERA

PROLETARI! COMPAGNT!

. E ng! quadro di una contrattazione che i sindacati avevano promessa
pacifica” e con richieste modetate, che si iscrive 'accordo bidone per i
chimici.

11 lavoratori hanno capito fin dall’inizio della vertenza che nella lotta

r la difesa degli interessi materiali e generali di classe avrebbero tro-
vato la “controparte” nel padrone, nello stato, nei sindacati.

L’accordo dimostra che, su una radicale diminuzione delle ore setti-
manali a paritd di salario, resa possibile dallo stesso vantato progresso
tecnologico e indispensabile sia per riassorbire la disoccupazione, sia per
alleviare la fatica fisica e nervosa di ritmi di lavoro frenetici; su sostan-
ziali miglioramenti salariali; sull’abolizione della divisione dei lavoratori
In categorie; i padroni non mollano ed i sindacati son pronti a calar le
braghe, ingabbiando Penergia combattiva degli operai sui falsi obiettivi
della lotta al governo di centro-destra, delle riforme, del fasullo "potere”
in fabbrica.

La conduzione opportunistica da parte dei sindacati delle nostre ul-
time lotte si & dimostrata per quella che &: tradimento!

Le lotte del 6869 erano state frantumate categoria per categoria,
mentre gli interessi di classe sono unici e genersali; ora ci fanno lottare
divisi addirittura reparto per reparto, gruppo per gruppo, nell'illusione
che la lotta sia piti incisiva perché danneggia maggiormente la produ-
zione,

La risposta padronale ha dimostrato il contrario; se ne sono infischiati
della perdita di produzione ed hanno fatto la serrata dove e quando
hanno voluto senza chieder niente a nessuno. La lotta articolata ha favo-
rito doppiamente il padrone: 1) gli ha permesso di far manutenzione ai
reparti; 2) ha tenuto divisi gli operai facendo lavorare gli uni e disoc-
cupando momentaneamente quelli dei reparti serrati.

L'obiestivo del marcio oppartunismo sindacale ¢ chiara:

— portare gli operai, attraverso gli organismi economici che li rap-
presentano nella fabbrica, a gesrire il proprio sfruttamento, discutere con
il padrone la conduzione dell’azienda, salvare I'economia nazionale;

— portare gli operai, attraverso i partiti che li rappresentano in par-
lamento, a gestire lo stato capitalistico, a eliminare le sue contraddizioni.

Ma non si discute col padrone la conduzione della fabbrica, i ritmi
di lavoro; si conquistano con la forza della lotta le condizioni materiali
corrispondenti ai bisogni, nella consapevolezza che queste conguiste sono
precarie, che la stessa esistenza dei proletari & precaria finché domina
lo sfruttamento del sistema produttivo capitalistico. E lo stato capita-
listico, riflesso politico degli attuali rapporti di produzione, non si riforma,
non si gestisce, non si conquista democraticamente, lo si distrugge per

edificare quello proletario: dittatura del proletariato o dittatura della
borghesia!

PROLETARI! COMPAGNI!

Battiamo I'opportunismo dei sindacati schierandoci a difesa delle no-
stre condizioni materiali di esistenza; sconfiggiamo I'oppoitunismo dei
partiti cosiddetti operai attraverso la riaggregazione della classe attorno
al suo partito rivoluzionario mondiale, al suo programma comunista. Que-
sto, compagni, & uno degli insegnamenti duraturi di un avtunno contrat-
tuale che padroni e opportunisti politici e sindacali hanno insieme cospi-
rato a rendere il meno possibile “caldo”. E’ un insegnamento non di
smartimento e disperazione, ma di richiamo alla via maestra della lotta
di classe; la via che dalle scaramucce fra lavoro e capitale porta alla
guerra finale fra le classi, alla rivoluzione proletaria!

BOLOGNA

OPERAI! ‘

all’apertura delle lotte per i rinnovi contrattuali, i comunisti ‘interns-
zionalisti vi indicano ancora una volta la sola stradz che pud condurvi
domani alla trasformazione socialista dell’economia tramite la presa rivo-
luzionaria del potere, e oggi a contrastare efficacemente il tentativo pa-
dronale di far ricadere sulle vostre spalle il peso della crisi del sistema.

Di questo tentativo padronale si fanno interpreti e strumenti presso
di voi le dirigenze opportunistiche dei sindacati, le quali sabotano la
vostra lotta frazionandola per categorie, per aziende, per reparti e inne-
stando le attuali scadénze contrattuali nel quadro di un. programma di
impossibile trisanamento dell’economia nazionale, con la subordinazione
della "difesa del salario” all’esigenza capitalistica della “ripresa pro-
duttiva”.

La battaglia sindacale si vince solo collocandola sul suo preciso ter-
reno politico. 1l padronato pud essere battuto solo battendo i pompieri
che al suo servizio detengono la direzione dei sindacati, solo respingendo
la tattica che costoro wvogliono imporvi: la tattica dello spezzettamento
delle lotte sotto pretesto di articolazione.

Lz vostra forza risiede nella vostra attitudine a fronteggiare vera-
mente uniti i nemico di classe.

RIFIUTO DELLE LOTTE PARZIALI E SETTORIALI, LORO UNIFI-
CAZIONE NELLO SCIOPERO GENERALE AD OLTRANZA!

\

E’ questo il primo lato della questione, ed & il motivo per il

uale i comunisti si battono per la generalizzazione ed estensione
gello sciopero, contro la sua articolazione e limitazione. Nello
stesso tempo, i marxisti (ciog i comunisti degni di questo nome)
lottano per radicare almeno nell'avanguardia proletaria la co-
scienza — oscuramente implicita nello stesso sciopero quando
non sia ridotto a puro mezzo di « pressione morale » — che la
lotta economica non basta; pud curare i sintomi ma non guarire
i mali della societa presente, e che a quest’ultimo scopo deve ele-
varsi a lotta politica generale diretta verso l'obiettivo ultimo della
conquista rivoluzionaria del potere sotto la direzione del partito
di classe. In questa prospettiva:

2) « Lo sciopero ¢ una "scuola di guerra” ma non & ancora
la guerra stessa» dice ancora Lenin, e prosegue: «Gli scioperi
sono uno dei mezzi di lotta della classe operaia per la sua eman.
cipazione, ma non sono l'unico mezzo. In secondo luogo, gli scio-
peri sono vittoriosi soltanto dove gli operai sono gid abbastanza
coscienti, dove sanno scegliere il momento per scatenarli, sanno
presentare le loro rivendicazioni, hanno legami con i socialisti
[come allora si chiamavano i comunisti] per procurarsi manife-
stini e opuscoli... I socialisti insieme con gli operai coscienti de-
vono prendere su di sé questo compito, costituendo a questo
scopo un partito operaio socialista [i em].

«In terzo luogo, gli scioperi mostrano agli operai che il governo
¢ il loro nemico, e che bisogna lottare contro di esso... Quando
tutti gli operai coscienti divengono socialisti, cioé uomini che
aspirano all'emancipazione del proletariato e con esso di tutti i
lavoratori, quando si uniscono in tutto il paese per diffondere
fra gli operali il socialismo, per insegnare loro tutti i mezzi di lotta
contro i nemici, quando costituiscono un partito operaio socia-
lista che lotta per l'emancipazione di tutti ; lavoratori dal giogo
del capitale, solftanto allora la classe operaia aderisce completa-
mente al grande movimento degli operai di tutti i aesi, che
unisce tutti gli operai e innalza la bandiera rossa sulla quale &
scritto: "Proletari di tutti i paesi, unitevi!” » (o, aggiungiamo con

la frase di Marx, sulla quale & scritto; « Abolizione del lavoro
salariato! »).
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iL PROGRAMMA COMUNISTA - IL SINDACATO ROSSO

IMPEGNO DEI SINDACATI

(cbntinaa dalla pag. precedente)

resentanti sindacali della categoria e
Kanno ritirato loro il mandato per con-
tinuare le trattative con la direzione
Pitelli ». .

Quanto ne sia dispiaciuta la dire-
zione & lo stesso Corriere a dirlo: « Era
prevalsa la tesi.. di non continuare
sulla linea degli esami preventivi con
la societd, ma di passare subito al con-
trattacco con una piattaforma di ri-
chieste... C'® stata quindi una netta
frattura fra la base, schierata su posi-
zioni oltranziste, e i vertici sindacal§
i quali, di fronte ad una situazione di
indubbio malessere della societd, vole-
vano trattare per sondare le possibilita
di una intesa che tenesse conto delle
reciproche mecessita. Con la decisione
del Consiglio di fabbrica, invece, si
torna agli schemi antichi: da un lato
i provvedimenti “padronali”; dall’altro
la risposta dei lavoratori, senza un ter-
reno neutro di incontro, con la minac-
cia di un’escalation di agitazioni ».
Tetreno neutro di incontro, quello
coi Sindacati: & lo stesso padrone a
dirlo; altro che lotta dura”, lotta di
classe, come pontificano i bonzi quan-
do le parole non costano nulla!

Per concludere, due parole ancora
sui contratti: circa quello dei chimici,
sono significative le dichiarazioni rila-
sciate da industriali e sindacati: per il
presidente della Confindustria, « il con-
tratto dei chimici & una soluzione de-
corosa » (La Stampa del 12.10).

Se, come abbiamo visto, il capitale
chiama poeticamente “amicizia” il com-
mercio, non ¢ difficile dedurre che "de-
coro” vuol dire convenienza; del resto
lo dice chiaramente L’Espresso del
15-10: «Si pud valutare che questo
contratto costera alle imprese chimi-
che italiane un 10-12 per cento all’an-
no. E sard un costo netto. Risulta
infatti ‘che é corsa la promessa di
non fare agitazioni aziendali per al-
meno un anno. Scaduto quel tempo, il
Sindacato dovra cominciare a prepa-
rare il nuovo contratto e quindi & im-
probabile che abbia uomini e mezzi
da spendere nella conflittualita di fab-
brica ».

Per la Federazione sindacale, la gra-
dualitd concordata per alcuni punti
« non oscura il taglio politico dell'ipo-
tesi conclusiva, i cui contenuti [...] si
collegano ai grandi problemi della so-
cieta italiana e primo fra tutti a quello
della riscossa della ristrutturazione e
al conseguente sviluppo dell'occupa-
zione », mentre per il capo della dele-
gazione industriale « occorrerd rimet-
tersi a lavorare tutti [...] per consen-
tire effetti favorevoli e duraturi a van-
taggio dell’intera economia nazionale
e soprattutto dell’occupazione » (Lz
Stampa del 12-10). Tutti d’accordo,
dunque; intanto chi ci rimette & la
classe operaia. Infatti, se gli interessi
del capitale e del lavoro sono in-
teressi inconciliabili, e lo sono pro-
prio perché il primo vive e prospera
sullo sfruttamento del secondo, -che
cosa pud significare questa completa
identitd di obiettivi? Evidentemente,
la siretta alleanza di padroni e sinda-
cati CONTRO la classe operaia.

Circa la vertenza dei metalmeccani-
ci, iniziata con "ben” due ore di scio-
pero, i bonzi hanno illustrato in lungo
e in largo agli operai la piattaforma
della Federmeccanica, giurando e sper-
giurando ogni dieci parole che i Sin-
dacati non vogliono nemmeno pren-
derla in considerazione! In realta sa-
ranno "costretti” a farlo, perché piu
o meno chiedono le stesse cose; ma su
questo argomento torneremo piu a fon-
do in un prossimo articolo.

Il tradimento dei Sindacati e dei
falsi partiti operai & quindi oggi pil
evidente che mai. Il proletariato an-
cora brancola nel buio perché sulle
sue spalle pesano i cinquant’anni di
controrivoluzione; ma non saranno cer-
to gli sforzi frenetici dell’opportuni-
smo a impedirgli di risorgere: P'asprez-
za stessa delle contraddizioni del si-
stema capitalistico lo COSTRINGE-
RA’, PRIMA ANCORA CHE NE
ABBIA PRESO COSCIENZA, a muo-
versi sul terreno autonomo di classe,
in una lotta senza quartiere contro la
societd che oggi lo opprime, per arri-
vare, diretto dal suo partito, alla con-
quista del potere e all'instaurazione

del comunismo.
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DISOCCUPAZIONE GALOPPANTE
(IN GROPPA AL PROGRESSO BORGHESE)

Una voce statistica che le economie capitalistiche "benesseristiche”
dell’Occidente si vantavano, negli anni scorsi, di poter comsiderare ine-
sistente era quella della disoccupazione; anzi, la Germania, la Francia e
Ulngbilterra esibivano il problema opposto, quello della mancanza di
manodopera che vi affluiva dai paesi arretrati, ivi compresa l’Ilah'a, la
quale, da parte sua, si riprometteva di risolvere il problema dell'ecce-
denza di braccia con uno sviluppo capitalista senza precedenti.

Che cosa & accaduto nel frattempo? Il progresso ¢'é stato. La produ-
zione & aumentata costantemente, il consumo idem; e aumenterd ancora.
Ma ia disoccupazione non solo non é stata soppiantata nelle sue classiche
plaghe, come U'ltalia, ma, si pud dire, & stata imporiata perfino nei paesi
che avevano il problema opposto e che sono stati “invasi” da lavoratori
stranieri (con levidente vantaggio di poterli, all’occorrenza, rispedire a
casa). Le ultime cifre sulla disoccupazione di alcumi paesi evropei sono le
seguenti:

Gran Bretagna: a metd ottobre, 844,640 disoccupati (pari al 3,6 per
cento della popolazione attiva);

Francia: A fine settembre: 390.000 (1,9 per cento), stesso periodo del
1972: 340.000 (1,6 per cento);

Olanda: 124.000 (2,19 per cento) rispetto a 66.000 (1,43 per cento);

Belgio: 89.000 (2,32 per cento), rispetto a 72.000 (1,88 per cento);

Germania Occ.: 296.000 (1,10 per cento) rispetto a 218.000 (0,81
per cento);

Irlanda: 49.000 (4,37 per cento) rispetto a 42.000 (3,75 per cento).

Dato per la fine di agosto, Italia: 756.000 (3,85 per cento) rispetto a
614.000 (3,16 per cento).

Come si vede, il quadro ¢ quello di un aumento generale. Quanto
all'lItalia possiamo aggiungere alcune cosette in base al "memoranduns’
che l'attuale governo ha inviato alla CEE. Anzitutio, vi si ammette che
i dati statistici, per essere uno specchio fedele della reale situazione,
vanno raddoppiati (per cui i disoccupati in Italia sono molto ol di sopra
del milione) e si traccia un quadro nervissimo dello stato in cui versano
i giovani: sarebbero 700.000 fra i 14 e i 29 anni che non hanno wn'occy-
pazione. E si rileva che non si tratta affatio di analfabeti, gente rimasta
indietro rispetto alle esigenze del turpe mercato del lavoro: gli analfabeti
0 f semi-analfabeti sono appena il 2,8 per cento, il 25,9 per cento ha la

mati ecc., il che corrisponde a 300.000 "colti” che mon hanno ‘occupa-

zione. Non solo: « il numero di persone in possesso di titolo di studio

superiore senza impiego aumenta del 20 per cento l'anno », aggiunge la
nota. .

Tradizionalmente la campagna fornisce allindustria le braccia in so-
vrappiis, e questo ¢ stato salutato come il segno di una crescente produt-
tivita della stessa agricoltura. Finalmente, la vera rivoluzione borghese,
il progresso, si realizzava. Essa avrebbe dimostrato che il capitalismo, se
progredito e libero dalle arretraterze feudali, é in grado di dar lavoro e
benessere a tutti. Ora "si scapre” che Vesodo rurdle “non & stato com-
pensato da un sufficiente aumento di domanda di manodopera nei settori
extra-agricoli”; infatti, se nel 1959 gli occupati nell'agricoltura in etd fra
14 ¢ 29 anni erano il 21,8 per cento, e oggi sono il 7,8 per cento, é dimi-
nuita, perd, anche la percentuale dei giovani occupati nell'industria (da
37,7 a 37,5) e nei “servizi” (da 16,7 a 16,5).

Sappiamo quali sono le ricette: sviluppo, sviluppo e ancora sviluppo
nell’inJI;stria. Ma ¢é questo stesso sviluppo che mostra di non avvenire
in modo pardllelo nel campo dell’occupazione e in quello dell'investi-
mento di capitale. Il marxismo ba scoperto-da oltre un secolo che se una
legge ferrea domina nel capitalismo & quella della diminuzione del saggio
di profitto, legge che s’identifica con un aumento sempre maggiore del
capitale costante, macchine, ecc., rispetto all'aumento (che quindi esiste,
ma in misura inferiore) del capitale variabile, cioé i salari, cioé l'occupa-
zione. E questa comprende anche, come ¢ noto, la legge della "miseria
crescente’”’.

Ora, il ministero del lavoro italiano piange alle porte della CEE ¢ fa
presente la disastrosa situazione: « E' necessario che i settori extra-agri-
coli possano offrire ai giovani, di qui al 1981, un milione e 600 mila
nuovi impieghi perché la disoccupazione giovanile sia riassorbita» e che
«lesodo rurale si mantenga ad un ritmo di 25 mila uniti all'anno e che
i settori extra-agricoli accolgano in media 118 mila giovani Panno ». Come
si potrd realizzare tutto questo? Vediamo bene che le industrie, per

essere “competitive”, comprese quelle "pubbliche”, non fanno che ’ri-

strutturarsi, razionalizzarsi, limitare le assunzioni (quando non licenziano).
Bisognerd dunque creare altre industrie, trovare altri mercati Lo svi-
luppo del capitalismo scopre sempre amaramente di non- essere mai SVi-
luppato abbastanza. Ma il problema, sebbene pits angoscioso qui che al-
trove, non ¢ solo italiano, e si trasformerd mecessariamente in una lotta
sempre piik accanita con i “soci” della CEE e gli altri. Il mondo del
benessere si rivelerd ancora una volta per quello che ¢, il mondo della
concorrenza accanita, della lotta a coltello, delle esplosioni delle contrad-

licenza elementare, il 31,3 ba frequentato la scuola d’obbligo, cioé fino
alle medie inferiori, e ben il 40 per cento ¢ composto da laureati, diplo-

dizioni di un sistema che produce masse di merci e capitali da un lato,
ma anche massa di sfruttamento, alienazione, disoccupazione, dall’altro.

Dopo la gragnuola delle sospensioni
alla Pirelli di Milano, tre volte tanti
« sospesi » alla Zanussi di Pordenone!
Si é aperto il secondo turno delle « ri-
Strutturazioni »,..

Che fanno i sindacati? Per la Za-
nussi, uno sciopero di tutto il com-
plesso non subito e a tempo indeter-
minato, #a per un giorno il 10 no-

vembre! Intanto ci sard, ¢ facile im-
maginarlo, i solito rosario di appelli
alle “alte cariche” dello Stato, della
regione, del comune, a parlamentari e
consiglieri, ma soprattutto a preti. Il
fondo dell'umiliazione é stato toccato
(o fatto toccare, perché mnon sono cer-
to gli operai a vergare simili missive:

qui c'é sotto la pemna di un esperto
¥

FIRMATO L' ACCORDO - BEFFA DEI CHIMICI

Fra squilli di tromba esaltanti la
« vittoria », e con la sanzione del « vo-
to di maggioranza » delle assemblee
di fabbrica, ¢ stato firmato Paccordo
dei chimici; quello che, a sentire le
le loro eccellenze i bonzi, sarebbe la
pietra angolare delle « agitazioni » di
questo autunno « responsabile » e il
modello, in particolare, di cid che at-
tende i metalmeccanici...

Durante la « vertenza », abbiamo
avuto piu volte occasione di commen-
tare la « ipotesi di contratto » e di de-
finirla per quella che era: uma truffa.
Che tale sia, risulta in forma macro-
scopica, anzitutto, dalla durate che le
si & voluto dare, tre anni a partire dal
I° ottobre 1972 (cio®, in pratica, 3
anni e mezzo, perché il vecchio con-
tratto era scaduto il 31 maggio scor-
so), a tutela degli immancabili inte-
ressi dell’economia nazionale e del-
Polimpica calma (e poltrona) dei "di-
rigenti operai”. Nel ?r:ttempo, il costo
della vita aumentera, le aziende si ri-
struttereranno, molti operai perderan-
no il posto: pazienza; il contratto in-
nanzi tutto €, prima ancora, la ’pace
sociale”!

La truffa risulta inoltre dalle clau-
sole economiche: da quelle famose
16.000 "lorde” (ciod, al netto, 13.000)
per tutti, che dovrebbero rappresen-

tare una « conquista generale » e che,
in origine, dovevano essere 20.000
da un lato, e da quelle famose 40.000
«una tantum » che non ripagano nep-
pure in minima parte le ore di scio-
pero al contagocce (molte, se messe
insieme; nulle come risultato, proprio
perché ridotte a punture di spillo di-
stanziate nel tempo), dall’altro. Risulta
dall’orario di lavoro che &... ridotto a
quello che era gid stato « conquistato »
tre anni fa — e non esclude, come ab-
biamo gid sottolineato altra volta, lo
straordinario!

Risulta infine da una serie di clau-
sole che & opportuno analizzare una
per una, giaccht uno dei segreti del-
Popportunismo sindacale & di fare un
minestrone di mille voci incompren-
sibili per chi non e.. addetto ai la-
vori, e nel buttarle come polvere ne-
gli occhi ai proletari. La lista si al-
lunga: a vederla, sembra che sia ca-
duta addirittura la manna sul deserto
della vita quotidiana! Diamone un
breve cenno:

Riduzione a 36 ore per i lavoratori
turnisti. - 1 bonzi si erano sforzati di
fare di questo punto il cardine fonda-
mentale dell'attacco all’« organizzazio-
ne del lavoro » in quanto riassumeva
due aspetti “qualificanti’”; da un lato,
"I’'aspetto sociale” perché, con Pintro-

CRISI E NON CRISI

La cosiddetta crisi della CISL segue sulla stessa linea quella che tempo
addietro « colpi » le ACLI, gia all’'avanguardia del progressismo e perfino
del filosocialismo quando si trattava di non rimanere indietro nella « conte-
stazione del sistema » e rientrate nell’ovile ad operazione compiuta; o quella
pil recente di Labor e compagni, morti stecchiti {(come gli eroi del PSIUP)

da quando il verdetto deli’urna non li

al parlamento. Santa Madre chiesa e la DC, interpreti fedeli dei tempi, giu-
dicano — & chiaro — che le « intemperanze garibaldine », politiche o sinda-
cali, hanno assolto la loro momentanes missione,
sospenderne I'esercizio, fino a nuovo ordine, per raccoglierne i frutti.

La «crisi » infatti non & nella sostanza, ma nella forma: Scalia vorrebbe
che fosse detto quello che Storti fa e non dice (basta con I’eccesso di scio-
peri, avanti con il dialogo, piedi di piombo con I'« unitd », ecc.), e la que-
stione & ancora talmente controversa perfino nelle alte sfere borghesi, che
nel giro di mezzo mese il vinto & ridiventato vincitore, e il vincitore vinto, sen-
za che per questo la CISL sia... esplosa, o che la CGIL abbia rotto i ponti con
un amico cosi malsicuro e chiacchierone (vero & che Lama ha subito fatto con-

correnza ai « ribelli » sparando a zero

sponsabilitd » nello scioperare e a favore
L’episodio & perd interessante. Anzitutto, coloro che tuonavano ad ogni

ha neppure benedetti con un seggio

e che & giunta l'ora di

per 'ennesima volta contro I« irre-
della « responsabiliti » nel trattare)

pi¢ sospinto sull’« autonomia » dei sindacati dai partiti hanno cosl offerto
un’ennesima prova del fatto che I'autonomia & un mito — la qual cosa né
ci giunge nuova né ci scandalizza, perché sappiamo che i sindacati che si
pretendono « apolitici » o indipendenti da partiti non lo sono né lo possono
essere; o sono legati alla politica della classe dominante e alle sue associa-
ciazioni politiche, come lo sono oggi gualunqgue nome abbiano, o sono legati
agli interessi politici della classe operaia e al suo partito, come lo saranmo
un giorno, qualunque denominazione o forma siano per avere.

In secondo luogo, la « crisi» cislina dimostra che la classe dominante
ha ancora bisogno di battere sul tasto democratico pur riempiendo le sue
filiazioni in campo operaio di contenuto corporativo e quindi fascista: il
gioco della “pluralitd”, come quello delle maggioranze e minoranze, le &
troppo prezioso per infinocchiare gli operai; la risorsa del monolitismo, del
monopartitismo, delle corporazioni dichiarate apertamente come tali, ha an-
cora del tempo da aspettare prima di entrare ufficialmente in campo; il tri-
colore pud e deve sventolare sugli edifici della trinitd sindacale e della sua
neonata “federazione” senza congiungersi col nero-e-teschio.

Cosl i sindacati possono insieme figurare liberi, con tanto di « dialettica
interna » ed intersindacale, ed essere sempre pil « integrati » nel sistema,
come democrazia vuole. La sostanza & la stessa, ma I'apparenza — essenziale
per accalappiare le allodole — & « diversa ». E il regime se ne sta brillan-

duzione delle 36 ore, si sarebbe resa 4 settimane di ferie, e poiché gli ope-

necessaria la costituzione di una 5°
squadra al posto delle 4 attuali e
quindi ussunzione di nuovi operai, for-
mula indicata come mezzo per risol-
vere "il problema della disoccupazio-
ne” (sict); dall’aliro, I'aspetto... mo-
rale di un preteso attacco al “princi-
pio” delle 40 ore, per lavoratori, come
appunto i turnisti, che sono costretti a
subire uno sfruttamento tra i pit duri
e bestiali. Ebbene, proprio su questo
punto l'infame “bozza” mostra come
non si sia nemmeno ottenuto quel
minimo che i bonzi proponevano; di-
fatti al punto 2 si legge: «il lavora-
tore turnista ha diritto di godere nel
corso dell'anno solare di tante gior-
nate di riposo compensativo per quan-
te sono le festivitd lavorate” (ricor-
diamo che il turnista lavora 7 giorni
su 7) e a partire dal 1-5-1974! Nelle
assemblee post-bozza, i caporioni han-
no cercato di dimostrare che, facendo
un conteggio dei riposi compensativi
annuali, si viene ad avere una setti-
mana di 38h e 15” non 36 come si
dice ed essi avevano detto; perd han-
no dovuto ammettere che la settimana
restava di 40 ore reali e quindi non ci
sarebbe stata nessuna nuova assunzio-
ne di operai.

Riduzione a 7 categorie - Ecco un al-
tro punto sul quale la retorica filo-
padronale ha raggiunto toni imbatti-
bili. Esso veniva rappresentato, nel-
I'ambito di quella parita normativa che
¢ l'arma pili recente per imbrogliare
i proletari, come un passaggio obbliga-
to dell'operaio per conquistarsi una
« civile dignitd » in fabbrica attraverso
I'llusione di avete conquistato privi-
legi una volta propri della sola pic-
cola borghesia impiegatizia. Nella piat-
taforma si chiedevano dunque 7 cate-
gorie invece delle 14 attuali e "sopra-
tutto la parificazione fra gli operai e
impiegati sotto Paspetto contrattua.
le e giuridico », che implicava una
abolizione delle qualifiche {(Operai,
QS, Impiegati) e una revisione dei
profili e delle declaratorie. Ma | pa-
droni, come "al solito”, non hanno
ceduto nulla; al punto 7 si legge: «i
lavoratori sono inquadrati in un’unica
scala classificatoria composta di 8 ca.
tegorie », e pili sotto si pud notare
come questa inquadratura non sia in
realtd che un aggruppamento delle
qualifiche, che rimangono; e i profili e
le declaratorie restano guelli del con.
tratio vecchio. Facciamo un esempio:
alla nuova cat. C1 appartengono la
vecchia 3* impiegati, la vecchia 2* QS.,
e la 1* operai; all'interno della "nuo.
va” categoria rimangono invariate le
divisioni fra le qualifiche, mentre i
profili e le declaratorie rimangono
quelli di prima. In poche parole, si
sono "conquistate” delle nuove sigle
e basta! I soliti ciarlatani sindacali
vorrebbero inoltre far passare per una
vittoria l'abolizione della 4* operai e
della 5* impiegati, ma in realts queste
due categorie sono ormai svuotate, e
i padroni che volessero utilizzarle an-
cora non si spaventino, giacché tale
abolizione avverrd contrattualmente...
dopo il 31-3.1974!

Ferie - A decorrere dal 73 tunti i

temente in piedi malgrado tutti gli scrolloni...

lavoratori godranno di un minimo di

| rai fino ad oggi ne avevano solo 3,

potrebbe sembrare un piccolo punto
positivo, invece anche qui ¢’¢ il truc-
chetto: in pratica vengono concesse
solo giornate di ferie in pilt poiché
c’¢ la clausola che «tale minimo &
comprensivo delle ferie aggiuntive di
cui all'art. ... », cioé di quelle festi-
vita (di solito 2) che cadono di gior-
no non-lavorativo e per le quali le
aziende wsavano gid concedere giorni
di ferie. Solo dopo 10 anni e .fino a
18 di anzianitd le ferie aumenteranno
di 3 giorni reali!

Il punto pit ridicolo, e di sfac-
ciata presa in giro, & quello sugli
aumenti periodici di anzianitd operaia
(qui va premesso che per gli impiegati
vigono da sempre gli scatti biennali
del 5% fino a raggiungere il 70%
del salario base). Per gli operai finora
si_avevano solo 4 scatti biennali, 3 al
4% e 1 al 5%, fino a raggiungere il
17% del salario base). Ora i primi
tre scatti sono stati elevati al 5% ma
— ed ecco il giochetto: il primo 19
dal 1°1.74, e il terzo 1% dal 1°-1-75
{pochi mesi prima della prossima sca-
denza contrattuale)! In pil, & stato
istituito un quinto scatto del 5% cosi
dilazionato: 2% a decorrere dal 1°
gennaio 1974, il restante dal 1°-1-75.

E' veramente il "contratto dell’ay-
venite” sulla pelle degli operai!

Parita fra operai e impiegati per
malattia e infortuni solo a partire dal
1° luglio '73; ciod per ancora 9 mesi
gli operai perderanno, come al solito,
la paga per malattie di durata infe.
tiore a 5 giorni. Da notare che nelle
grandi aziende si ha il 100% dal pri-
mo giorno: ma quelle sono le azien-
de... nobili; e roblesse oblige!

* ok %

Le trombe sindacali hanno procla-
mato che il « voto » delle assemblee &
stato quasi unanime. Tacciono che il
voto favorevole ha soltanto rispec-
chiato la stanchezza e la demoralizza-
zione, e che inoltre, per esempio a Por-
to Marghera, dove la lotta era stata
aspra e dove i problemi dell’occupa-
zione hanno assunto aspetti dramma-
tici, v'&¢ stato un o completo alla
Chatillon e nella misura dell’85-90%
al Petrolchimico.

In un’assemblea della stessa zona &
intervenuto un nostro compagno che
non si & tanto occupato dei singoli
aspetti del contratto, quanto del modo
come si & giunti ad una simile concly-
sione. Le premesse per il fallimento
della lotta — egli ha detto — c’erano
gia prima di giugno, allorché si senti-
vano i vari capoccia affermare che
non si sarebbe dovuto, questa volta,
ripetere I'errore del '69, quando si la.
sciarono separate le lotte contrattuali
dalle lotte per le riforme. Ora, se le
riforme sono, ¢ fo $010, un mezzo per
razionalizzare I'apparato produttivo af-
finché i nostri sfruttatori possano me-
glio affrontare la concorrenza e quindi
realizzare profitti altrimenti irraggiun-
gibili, dire che bisogna inserire le ri-
vendicazioni economiche operaie nella
lotta per le riforme significa sabotarle,
significa subordinare gli interessi de.
gli sfruttati a quelli degli sfruttatori.

AVANTI CON LE SOSPENSIONI, SOTTO CON | PRELATI

in teologia e diritto canonico!) dal-
Vesecutivo del consiglio di fabbrica
della Pirelli, ormai bell'e fagocitato
dalle alte sfere” sindacali, che il 13
u.s. si & rivolto all’arcivescovo e car-
dinale ambrosiano con luntuoso ap-
pello che segue, apparso integrale e
con molto rilievo sull'« Unita » del
26: « Nel recente documento sul mon-
do del lavoro, che abbiamo letto e
apprezzato per i suof aspetti innova-
tivi apprendiamo della vostra parteci-
pazione alle ansie per quanto riguar-
da la sicurezza del posto di lavoro pro-
prio perché, come voi giustamente ri-
levate, incide profondamente nella vita
dell’'uomo, sia come mexzo di sussi-
sienza sia come elemento essenziale di
crescita della personalita del lavoratore.

«E’ per questi motivi che, nel mo-
mento in cui alle gid pesanti riduzioni
di personale verificatesi negli wltimi
due anni nella nostra fabbrica e nei
nostri uffici si aggiungono i recenti
provvedimenti, ci rivolgiamo a voi per-
ché, pur nell’autonomia del vostro mi-
nistero, vi facciate promotori di ini-
ziative di intervento presso coloro che
attualmente detengono il potere e di
sensibilizzazione delle comunita catto-
liche sugli aspetti umani della pesan-
te situazione occupazionale nella pro-
vincia e nella regione, attraverso tutti
i canali di cui voi disponete ».

Inutile dire che, ricevuto il pre-
giato foglio”, il porporato si & subito
offerto per un incontro, che é infatti
avvenuto, ba « puntualizzato alcuni ( 1)
aspetti umani presenti nella vertenza
e che non possono essere assolutamen-
te trascurati in una composizione di
essa che sia veramente rispondente alle
attese e ai diritti dei lavoratori », e si
é dichiarato d'accordo di « continuare
il dialogo » con tutte le conseguenze
sulla sensibilizzazione ¢ I'appoggio del-
la comunita cristiana che si possono
immaginare, e il cui primo tangibile
effetto ¢ stato « la distribuzione in tut-
te le chiese della diocesi di 200 mila
copie di un volantino in cui vengono
riprese le osservazioni contenute nella
lettera dei vescovi lombardi » (sempre
Ve Unita», il 27). -

Cosd i problemi umani della Pirelli
ungono le ruote della propaganda pa-
storale, ¢ Santa Madre Chiesa ne trar-
ra copiosi benefici. Anche il braccio
secolare della Regione e del Comune
si & mosso: ma, per ora, non ha ala-
te lettere pastorali da distribuire, né
possiede credenziali atte neppure ad
aprire i cancelli della Bicocca.

A che punto si é ridotto il movi-
mento operaio! E poveri « consigli di
fabbrica» (o di sacrestia?)...

all’accordo; ma era necessario aver ben
chiaro che cosa significava questo NO.
Non doveva né avere un valore mora-
listico, né significare che si dovesse
scendere subito in sciopero per pro-
testa, essendo chiaro che i lavoratori
erano ormai esausti e dalla lunga lot-
ta e dalle ore improduttive. Il no do-
veva essere diretto non solo all’accor-
do contrattuale, ma anche alle pre-
messe che lo avevano generato: signifi-
cava riconoscere che i nostri peggiori
nemici si trovano proprio in mezzo a
noi. La Montedison & un nemico che
#on _pud nascondersi: la vediamo im-
mediatamente quando licenzia, quan-
do non da quanto le si chiede; nemici
ben peggiori si nascondono invece
proprio nelle nostre file, e sono gli
opportunisti, i « riformisti », gli ado-
ratori dell’economia nazionale e delle
istituzioni democratiche. Il no doveva
dunque esscre 'affermazione di un
principio politico.

E’ stato poi distribuito il volantino
che riproduciamo in questo stesso nu-

Non solo quindi bisognava dire NO

mero.

Perché la nostra

stampa viva

CATANIA: strillonaggio 1.635, in
Sezione 23.915; IVREA: strillonaggio
1.500, in Sezione 93.950; BELLUNO:
strillonaggio 4.600, i com i di Soc
chieve e Belluno 25.000; )
il Cane in memoria di Natino 12.000;
COGOLETO: Renzo 5.000; TORI-
NO: strillonaggio 5.190, alla riunio-
ne regionale 43.000, in Sezione 30.570;
TRIESTE: Maria Assunta 10.000; MI-
LANO: Petronilla 5.000, in Sezione
43.530; PARMA: i compagni di Par-
ma, Guastalla e Modena 12.000; FI-
RENZE: sottoscrizione alla riunjone
regionale 38.150, strillonaggio 41,400,
in Sezione 87.200, sottoscrizione spe-
ciale 18.000+ 63.000.

Totale . . . . . . L. 523240
Totale precedente . » 7.262.750
Totale generale . L. 7.785.990

Sedi di redazioni

AST| . Via 8. Martino, 20 int.
il lunedi dalle ore 21.

BELLUNO - Via Vittorio Veneto 171
aperta martedi dalle 21 in poi.
BOLOGNA - Vicolo de’ Pepoli, 8/c

it venerd! dalle ore 21.
CASALE MONFERR. - Via Cavour §
la domenica dalle 10 alie 12.
CATANIA - Via Vicenza, 39 Int.
la domenica dalle 18 alle 21.
il lunedi dalle ore 20,30.
CIVIDALE DEL FRIUL! - via Matteol-
t, 8 (vicino al Ponte de! Diavolo)
il martedl dalle 20,30 alle 22.
CORTONA - CAMUCIA - Via R. Ele-
na, 76 ‘
il venerdi dalle 18,30 ‘in pol.
CUNEO - Via Fossano 20/A
tutti i sabati dalle mm 18.
FIRENZE - Vicolo de’ L 1p 2
la domenica dalle 10 alie 12.
FORLI' - Via Merionia, 32
il martedi e giovedi alle 20,30.
GENOVA - Via Bobblo, 17 {cortile)
la domenica dalle 9,30 alle 11,30
it mercoledi daile 20,30 alle 23,30
IVREA . Via Corte d'Assise, 1
it giovedi dalle 21 in poi.
MILANO - Via Binda, 3/A (passo
carralo, in fondo a destrs)
aperta a simpatizzanti e lettori
lunedi dalle 21 alle 23,30.
NAF;OLI - Via 8. Gilov. a Carbonara,
m
marted! dalle 19 alle 21.
gioved! dalle 19 alle 21.
RAVENNA - Via 8. Vitale, 11
la domenica dalle 10 alle 12.
REGGIO CALABRIA - Via Lia, 32
(cortile a sin.), Rione S§. Brunello
il giovedi dalle 17 alle 21, e la
domenica daile 8 alle 12.
ROMA . Via del Reti, 19 A (adia-
cente P.le Verano)
domenica dalie 10 alle 12.
SCHIO - Via Mazzini, 30
aperta a simpatizzanti e lettori
il sabato dalle ore 15 alle 19,
TORINO . Via Calandra, 8V
aperta il mercoledi e il venerdi
dalle 21 alle 23
TRIESTE - Via Luclani 9 (il plano
& sinistra)
mercoled] dalle 20,30 in pol,
gioved! daile 17 alle 20.
UDINE - Via Anton Lazzaro Moro, 50
aperta a lettori e simpatizzanti il
venerdl dalle 16 alle 22.
VIAREGGIO - Via Aurelia 70 (Vari-
gnano)
la domenica dalle 10 alle 12 e il
giovedl dalle ore 21,30,

Direttore responsabile
ANGELO BENEDETTI
Vice direttore
BRUNO MAFFI
Reg. Trib. Milano n. 2839/ ’53-189/'68
Intergraf - Tipolitograf
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Via Anfossi, 18 - Milano
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