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Suppl. al N. 23 del 7-12-72
de « il programma comunista »

A proposito della piattaforma dei metalmeccanici

Sostanziale convergenza fra

sindacati e confindustria

« La piattaforma dei metalmec-
canici costituisce un esempio di
serietd e dignitosa dimostrazione
al Paese di come si possono ser-
vire contemporaneamente gli in-
teressi dei lavoratori e quelli del-
lintera collettivita nazionale ».

Questa esemplare dichiarazio-
ne di Camillo Benevento, segre-
tario confederale della UIL, ri-
portata con entusiasmo (guarda
caso!) dall'Unita del 5 ottobre,
sintetizza magnificamente il suc-
co di tutta limpostazione che
bonzi e padroni stanno dando a
questa prima fase di “scontro
contrattuale”.

Mai prima d'ora era emersa
con tanta sfrontatezza e disin-
voltura la funzione aguzzina e
disgregatrice dell’opportunismo
sindacale, sia che vesta i panni
bianchi e gialli del sindacalismo
filopadronale, nelle beghe di in-
fluehza e cadreghino tra demo-
cristiani, socialdemocratici, re-
pubblicani, ecc. in barba all’« au-
tonomia dal governo e dai parti-
ti», sia che pretenda di vestire
quelli rossi cuciti con secolare
sacrificio dal proletariato inter-
nazionale. ,

Non vogliamo entrare nel me-
rito dei punti rivendicativi della

iattaforma dei metalmeccanici,
avoro gia fatto in precedenti ar-
ticoli, ma cercar di delineare la
perfetta identita di vedute tra
Confindustria e sindacati sulle
misure da prendere per rilancia-
re la competitivita della strama-
ledetta economia italiana ridotta
in coda ai paesi del MEC per la
minore efficienza degli impianti
produttivi, cercando di leggere
da materialisti ortodossi tra le
righe amnollose e contorte in cui
si dispiega la recente bagarre
parolaia tra le due democraticis-
sime "controparti” della scena
economica dell'ltalietta "antifa-
scista”, condotta a suon di sor-
risi e salamelecchi, di roboanti
frasi demagogiche, in cui "posi-
zioni radicalmente opposte”,
"larghe identita di vedute”, "schia-
rite”, "irrigidimenti”, ” dramma-
tiche rotture”, "dialoghi distesi”
si intrecciano e si alternano in
un susseguirsi nauseante di pre-
se di posizione diplomatiche che
sembrano contraddirsi ogni quar-
to d'ora e in cui il cervellino ba-
cato del piccolo borghese pro-
gressista non capisce piti nulla,
mentre quello frastornato dei
proletari ne rimane disorientato
e confuso.

Due parole, intanto, su queste
famose trattative, in cui, tra un
fiume interminabile di parole,
gli alti papaveri delle due parti
cosiddette “nemiche” manovrano
per trovare il modo piu efficien-
te per concludere una scomoda
vertenza contrattuale con il mi-
nor_danno possibile per la pro-
duzione industriale e cercare di
dipingere nel modo piu "credi-

- bile” come necessita "giuste e sa-
crosante” della classe operaia
ora, e immancabili future "gran-
di conquiste”, rivendicazioni com-
pletamente estranee ai reali inte-
ressi degli sfruttati.

E’ ormai prassi normale delle
centrali sindacali quella di pre-
sentare alla rappresentanza ufhi-
cale del grande padronato, in
ogni occasione di rinnovo con-
trattuale, una piattaforma riven-
dicativa e concentrare poi tutta
l'attenzione e l'azione dei prole-
tari sull'andamento delle tratta-
tive con la stessa, considerando
lo sciopero come semplice arma
"di pressione” nei confronti dei
padroni affinché entrino « nel me-
rito dei punti rivendicativi ».

In questo modo il bonzume
annulla completamente I'efficacia
dello sciopero come unica e for-
midabile arma di difesa del pro-
letariato, snaturando i contenuti
rivoluzionari della lotta di classe,
¢ sposta il terreno di battaglia
dall'azione diretta tra proletaria-
to e borghesia, mediante lo scio-
pero generale o ad oltranza, al
pacifico, democratico e parla-
mentare per eccellenza "incontro
-a tavolino”, cercando cosl di ri-
durre a una questione di abilita
diplomatica e ciarlatanesca l'esi-
to di un conflitto di classe il cui
sbocco a vantaggio del proleta-
riato pud realizzarsi solo tramite
Vimposizione di forza da parte

|di quest’ultimo al grande padro-
pro-
pria forza lavoro alle condizioni
esistenti.

Non solo, ma la sana prassi
dell'azione diretta, senza media-
zioni di autorita prefettizie o0 mi-
nisteriali borghesi, & completa-
mente affossata dall’esplicita di-
sponibilita delle Confederazioni
ad accettare e sollecitare l'inter-
vento del ministero del lavoro, e
quindi delle istituzioni borghesi,
nei conflitti sindacali, battendo
pertanto la strada del riconosci-
mento giuridico dei sindacati da
parte dello Stato e costruendo
nel proletariato l'illusione di uno
Stato neutrale tra le classi.

Un'organizzazione operaia che
veramente intendesse lanciare
contro l'apparato produttivo ca-
pitalistico tutto il peso della for-
za proletaria unita, non avrebbe
che da presentare le proprie ri-
vendicazioni dichiarandone aper-
tamente la non-trattabilita, e
chiamando gli operai alla lotta
fino al raggiungimento integrale
delle richieste avanzate. Certo,
non si pud lanciare allo sbaraglio
la classe operaia senza avere per-
fetta coscienza delle possibilita
di riuscita dell'azione e quindi
senza una chiara visione dei reali
rapporti di forza, della capacita
organizzativa e di resistenza del
nemico di classe, della volonta
di lotta dei lavoratori nella situa-
zione data. Per questo, i comu-
nisti hanno sempre rivendicato,
quando si trovassero alla testa
dei movimento operaio, la prero-
gativa di stimolare, rafforzare ed
anche frenare l'azione del prole-
tariato a seconda delle situazio-
ni. Ma cid significa soltanto che
si andra alla trattativa con i pa-
droni ne! solo caso che la resi-
stenza di questi ultimi sia riw
scita a indebolire il fronte d’at-
tacco delle masse. La trattativa,
proprio in quanto significa rinun-
cia all'integritd delle rivendica-
zioni e disponibilita al compro-
messo con l'avversario, & quindi
il sintomo della debolezza del-
I'azione operaia; lo sciopero & il
suo punto di forza.

Questa elementare strategia del-
le battaglie sindacali & completa-
mente capovolta dall'opportuni-
smo: dichiarandosi disposto a
scendere a compromessi con il
padronato prima ancora di aver
dichiarato la lotta, esso decreta
la sconfitta senza il combatti-
mento, ribadisce I'estrema debo-
lezza degli operai seminando la
sfiducia nelle loro file.

Ed ¢ proprio questa debolezza
del proletariato, succubo dell’op.
portunismo, che ha permesso fi-
nora al capitale di prosperare in-
disturbato. Non solo, ma ha fatto
si che proprio in questo rinnovo
contrattuale il grande padronato
possa presentarsi alle trattative
con la famosa “contropiattafor-
ma” in cui si dichiara senza mez-
zi termini di mirare ad ottenere
con la massima efficacia e preci-
sione il controllo totale della
classe operaia e il suo integrale
ancoramento alle esigenze della
ristrutturazione capitalistica.

E’ appunto ai contenuti di que-
sta "piattaforma padronale” che
volevamo arrivare per dimostra-
re che gli scopi che essa si pre-
figge non sono per nulla antite-
tict a quelli cui mirano i bonzi
con le loro rivendicazioni di fon-
do, al di 1a della demagogia di
protocollo.

I punti dela piattaforma della
Federmeccanici, la nuova orga-
nizzazione della Confindustria (i
padroni non perdono tempo nel
darsi un'organizzazione sempre
pil centralizzata che freni gli in-
teressi di singoli settori ed abbia
una visione impersonale delle esi-
genze del capitale), pongono in
risalto tutte le questioni che han-
no maggiormente preoccupato in
questi ultimi anni i rappresen-
tanti della borghesia italiana, e
trattano come tema centrale, ov-
viamente, il rilancio della produt- |
tivita e dell'efficienza aziendale.
Vediamoli brevemente. .
Oneri del contratto: per i pa-
droni, « 'onere totale del rinnovo
diretto e indiretto ed i prevedi-
bili oneri aggiuntivi per la cate-

goria nel prossimo triennio deb-

"bono essere verificati nel quadro
_delle linee fondamentali della po-
litica economica del Paese, con
;realismo e senso di responsabili-
|ta {...]. E' necessaria una compa-
 tibilita tra gli oneri contrattuali
{e le possibilita del sistema dj
riassorbirli. Detti oneri devono
pertanto essere graduati nel tem-
po ». Ora, basta dare una rapida
scorsa al recente accordo dei chi-
mici, decantato con entusiasmo
da tutta la stampa borghese, per
notare come del "senso di re.
sponsabilita” dei bonzi i padroni
non abbiano certo da lamentarsi,
Non c’¢ voce delle "migliorie”
che non ne preveda la graduazio-
ne nel tempo. Non solo, ma per
1 metalmeccanici essi non si op-
pongono di certo ad una simile
eventualita, tanto che, nel respin-
gere la proposta della Federmec-
canici di formare una commis-
sione di sindacati e imprenditori
per definire insieme il costo del
contratto e la sua "compatibilita”
con le necessita delle aziende (a
tanto, suvvia, la faccia da salvare
non puo permettere), si sono pe-
ro dichiarati disponibili (sono
sempre disponibili; figuriamoci
poi quando lo dichiarano!) a di-
scutere non sul costo della piat-
taforma ma "sul metodo di va
lutazione del costo di questa’’,
Che dialettica! Come se, stabili-
to Faccordo sul metodo, non ri-
sultasse automatico quello sulle
conclusioni.

Ma tutta questa sublime dia-
triba frasaiola sul costo del con.
tratto cerca solo di mascherare,
¢, a dire il vero ci riesce male,
I'unico dato di fatto sicuro: bonzi
e padroni sono perfettamente
d'accordo che la malandata eco-
nomia italiana non puod soppor-
tare che poche briciole da con-
cedere al proletariato, quelle di
cui non si pud fare a meno, e a
scadenze precise, una briciolina

per volta (il classico zuccherino
alla bestia da tiro!), senza scosse
di rilievo.

La questione dell'aumento del-
la produttivita tira in ballo il se.
condo punto: la contrattazione
aziendale, perla suprema dell'op-
portunismo. Gli industriali ne
chiedono la regolamentazione nel.
I'ambito del contratto, affinché
sia_intesa « come momento ben
definito di confronto e di solu-
zione di problemi specifici in
azienda »,

Anche qui, la rumorosa pole-
mica, che ha come scopo ultimo
quello di far apparire Ia contrat.
tazione integrativa agli occhi de-
gli operai come acquisizione fon-
damentale per la loro difesa (e
quindi avversata con forza dai
padroni), va ricondotta a poche
considerazioni rese inconfutabilj
dalla triste realta degli anni re-
centi di lotte articolate. L’appa-
rente “profondo divario” tra bon-
zi e padroni sparisce d'incanto se
si pensa che questi ultimi si ri
chiamano al famoso paragrafo
introduttivo del contratto del '69
che di fatto regolamenta gia con
estrema chiarezza i limiti del-
l'azione sindacale intercontrattua-
le. Non solo, ma i bonzi hanno a
pil riprese dichiarato che la con.
lrattazione aziendale viene posta
come strettamente legata alla
questione dell'organizzazione del
lavoro, e quindi, in ultima istan-
za, allo sviluppo della produtti-
vita aziendale. In proposito Car-
niti, Trentin e Benvenuto escla-
mane in coro su Il Giorno del 20
settembre: « Oggi non & possibile
un ragionevole sviluppo della
produzione se non si mette in
discussione I'attuale organizza-
zione del lavoro, che rappresenta
un limite oggettivo all’'ulterio-
re sviluppo della produttivita ».
Quindi: «..per noi la contratta-
zione aziendale & la_condizione
nrima di qualsiasi politica di svi-
luppo ».

I bonzi in sostanza si dichiara-
no d’accerdo sull’aumento della
produttivita, ma vogliono dare
ad intendere di avere una conce-
zione diversa dai padroni sul
modo di realizzarlo. Senonché,
da quando impera il modo di

(continua a tergo)

FUORI DALLE

Su « Rassegna Sindacale » il quin-
dicinale della CGIL, n° 247 del 29
ott./12 nov. 1972, & apparsa una sin-
tesi del rapporto Censis in vista del-
Vassemblea del Cnel (consiglio nazio-
nale per I'economia e il lavoro) del 17
ottobre scorso.

Vi 5i legge: « Nel 1971, rispetto al-
Vanno precedente, si semo registrati
circa 63.000 occupati in meno, con un
tasso complessivo di attivitd sceso al
34,2%. Pin colpite le cosiddette "fasce
esterne” delle forze di lavoro: giovani,
donne, anziani. Aumenta quella che
viene definita "occupazione occulta,
precaria, parziale, che riguarda pit
di 4 milioni di persone: 630.000 in
agricoltura, 1.000.000 nell’industria,
2.000.000 nel terziario, ecc. E’ tutto
un fiorire — come ammette anche la
Confindustria — di un sottobosco
clandestino (72] che utilizza forze di
lavoro per scavalcare leggi sociali, nor-
mative sindacali, vincoli ed oneri con-
tributivi e fiscali. E’ tale stato di cose
che permette ancora di attutire la
drammaticitd della situazione ».

Crediamo sia risaputo dall'« opinio-
ne pubblica » che la situazione, anzi-
ché migliorare, é nel frattempo andata
sensibilmente peggiorando nel senso di
un aumento della disoccupazione e
della sottoccupazione; dato di fatto
facilmente riscontrabile perfino nelle
statistiche dei giornali, sebbene tutto
cio che riguarda la situazione econo-
mica sia ben lungi dall’esservi presen-
tato in forma organica e completa.
Naturalmente, quando un’azienda
chiude e tutti gli operai vengono licen-
ziati, oppure, in situazioni meno dra-
stiche, una ditta sospende buona parte
degli operai « a tempo indeterminato »
per «ristrutturarsi », c’é da credere
che anche i rispettivi organismi azien-
dali (consigli di fabbrica, delegati di
reparto, ecc.) siano licenziati o so-
spesi, e se ne vadano in fumo.

Se le condizioni precarie dell’econo-
mia di vari paesi, si inaspriranno nel
prossimo futuro, come & assai proba-
bile e come speriamo per la ripresa
della lotta di classe, non si potrd evi-
tare che dltre aziende chiudano i bat-
tenti ed altre ancora si ristrutturino, e
non ci si dovra meravigliare se altri
consigli di fabbrica finiranno per es-
sere depennati dai registri sindacali e
magari anche da quelli... di polizia, o

ridotti alla completa impotenza. Una

FABBRICHE !!

conseguenza di questo corso dell’eco-
nomia « naziondle » sard che, col chiu-
dersi delle aziende, per le rispettive
maestranze si chiuderd anche ogni pro-
spetiiva di «conquistas di quel «mag-
giore potere in fabbrica» che, come &
noto, rappresenta, secondo l'opporty-
nismo sindacale e politico, il moderno
cavallo di troia della classe lavoratrice.

Risulta percio ancor pisi chiaro co-
me sia distattista una « strategia » fon-
data sull'articolazione, cioé sull’azione
sindacale mantenuta entro i limiti del.
la azienda. Essa non da né pud dare
dtro risultato che di agevolare non
gli operai peggio pagati o in situazioni
precarie, ma la minoranza che lavora in
aziende « di sicurc avvenire », mentre
la maggioranza, soprattutto occupata
in aziende piccole e medie pii sensi-
bili dle vicende del mercato, si trova
a lottare contro una realtd oggettiva
piti forte di lei perché impossibile da
controllare dalla singola officina. Spe-
cialmente in una situazione di crisi, gli
operai risentono della maggior forza
del capitdle che singolarmente li sfrut-
ta, forza derivante dal ricatto, assai
pitt langibile che nel passato, del li-
cenziamento o della sospensione in cas-
sa integrazione: ebbene, |'aziendismo
accentua questa maggior forza del ca-
pitale e la conseguente maggior sotto-
missione degli operai.

Che strategia é mai quella la cui ef-
ficacia poggia su una base cosi fragile?

Noi non ci sogniamo, ovviamente,
di disprezzare le lotte di fabbrica nella
loro spontaneita elementare: sappiamo
che, in genere, di I} necessariamente si
parte per giungere a un movimento
pitt vasto. Quello che ci preme di met-
tere in rilievo & che una politica me-
ramente aziendistica nulla pud risol-
vere e, alla lunga, reca solo privilegi
a quella parte di operai impiegati in
aziende c;ea meno risentono delle vicis-
situdini del ciclo ecomomico e che, di
conseguenza, possono concedere qual-
cosa alle loro maestranze; insomma,
si identifica con quella che le classi
dominanti di ogni paese adottano per
creare ed estendere la cosiddetta « ari-
stocratia operaia». E' quindi una po-
litica di divisione che l'opportunismo
abbellisce con frasi demagogiche pre-
sentandola bugiardamente come lotta
di classe, in cid aintato dai gruppi,
gruppetti e "partiti”’ di "ultra-sinistra”,
i quali provano cos? una volta di pii

RISALIRE DALL’ABISSO

Qunqdo i sindacati non ancora federati ma pienamente solidali fir-
marono il contratto-capestro dei chimici (quello che avrebbe dovuto ser-
vire, come dicevano loro, da punto di riferimento per la lotta di tutte
le categorie in vista del rinnovo dei contratti) non potevano ignorare che,
chludcho quella vertenza e risolvendola nel modo furfantesco da noi
denunz.lato e fin troppo chiaro agli_operai, condannavano tutte le altre
a seguirne pit 0 meno il destino. Fra tutte le industrie, quella chimica
¢ la pitt « ammalata »; escludete i suoi dipendenti dall'insieme delle lotte
contrattuali, ¢ queste automaticamente perderanno una parte del loro
vigore; cedete sui punti cruciali che interessano i salariati, e avrete
aggiunto una nuova causa di debolezza al gia debole « fronte riven-

icativo ».
.Cl_we cosil dovesse necessariamente avvenire, lo dimostra il modo in
cul si trascina la « vertenza» (non chiamiamola « lotta », perché sa-
rebbe far troppo onore a chi & responsabile della sua direzione) dei
metalmeccanici. Le trattative, con aziende private e pubbliche, con
aziende grandi e medie o iccole, si prolungano ormaj all'infinito; fuori
della stanza dei bottoni, a§ ogni battuta di arresto si proclamano da 20
a 15 ore di sciopero sull’arco di

_pit di mezzo mese unicamente « per
protestare contro l'andamento dei

negoziati per il contratto mazionale »

" (come ha detto Trentin all’« Espresso » a proposito della agitazione in

corso nelle piccole € medie aziende), per giunta con modalita diverse g
seconda delle province; lo sciopero & cost avvilito a modesta arma nep-
pure di « pressione » ma di flebile protesta nell'intervallo fra una seduta

rivendicazione comporterebbe;

troparte ».

fossero il vero

il piti sconcio pugno di mosche, p
I'« inquadramento unico » che i

affinché si illudano di possedere

filistei di tecnici.
del lavoro, dell’« affezione
d’oggi!), perché ad esso &

mutualistici,

Buozzi ne era e se ne sentiva in

é destinato ad essere vano, ove
unda pits stretta aziome contro il

Himalaya!). Il sindacato non

avrebbe arricciato il naso),

specifico dell’associazionismo

tito di classe.

mento del regime capitalistico »;
minimo che si possa chiedere a

nell’abisso della controrivoluzione!

.. diplomatica e l'dtra, e in quell'intervallo i dirigenti, come appunto
Trentin, si affannano a dimostrare di
« opinione pubblica » tutta la loro « prudenza », tutta la loro compren-
sione per il « tempo di respiro » di cui I'industria avrebbe bisogno, tuttj
i loro riguardi per il «costo indiret
insomma, svelano al padronato la fragi-
litd della resistenza che l'organizzazione dei lavoratori, maneggiata da
primatisti mondiali in opportunismo, opporra ai desideri della « con-

Aggiungono — e bisogna dar loro atto che
lingua — che «i temi centrali » della cosiddetta lotta per i contratti
« non sono di ordine salariale », come se la questione del salario e quella
del tempo di lavoro (cui & legata la questione della disoccupazione) non
«tema » scottante per i proletari,
sommi duci al timone dei sindacati,
reno, non essendo opportuno « aggr
all’inflazione con richieste irresponsabili », e tutto si pud digerire, anche
i urché sia riconosciuto e varato quel-
mandarini confederali agitano come
specchictto per le allodole con cui abbacinare gli occhi degli operai
«una catriera » con tutto il prestigio
della « professionalita », proprio come quei tangheri di impiegati ¢ quei

Come stupirsi che gli industriali, grandi o piccoli,
o di quello pubblico, si sentano con le spalle al sicuto? Essi puntano
i piedi sull'inquadramento unico solo per ottenere
veramente interessa nel campo dell’orario di lavoro, della remunetazione
al lavoro» (ironia del linguaggio sindacale
legata la garanzia di un sicuro e illimitato
sfruttamento: otterranno anche di pi, come sottolineano gli stessi bonzi,
in materia di crediti agevolati o garantiti, di facilitazioni fiscali, di oneri
perfino di investimenti!

* % *

La vecchia CGL del 1925 era, certo, in mano a riformisti.
suo Statuto sanciva -— e perfino il pit pantofolaio dei D’Aragona e dei
una certa misura vincolato — che la
CGL « organizza il movimento proletario nel campo della resistenza, per
modo che dalle lotte di categoria subentrino sempre maggiormente le lotte
d'insieme, tendenti ad elevare il tenore di vita di tutta la classe lavora-
trice e dare a questa la convinzione che ogni miglioramento conseguito
sul campo del salario e mediante la lotta di categoria, a lungo andare,
essa classe lavoratrice non provveda, con
potere politico ed economico, a trasfor-
mare Vistituto della proprieté privata » (quest’ultima formula & chiara-
mente insufficiente ed equivoca, ma rispetto alle formule doggi ¢ un
pretendeva di sostituire I'organo della con-
quista rivoluzionaria del potere, il Partito (e all’'oggettivo "rivoluzionaria”
ma, pur limitando la sua azione al « campo
della resistenza », riconosceva come proprio compito quello di fornire
alla lotta politica di emancipazione del
la base pii larga, piti unitaria, pits solidale possibile, che & il compito
operaio;
sto obiettivo, pilt 0 meno apertamente a seconda dell'influenza del par-

I sindacati tricolore di oggi hanno abiurato questi elementari principi:
ripudiano le lotte d’insieme sbriciolandole in mille scaramucce parziali, e
si adoperano ad istillare nei proletari
capitalista non debba essere ‘abbattuto
anzi essi stessi la missione trattando con Andreotti sul modo migliore di
tenere a galla la barca dell'economia nazionale,
reno di aperta collaborazione badano prima di tutto a differire ogni
scontro aperto e in secondo luogo a ridurlo a dosi omeopatiche per non
turbare i sonni di sua Eccellenza la Democrazia.

Lo Statuto 1925 chiamava gli operai a lottare « contro lo sfrutta-
i sindacati di oggi li chiamano a pero-
rare la causa del suo indoramento in veste democratica. In quella lon-
tana « dichiarazione di principi» era contenuto il riconoscimento del
un sindacato perché possa definirsi, non
formalmente ma sostanzialmente, operaio. O la classe operaia tiprende
quel cammino s« un piano pii alto,

E’ questo il duro insegnamento
del proletariato pud e deve trarre dalle amare vicende dell’oggi.

fronte al tribunale supremo della

to del lavoro » che questa o quella

parlano senza peli sulla

giacché, agli occhi dei
tutto si pud concedere su quel ter-
avare (!!) il problema e dar mano

del settore privato

quello che a loro

Eppure il

proletariato guidata dal partito

e tendeva a muoversi verso que-

la convinzione che il regime
ma riformato; se ne assumono

€ perfino su questo ter-

o si rotolerd sempre piti a fondo

olitico che almeno un’avanguardia

che la loro funzione & di coprire «a
sinistra » le manovre reazionarie del-
Vopportunismo sindacale e politico.
L'unica via d’uscita, per il proleta-
riato, sta nel dilatare le lotte di fab-
brica in lotte via via piit estese fino a
trasformarsi in lotte generali, basate su
rivendicazioni interessanti tutta la clas-
se_al disopra di ogmi distinziome per
officina, categoria, mestiere, indusiria.
Chiusi entro il perimetro dell’szienda,
gli operai, lungi dal « prendere in ma.
no il proprio destino» o dal « conqui-
stare maggior potere », subiscono il
peso di una situazione generale di crisi
che li costringe o a ridimensionare le
loro rivendicazioni o addirittura ad
abbandonarle completamente, e 4 lavo-
rare di pius alle condizioni imposte dal
capitale che li sfrutta avendo dietro
di sé lo scudo dell’organo collettivo di
difesa della borghbesia, lo Stato,

Fuori dalle fabbriche! ¢ percid il

nostro motto.

Al proletariato, oggi pitt che mai,
occorrono organi di lotta non prigio-
nieri di una visuale ristretta e quindi
impossibilitati a muoversi in funzione
di interessi generali e sul terreno dello
scontro di tutta la classe sfruttata con-
tro tutta la classe sfruttatrice, ma di
organi che respirino « I'atmosfera toni-
ficante della strada », che cioé vedano
pitt lontano del meschino orizzonte lo-
cale e agiscano come forze centralizza-
trici, affascianti gli operai delle diver-
se aziende e delle diverse categorie,
occupati e disoccupati, in uma lotta
generale e comune rivolta ol cuore del
modo di produzione capitalistico. E’
dall’esigenza di questa lotta, Iumica
capace di fare del proletariato una
classe non per il capitale ma per sé,
che rinascerd il sindacato rosso e non
pits tricolore, cinghia di trasmissione
del partito della rivoluzione roletaria,
non dei mille partiti dells j;mocrazia
borghese!
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LE CONTRADDIZIONI DEL CAPITALISMO SONO INSANABILI

Da 130 anni (La condizione della classe operaia in Ingb'ilt.erm, di
Engels, & del 1844!) affermiamo connaturato al sistema capitalistico, con
la concentrazione del capitale in tutte le sue forme, il “fenomeno della
metropoli”, sede di immensa ricchezza ¢ potenza per la classe dominante,
di schiaviti per gli operai, di sfruttamento illimitato per i gruppi che
oscillano tra proletariato e sottoproletariato. e )

Anche la borghesia, divenuta “riformista e progressista”, ne rico-
nosce le miserie nascostc dictro scenografie pit o meno imponenti, e,
per_bocca dei suoi tirapiedi, filocapitalisti dichiarati o cammuffati da
"difensori” o “'servitori” del popolo, chiede “soluzioni” entro il sistema.

Ecco come il borghesissimo Corriere d’Informazione del 9/XI de-
scrive I'acquisto a bassissimo prezzo della forza lavoro: L

«Nella provincia di Milano gli abitanti sono passati da 3 milioni
156.817 del 1961 a 3 milioni 817.873 dello scorso anno, con aumento di
661 mila unitd. Nello stesso periodo, gli addetti all’industria sono pas-
sati da 859.813 a 935.663, con un aumento di circa 75 mila unita. In
pratica, per quasi 700 mila abitanti in pid, i nuovi posti di lavoro sono
soltanto 75 mila, uno per ogni dieci abitanti. La diminuita occupazione
nell'industria non ¢ stata bilanciata da un sufficiente sviluppo del cosid-
detto settore terziario. Molte persone, estromesse dall’industria, giovani
che non riescono a trovare un posto, migliaia di donne che lavorano a
cass per poche centinsia di lire al giorno, sono le vittime del lavoro
nero, sono le braccia invisibili di una speculazione e di uno sfruttamento
che ricorda fenomeni e situazioni medioevali ». o

A questo proposito, diremo un’ennesima volta che & tipico vezzo del
borghese fare il progressista a spese dei “secoli bui” del medioevo. In
realtd lo sfruttamento capillare ¢ piuttosto tipico del “luminoso” evo
capitalistico: il capitale nasce stillando sangue da tutti i pori” — esso,
¢ non l'edifizio gerarchico feudale, ¢ il Moloch che divora donne e bam-
bini; senza volgere lo sguardo addietro, ai tempi "idillici” del capita-
lismo liberoconcorrenziale manchesteriano (cementato col sudore dei fan-
ciulli dai 3-4 anni in su), leggiamo sempre sul Corriere del 10/XI:

«A Nova Milanese, lavora un ragazzo su quattro di quelli tenuti
all'obbligo scolastico; sono impegnati fino a tardo pomeriggio: magliai,
garzoni di negozio o di bar, meccanici, muratori, elettrici; prendono quat-
tro soldi, da 8000 a 15.000 lire alla settimana ».

Naturalmente, tutti a chiedere “riforme”, come se da almenc ottan-
t'anni non facessero altro che "riformare” il sistema allo scopo di pro-

Per noi, queste cose, come le guerre o la fame nei paesi "sottosvilup-

pati” (frasario borghese in contrapposizione ai centri supersviluppati c"li
cui sopra, e nei quali l'aristocrazia operaia vede assicurate le proprie
briciole di compartecipazione” al banchetto dei cannibali dalla dispo-
nibilitd dell'esercito di riserva dei semzariserve) non sono oggetto di scan-
dalo. Se sappiamo che ogni perfezionamento e rammodernamento ulte-
riore del capitalismo gioverad ad ispessire la doratura delle catene sala-
riali di una frazione del proletariato, non certo ad eliminare Pesercito
di riserva {se non temporaneamente, in caso di guerra, quando tutti rice-

vono un lavoro consistente nello sbudellarsi a vicenda), siamo altrettanto .

sicuri che ogni "politica antimonopolistica”, ogni "legge antitrust” e si-
mili cerotti, nella misura in cui non restasse (come resta di fatto) un
puro specchietto per le allodole, potrebbe tutt’al pit (per assurdo —
cioé se funzionasse davvero come non pud funzionare) ... fare arretrare
I’economia verso quella sfrenata concorrenza che genera il monopolio, e
che implica uno sfruttamento "vecchio tipo” della classe operaia. Prou-
dhon si grattava la pera di fronte a questo problema: come combattere
il monopolio con la concorrenza, se la concorrenza genera il monopolio?
ed affacciava la solita soluzione ciarlatanesca del fifty-fifty: mantenere
I'antinomia — metad concorrenza, meta monopolio. Il capitalismo ”libq-
rista”, che comporta bassi salari, ridotti consumi dei lavoratori, ecc),
evolve verso il capitalismo trustificato? ‘Ma appunto quest’ultimo nutre
Ia sua aristocrazia operaia sulle ossa dell’esercito di riserva (a scala mon-
diale). Ulteriore perplessita proudhoniana, spartita dagli attuali "antimpe-
rialisti” e “terzomondisti”, nonché dai neo-populisti filocinesi, ed ulte-
riore “soluzione”: tutti imprenditori (autogestione)!

Il mito della societa di “liberi ed eguali produttori e consumatori”
(in Ambito quindi mercantile) & stato perd ghigliottinato con Robespierre
dalla necessaria evoluzione del capitalismo. Ogni sua resurrezione —
peggio ancora se intinta dell'individualismo anarchico del piccolo borghese
che allora (fino xﬂf?me del sec. XVIII) poteva essere fautore della dit-
tatura rivoluzionaria, ma di fronte al moderno capitalismo non & che un
sognatore retrogrado e panciafichista imbelle — & reazionaria quanto as-
surda. La soluzione & unica quanto generale: superamento del mercato e,
con esso, della compravendita della merce particolare rappresentata dalla
forza lavoro. Cid che nessuna "combinazione economica” ossia riforma”
pitt 0 meno... di struttura interna al sistema mercantile potrd mai conse-

lungarne la vita.

guire, "'per la contraddizion che nol consente”,

‘Nostri interventi

SCUOLA-STUDENTI-RIFORME

L’ "equivoce” studentesco si va fi-
nalmente sciogliendo: in pieno decli-
no il velleitarismo della contestazione,
gli studenti hanno di molto ridimen-
sionato le loro fantasticherie, cadendo
nell’abulia o ritirandosi sulle sponde
meno esaltanti, ma pitt "concrete” del-
la FGCI. Era un processo inevitabile,
che gid prevedemmo ma che ora ri-
chiede un'ulteriore messa a punto, in
quanto il movimento studentesco sta
oggi rivelando il suo aperto ruolo di
fiancheggiatore dell'opportunismo.

Le agitazioni nel mondo della scuo-
la quest’anno sono iniziate alla meta
di settembre collegate ai corsi abili-
tanti che imy no parecchie decine
di migliaia di insegnanti fuori ruolo.
I corsi — volti ad iniettare un po’ di
fiducia nei belletti ¢ nelle cremine of-
ferti dalls moderna produzione capita-
listica e gabellati per "apprendimento
critico” — si sono rivelati ben pre-
sto come una trappola che minaccis-
va di espellere dalla scuola e dal la-
voro chiunque per qualsiasi motivo
non riuscisse a superare P'esame fina-
le. Di qui una vasta mobilitazione che
si & concretata nella fioritura di nu-
merosi organismi di coordinamento e
di agitazione, dalla vita breve quan-
to tumultuosa. I sindacati confederali,
specie la CGIL-Scuola, si sono inse-
riti cercando di canalizzare la lotta ver-
so la riforma della scuola: obiettivo

fumoso che non pud certo soddisfare
chi rischia di rimanere a spasso. Ed
in effetti, dinanzi alle “ritrosie’> della
CGIL di assumere impegni precisi su-
gli obiettivi e sulle modalita di svol-
gimento della lotta, si & assistito ad
un crescendo di critiche al sindacato,
che & culminato per esempio, in una
manifestazione di quattromila insegnan-
ti a Venezia, nel corso della quale (tra
scene selvagge — voce di un rappre-
sentante sindacale) si & impedito a Ca-
pitani, segretario della CGIL-Scuola,
di prendere la parola. Nell’occasione
i nostri compagni hanno diffuso un
volantino, in cui si cercava di chia-
rire la prospettiva d'azione della cate-
goria:

« Compagni, lavoratori della scuola!
La lotta che ci vede oggi impegnati
¢ il naturale sbocco di un deteriora-
mento della nostra condizione materia-
le di esistenza gia avviato da tempo.
Non abbiamo nulla da rimpiangere,
perché cid che perdiamo & I'aureola
di servi adulatori dei potenti, mentre
cid che guadagnamo & [unificazione
materiale e quindi di lotta con le mas-
se operaie. E’ in questo senso che il
nostro sciopero acquista oggi un si-
gnificato positivo: nessuna illusione di
ritorno ai privilegi dei capiciurma; al-
P'opposto, ingresso nel vasto fronte del-
le masse lavoratrici ». Si indicava poi
la necessita «di unificare la nostra

lotta a quella delle altre categorie ope-
raie ». Lotta unica; trattativa unica.
Un nostro compagno ribadiva a pil
riprese gli stessi principi nel corso di
varie assemblee, denunciando in par-
ticolar modo I’atteggiamento -ricattato-
rio della CGIL che, "offesa” dalla ma-
nifestazione di Venezia, minacciava di
disertare I’agitazione per lasciarne I'ini-
ziativa ai comitati, al tempo stesso
fronteggiando i vari contestatori che
puntavano alla lotta insegnanti-studen-
ti con.., interessamento delle famiglie
(formula fatta poi propria dalla CGIL),
dimenticando che la famiglia anche
operaia di fronte alla scuola fruisce
di un servizio, e quindi mai solidariz-
zerd con chi gli lascia i figli a casa.

Lo sciopero regionale veneto del 6
ottobre, indetto da CGIL e CISL, ve-
deva la partecipazione del 509 del
personale (cifra gid rilevante per la
scuola), ma avveniva in ritardo, mal
preparato e con diffusa sfiducia nella
volontd della CGIL di difendere le
condizioni materiali dei lavoratori. I
comitati si scioglievano come neve al
sole, mentre il sindacato risucchiava i
contestatori mobilitando lo strato so-
ciale pit immaturo e influenzabile: gli
studenti. L'Unité del 12 ottobre con-
fermava quanto si era gia visto a Me-
stre per I'ultimo sciopero dei chimici,
il 10, a bidone gia firmato: « La FGCI
mobilita gli studenti »! In piazza Fer-
retto, i chimici chiudevano la lotta
proprio quando i metalmeccanici sta-
vano per avviarla, preceduti dallo scia-
me di ragazzini dei vari comitati di
(istituto vocianti contro la repressione e

per le riforme. Analoga scena si ripete-
va per il corteo del 13, in occasione
dello sciopero degli edili ¢ degli inse-
gnanti. A commento, si diffondeva un
altro volantino:

« Compagni, lavoratori della scuola!
Queste giornate di sciopero, cui ade-
riamo per puro senso di solidarietd,
hanno messo in luce tutta la nostra
debolezza [...]. L’aggancio della no-
stra lotta a quella delle categorie ope-
raie, unica possibilitd reale di succes-
so se impostata come unificazione di
obiettivi e di tratrativa, & stata dema-
gogicamente ridotta a una semplice
coincidenza di date. Ovvia poi la ma-
novra di convogliare nelle lotte di ca-
tegoria gli studenti con tutto il loro
folclore da baraccone, con tutta la loro
goliardia”. Ora, a parte che i goliardi
in una lotta non ce li vogliamo, e con-
sigliamo loro affettuosamente di levar-
si di torno (si rintanino in qualche
sala da ballo o al festival dell'Unitd),
¢ evidente che gli studenti manovrati
dal PCI o dalla CGIL servono per di-
rottare i nostri obiettivi dalla difesa
della nostra condizione di lavoratori
verso "l'autogestione”, la lotta alla
repressione, il Vietnam, il fascismo e
via dicendo, in una concezione del
processo rivoluzionario che vede come
motore i loro bei pensierini e i loro
pii desideri, al posto del ferreo aggre-
garsi degli interessi materiali dei la-
voratori. Gli studenti si disciplinino,
si inquadrino dietro il movimento dei
lavoratori: le rivendicazioni studente-
sche in sé non hanno nulla a che ve-
dere con le rivendicrzioni di classe ».

Una proficua collaborazione

Il ministro del lavoro ama intratte-
nersi con i suoi vecchi colleghi dei
sindacati e recentemente (2 dicembre)
li ha convocati per consultarli, spie-
gando che tali incontri « vanno inseri-
L in un rapporto sistematico e perma-
nente » per studiare il modo in cui
«le parti sociali possano essere asso-
ciate al governo nelle scelte relative
alla programmazione » e prendere «i
provvedimenti (...) per evitare l'aggra-
varsi delle situazioni di crisi». Per
farla breve, fra goverma e sindacati
c’é perfetto accordo sul ruolo di col-
laborazione fra tutte le parti sociali,
sindacati, imprenditori e governo. Del
resto in una democrazia, ovvero nel
fantastico regno dell’armonia fra le
classi, potrebbe e dovrebbe essere di-
versamente? Certamente no e ceria-
mente chi ne fard le spese saranno
le "parti sociali” disoccupate, male oc-

‘cupate, ristrutturate — lasciate in at-

tesa di una ripresa economica che i
nostri esperti si Studiano in tutti i
modi di evocare ricorrendo a tutti gli
esorcismi — e anche quegli strati che
avevano ottenuto negli anni passati

‘una certa sicurezza e tranquillitd (si

fa per dire) come salariati di una so-
cieta che diceva di essere .sulla via
dell'opulenza (e a sentirselo dire a
tutti i momenti ci si credeva un po’).

E il quadro del ministro ha dovuto
essere dei pits neri, mentre i sindaca-
ti banno dovuto far presente che l'in-

contro non & stato “soddisfacente”.
Per forza. E' stato loro illustrato an-
zitutto il problema dell’occupazione in
Italia: fra il luglio 1971 e il luglio
1972 il tasso di disoccupazione é pas-
sato dal 3 al 3,7 per cento (con un
aumento di 138.000 disoccupati), men-
tre d'altra parte & calata la percentua-
le della popolazione attiva (dal 36,5
al 35,9 per cento) come dltro aspetto
della riduzione gemerale della forza
produttiva. Poi é stato mostrato come
la grande riforma edilizia non ka anco-
ra apportato nessuna ripresa. Infine si
& fatto notare che le conquiste sinda-
cali sulle pensioni costeranno tanti e
tanti soldi allo stato, per non parlare,
poveri noi, degli oneri telativi alle pre-
stazioni assistenziali (che continuano a
non funzionare, ovviamente). 1l tutto
per concludere: amici cari, dovete in-
tervenire meglio per chiudere tutte le
trattative in corso, «come per i chi-
mici », allo scopo «di poter lavorare
senza convulsioni nel prossimo eserci-
zio e impiegare il 1973 per altri tipi
di impegni, come quelli previdenziali ».

Allora, colleghi dei sindacati, siamo
d’accordo, ba strizzato locchio il mij-
nistro: per i chimici- siete stati dei
maestri. Continuate su questa strada,
concludete tutto in fretta. Poi passe-
remo dlle cose che pik ci interessa-
no... le riforme di struttura che la-

sciano tutto uguale a prima!

SINDACATI IN TOGA

Uno dei tristi aspetti della degene-
razione dei sindacati, sotto gestione
superopportunista, a strumenti di blan-
do e pacifico appello all' "opinione
pubblica” o, al massimo, di pressio-
ne nelle trattative col padronato in
vista del salvataggio degli istituti de-
mocratici e dell’economia nazionale, é
costituito dalle "iniziative” delle fede-
rate CGIL-CISL-UIL per la cosiddet-
ta «difesa (bum bum!) delle vitti-
me della repressione franchista» in
Spagna.

Qual ¢ dunque il vertice di cost
roboanti iniziative? La costituzione di
un « tribunale sindacale internazionale
contro la repressione franchista »!

I sindacati che pretendono ancora
di rappresentare e difendere gli inte.
ressi operai non assicurano dunque ai

proletari spagnoli — o di altri Paesi,

democratici e non-demeocratici al pari
— perseguitati ed oppressi una soli-
darietd attiva che pud significare sol-
tanto lentrata in lotta aperta contro
la propria borghesia con la stessa deci-
sione con cui lottano gli operai sotto
il regime di Franco: ob no, essi, che
vivono nel clima non... repressivo del-
la democrazia itdlica, vestiranno la to-
ga e, dopo le roventi arringhe del
pubblico ministero e le melliflue ora-
zioni dei difensori, decreteranno che
i franchismo é reo di antidemocrazia;
lo condanneranno dunque al cospetto
della “coscienza civile”, e, non poten-
do applicare la sentenza di morte, lo
pregheranno di... andarsene: messasi a
posto la coscienza, torneranno a collo-
quiare con Andreotti e Lombardi, e
a difendere l'economia nazionale che
soffre di penuria di investimenti...

Sindacati e confindustria

{comtinna dalla pag. precedente)

produzione capitalistico, esiste un
solo metodo per aumentare l'ef-
ficienza produttiva dell’apparato
industriale: intensificare lo sfrut-
tamento della forza lavoro con
tutti i mezzi e le tecniche a di-
sposizione; e non & una questio-
ne idealistica di concezioni di-
verse ma di materialistica sotto-
missione alle ferree leggi della
produzione e dello scambio di
merci.

E’ chiaro, comunque, che i ca-
pitalisti temono ogni pur minima
agitazione operaia e non perdono
occasione per distribuire tiratine
d'orecchi ai loro servi per richia-
marli ai compiti che sono tenuti
a svolgere. Del resto, lo spaurac-
chio della "conflittualita perma-
nente” non ha proprio da spa-
ventare nessuno, se si pensa, co-
me dicevamo in un articolo pre-
cedente, che nel ‘71 ogni operaio
ha scioperato in media appena
tre giorni in tutto I'anno.

La contrattazione integrativa
chiama direttamente in causa le
forme organizzative tramite cui
si esprime, cioé i Consigli di fab-
brica e i delegati di reparto.
In proposito, la Federmeccanica
chiede una precisa definizione dei
compiti di questi istituti, e vor-
rebbe distinguere tra « organismi
di rappresentanza dei sindacati
stessi, € organismi di rappresen-
tanza generale di tutti i lavora-
tori iscritti e nons, ovviamente
al fine di garantirsi contro even-
tuali esplosioni spontanee o, -
FIO. organizzate al di fuori dl?l’fa
inea ufficiale delle centrali sin-
dacali. Inutile dire che proprio
allo stesso scopo mirano le ma-
novre dei bonzi. Pertanto, se da
un lato strillano di rifiutare Fisti-
tuzionalizzazione dei consigli, dal-
Faltro fanno i salti mortali per-
ché dalle elezioni agli stessi esca-
no gli scagnozzi fedeli al bonzu-

me confederale, ottenendo cosi
lo stesso risultato.

Il terzo punto & Yorario di la-
voro: gli industriali propongono
I'esame di un nuovo assetto del-
l'orario di lavoro, ferie, straordi-
nari, e l'introduzione di un di-
verso calendario delle festivita
infrasettimanali, r consentire
una pilt ampia utilizzazione degli
impianti attualmente sfruttati so-
lo al 75 per cento.

La questione delle festivita in-
frasettimanali e dei fastidiosi
ponti che spesso ne conseguono
€ sulla bocca di tutti ormai da
mesi, essendo una palla al piede
non indifferente per l'economia
italiana (& noto come I'ltalia sia
il paese del MEC con il minor nu-
mero di giornate lavorative an-
nuali) e si accentua la tendenza
a raggruppare le festivitd infra-
settimanali in pochi periodi an-
nuali da collegare alle ferie, men-
tre & gia stata ventilata l'idea di
spostare addirittura certe festi-
vitd alla domenica anteriore o
posteriore; il che si ridurrebbe
in pratica ad un aumento del-
l'orario di lavoro annuale per gli
operai.

Ebbene, i bonzi sono tutt'altro
che contrari a queste pressioni,
come dimostra ancora una volta
I'accordo dei chimici che preve-
de un aumento fittizio dei giorni
di ferie comportante I'assorbi-
mento delle festivita cadenti di
sabato, mentre hanno piu volte
lasciato intendere d’essere dispo-
sti in linea di massima ad ac-
cordi in tal senso con il padro-
nato. Percid, anche se la questio-
ne non verra stabilita in modo
definitivo dal prossimo contrat-
to, ¢ indubbio che ben presto fe-
steggeremo qualche santo in me-
no, ad ennesima dimostrazione
che ';igli eterni principi sovrauma-
ni” della chiesa possono benis-
simo essere accantonati quando

¢ in ballo I'umanissimo profitto.

Infine la bruciante questione
tdell’assenteismo, o "disaffezione
al lavoro” che dir si voglia, vera

iaga del moderno capitalismo
internazionale. Esso « deve esse-
re affrontato nelle sue cause ex-
tra-aziendali (carenze di servizi
sociali, abitazioni, trasporti, ecc.)
e nelle mancanze del sistema mu-
tualistico ». Si invoca a gran vo-
ce come soluzione la riforma del
sistema sanitario, in perfetto ac-

che si ridurra — e si sta gia ridu-
cendo — a un perfezionamento
dei sistemi di controllo sugli ope-
rai in malattia.

D'altra parte, un ruolo di fon-
damentale importanza nella lot-
ta contro l'assenteismo lo sta
svolgendo il sindacato quando
presenta le sue richieste in me-
rito alla cosiddetta "professiona-
litd”. Esso tenta in tal modo di
riaffezionare (!!!) il proletariato
al lavoro salariato, di farglielo
sentire come cid che non puo es-
sere, espressione della sua "per-
sona”, frutto delle sue "capacita
personali”, impegno in cui egli
dia tutto se stesso per "arricchi-
re le sue mansioni” e poterci co
si avviare alla carriera aziendale
legata appunto e soprattutto alla
sua costante presenza sul lavoro.

I bonzi individuano poi la cau-
sa dell'assenteismo nel tipo at-
tuale dell'organizzazione del la-
voro e si fanno in quattro per
cercar di modificarla "a misura
d’'uomo” affinché la presenza del-
I'operaio in fabbrica sia piu effi-
ciente, e in definitiva pilu alta la
produttivita,

La perfetta identitd di vedute
¢ sintetizzata infine nell'ultimo
punto del documento padronale,
quello sulla formazione profes-
sionale: « Dovra avere un forte
sviluppo, come strumento di
produzione individuale, come ele-
mento per realizzare una maggio-

come alternativa agli interventi

Dietro il clangore delle armi

Il cangore delle armi serve magnificamente a gettare un velo sugli

cordo con i sindacati; riforma |

episodi di lotta di classe che divampano dietro la corting fumogena del-
U ”unitd nazionale” e della sua cosiddetta difesa.

Il Libano ¢ stato teatro, nella prima meta di novembre, di violente
agitazioni, che hanno avato inizio nella fabbrica Gandhur di Beirut,
dove lintervento della polizia nazionale ba portato all’eccidio di due
operai, e si somo prolungate in uno sciopero gemerale di protesta, al
quale hanno partecipato il 14 novembre oltre 200 mila lavoratori di tutte
le categorie, delle aziende private e dei servizi pubblici.

"L'Unitd” del 15 novembre, che ne parla molto in breve, lo definisce
la "piik grande manifestazione di lotta che si ricordi nella storia sinda-
cale del Libano”. Per noi, l'episodio ha una portata ben piit vasta di una
semplice battaglia sindacale: se una prospettiva di redenzione si apre al
tormentatissimo Medio Oriente, essa non sara data dalla guerra fra gl
stati (daltronde condotta senza alcuna convinzione da parte araba), ma
dal risveglio dei lavoratori arabi e israeliani al riconoscimento che essi
sono uniti nella lotta contro un comune avversario, lo stesso al di 1 ¢
al di qua delle frontiere nazionali; un avversario che li chiama pits o
meno sinceramente a combattere in difesa o della patria, o della razza,
o di una fede religiosa, ma che schiera contro di loro le forze di repres.

re mobilita della mano d’'opera,!

sione armata, non arretrando di fronte agli stessi eccidi sui quali leva
ipocriti clamori quando sono opera di eserciti di uno stato vicino.

Sia lo sciopero del Libano lannunzio di quel giorno che ci augu-
riamo non lontano, e la cui alba non si levera soltanto sulle moschee di
Maometto ma anche sulle sinagoghe di Geova!

assistenziali su aziende o settori
in crisi». Quale bonzo confede-
rale o federale, grande o piccolo,
non s'inchina commosso e rive-
rente a simili affermazioni?

La piattaforma padronale e
tanto... antitetica al programma
rivendicativo dei sindacati che
diventa persino facile, se non si
sta attenti alla fonte delle ci-
tazioni, confondere i due docu-
menti.

Del resto la piega presa dalle
trattative nel periodo in cuij stia-
mo scrivendo ¢ abbastanza illu-
minante. La Federmeccanica non
ha posto pregiudiziali e si & di-
chiarata disposta ad entrare nel
merito delle rivendicazioni sin-
dacali; senonché, di fatto, tutta
la discussione si & spostata sulle
questioni poste dai padroni, per
cui, si & giunti al ridicolo di trat-
tare non sulle rivendicazioni ope-

raie, ma sui mezzi piu opportuni

ger controllare l'assenteismo, sta-
ilire i costi del contratto, ecc.
ecc.

Cosi, tutti gli strilli degli sca-

nozzi che nelle assemblee di
abbrica si sbracciano a far cre-
dere agli operai che i sindacati
rifiutino di trattare sui punti
avanzati dagli industriali, vanno
a farsi benedire, e lo stesso vale
per le roventi dichiarazioni di
lotta "lunga e dura” dei bonzi
confederali, essendo chiaro fin
d'ora che gli scioperi (26 ore ap-
pena nel mese di novembre) sa-
ranno, oltre che superarticolati,
dilazionati il pil possibile nel
temnpo.

Permane inoltre l'assurda di-
stinzione tra metalmeccanici pri-
vati e a partecipazione statale (le
trattative, come si sa, proseguo-
no separatamente con ['Inter
sind) in barba alla famosa unita

operaia.

E’ forse inutile dire chke il solenne
processo fornisce U'enmnesima occasione
per mobilitare i soliti « esponenti de-
mocratici del diritto e della cultura »
in difesa... dei proletari. Da un seco-
lo e mexxo, questi sanno che il dirit-
to ¢ la legge tutelante il modo di pro-
duzione capitalistico e i rapporti so-
ciali borghesi su di esso basati, e che
la cultura & quella della “classe do-
minante”, quindi del loro nemico: nel-
la vita quotidiana, il primo si incarna
nello sbirro, la seconda nel prete (po-
co importa se ldico).

E da costoro dovrebbero attendere
la liberazione dal proprio sfruttamen-
to? E in questa commedia togata ri-
conoscere il pegno di uma solidarietd
di classe verso i loro fratelli spagnoli?

Sedi di redazioni

ASTi - Via 8. Martino, 20 int.
it lunedi dalle ore 21.

BELLUNO - Via Vittorio Vensto 171
aperta martedl dalle 21 in poi.
BOLOGNA - Vicolo de' Pepoll, 8/c

il venerdi dalle ore 21.

CASALE MONFERR. - Via Cavour 9
la domenica dalle 10 alle 12,

CATANIA - Via Vicenza, 39 int. H
la domenica dalie 18 alle 21.
il lunedi dalle ore 20,30.

CIVIDALE DEL FRIUL! - via Matteot-
4, 8 (vicino al Ponte del Diavolo)
il martedl dalle 20,30 alle 22.

CORT?‘NA - CAMUCIA . Via R. Ele-
na,

il venerdl dalle 18,30 in poi.

CUNEO . Via Fossano 20/A
tutti i sabati dalle 15 alle 18.

FIRENZE - Vicolo de’ Cerchl, 1 p. 2
la domenica dalle 10 alle 12.

FORLI' - Via Merionla, 32
il martedi e giovedi alle, 20,30.

GENOVA - Via Bobblo, 17! (cortile)
la domenica dalle 9,30 slle 11,30
il mercoledi dalle 20,30 alle 23,30

IVREA - Via Corte d'Assise, 1
il giovedi dalle 21 in poi.

MILANO . Via Binda, 3/A (passo
carraio, in fondo a destra)
aperta a simpatizzanti e lettori
lunedi dalle 21 alle 23,30.

NAPOLI - Via 8. Giov. a Carbonara,
11
martedi dalie 19 alle 21.
giovedi dalle 19 alle 21.

RAVENNA - Via 8. Vitale, 11
la domenica dalle 10 alle 12.

REGGIO CALABRIA - Via Lia, 32
(cortile a sin.), Rione 8. Brunelio
it giovedi dalle 17 alle 21, e la
domenica dalle 9 alle 12.

ROMA . Via del Reti, 19A (adia-
cente P.le Verano)
domenica dalle 10 alle 12.

SCHIO - Via Mazzinl, 30
aperta a simpatizzanti e lettori
il sabato dalle ore 15 alle 19.

TORINO - Via Calandra, 8V
aperta il mercoledi e il venerdi
dalle 21 alle 23

TRIESTE - Via Luclani 9 (i plano
a sinistra)
mercoledi dalle 20,30 in pol,
giovedi dalle 17 alle 20.

UDINE - Via Anton Lazzaro Moro, 59
aperta a lettori e simpatizzanti il
martedi dalle 18,30 alle 20,30 e |l
venerdi dalie 16 alle 22.

VIAREGGIO - Via Aurella 70 (Vari-
gnano)
la domenica dalle 10 alle 12 e |l
giovedi dalle ore 21,30.

Direttore responsabile
ANGELO BENEDETTI
Vice direttore
BRUNO MAFFI
Reg. Trib. Milano n. 2839/'53.189/°68
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Via Anfossi, 18 - Milano
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