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M
1dican-
la pro- TRI TE BI tale libretto verranno registrati i
per fa- E C AN IC' dati analitici concernent;: a) vi-
'élgr ?(; 3itehdi assunzione, b, visite perio-
alario, . ) ) iche compiute dall'azienda per
tari e Sulla ”falsarlg? dell’ "ipotesi di tinuano ad essere previsti per gli|riali gia esistenti per elevare i{dei metalmeccanici, si ha un’idea | e fecero un gran baccano soprat- obbligo di lesoe, c) visite  di
ri, non accordo” per i metalmeccanici impiegati, le categorie speciali e |minimi sindacali e adeguarli al|della turpe bisogna svolta o gi | tutto nelle assemblee di fabbrica, | [dON€ita compiute da_enti pub.
nlacC delle aziende a partecipazione |gli operai, dalle disposizioni di|nuovo inquadramento sono an. dall’opportunismo sindacale. Non spergiurando che mai avrebbero | 2liCi ai sensi dell'art. 5 . comma
o qua- statale, si & conclusa anche la ver- egge, di accordo interconfedera- | cor pili pesanti che nelle grandi | va dimenticato infine che quasi | accettato di discutere simili ro- 3 della legge 1/5/70 n. 300, d) gli
listica; tenza riguardante 1.100.000 metal- |le e di contratto collettivo, e che | aziende, specie se si considera |sempre gli operai delle picco- | blemi. PT% ! infortuni sul lavoro e le malattie
diritti meccanici delle aziende private |si intendono riconfermati quan- | che nelle piccole fabbriche nor- le fabbriche sono completamente| In realtd, si & verificato il con- | Professionali ».
rappresentate dalla Federmecca- |do non siano stati esplicitamen- | malmente i salari reali non si|abbandonati a se stessi dalle di trario: nel punto riguardante Cid significa che, una volta sta.
nica. L'atmosfera che ha fatto da |te modificati con il presente ac. |scostamo dai minimi tabellari | rigenze sindacali e lasciati soli di Vorario di lavoro dei siderurgici | Piliti i rischi che l'operaio corre
contorno alla stesura definitiva |cordo ». contrattuali. L'atteggiamento dei | fronte ai soprusi dei padroncini. | si legge: « Considerato che l'obglet- in_rapporto allambiente di la-
dell'intesa & quella ormai tipica| Questa falsa parola d’ordine ha |sindacati si inquadra ovviamen-| Questo modo di intendere le tivo di una miglior utilizzazione | VOr0: €gli_potra assentarsi solo
di queste occasioni: riunioni-fiu- guindi avuto lo scopo essenziale fte nella politica opportunista di |cose viene presentato dai bonzi, | degli impianti nell'intero settore |9u2ndo sia colpito da malattie
me al Ministero del Lavoro, al-|di distogliere i proletari dalle [appoggio e alleanza con le mez- pit in generale, come "politica sidgerurgico corrisponde agli in. | Sh€ pregiudichino le sue reali pos-
ternarsi artificioso di “schiarite” | loro rivendicazioni economiche di | ze clagsi e la piccola borghesia |di alleanza” del proletariato con tendimenti delle parti, si stabili- | SiPilita di lavoro. Questo control-
a pro- ¢ "irrigidimenti”, schermaglie di-|classe e far passare un fastidio- | imprenditoriale, che trova un ter- | i piccoli ¢ medi industriali in con- | sce che, laddove le esigenze azien-|'0 dell'assenteismo stabilito  di
tremo _ plomatiche tra i vari capoccioni, |so rinnovo contrattuale che sca-|reno particolarmente fertile nel- | trapposizione al grande capitale. |dali richiedono una pitt ampiq | COMune accordo tra bonzi e di-
on di- infine l'annuncio dell'accordo se’|deva in un periodo delicato di | l'industria metalmeccanica, carat- | In realta, se da un laig tale con- | utilizzazione, le direzioni di sta-|'czioni aziendali, con riferimen- 4
adrone guito dalle innumerevoli dichia- [stasi della macchina produttiva | terizzata dal continuo prolifera- | cezione significa per il proletaria- | bilimento e le rappresentanze sin- | !0 @SPlicito alle norme di legge,
re pa- razioni di soddisfazione di ambo |del capitalismo italiano, esposto |re di fabbrichette viventi all'om- | to I'abbandong totale dei suoi in-|dacali si incontreranno per con.|Y2 "0i collegato alla riforma sa.
o vale, le parti, dopo di che tutti i le-|piu di qualunque altro ai con-|bra dei colossi industriali e spes- | teressi immediati e storici, dal-|cordare le condizioni e le misure | ifaria, che si muovera senz'al-
il tec- stofanti difensori dell'economia |traccolpi della crisi dell'econo. So come vere e proprie propag-|l'altro risulta essere soltanto fal. necessarie a perseguire l'obietti- | T in questa direzione.
uale ¢ nazionale hanno tirato un pro-|mia mondiale, lasciando sostan. gini di questi. sa demagogia opportunista; in-|vo sopra ricordate p Per la contrattazione integrati-
)sizioni fondo sospiro di sollievo: il te-|zialmente immutate le condizio-| La disponibilith dei bonzj ad | fatti, dato che la piccola e media| i punto non ha bisogno di|¥a i sindacati hanno assunto
rdarle; muto "autunno caldo”, per la ve- |ni alle quali il proletariato & co-|accettare lo scaglionamento dei |industria produce sostanzialmen. | commenti; ricordiamo solg le di. | esplicitamente l'impegno di far- i
~ posto rita alquanto freddo, & giunto al |stretto a vendere la propria for- | costi contrattuali per la piccola | te in funzione del grande capitale | chiarazioni a suo tempo rilascia- [ 1€ UN Uso moderato, soprattutto
le pro- suo epilogo e gli operai potran-|za lavoro. e media industria era stata di-|e gli eventuali maggiori costi di|te da Lama e da altri capoccioni | PEF, €0 che riguarda il salario.
stabile no tornare a produrre a pieno chiarata gid al momento della | produzione derivant, per le pri-|confederali e da noi riportate nel | Nella relazione in preparazione
no stia ritmo! Appoggio al picecolo presentazione della piattaforma,| me da conquiste sindacali s ri. numero dell'11-1-73, circa la pie- |2lI'8" congresso della CGIL Lama
2 quin- - Trpunti dell'accordo sono gli capitale in difficolta e si & ampliata durante tutto il|flettono sul secondo, queste con-|na disponibilita dei sindacati ad |dice testualmente: «Noi propo-
Ma, in “stessi di quello concluso con I'In- | C2P periodo delle trattative; non a|cessioni.. antimonopolistiche si | accettare l'introduzione di nugyi | i@mo unilateralmente la hon mo-
romes- ~ tersind, di cui abbiamo analizza-| Sarebbe tuttavia semplicistico | caso i sindacati hanno dichiara- | riducone a concessioni a favore | turni di lavoro nelle fabbriche, |/€!i22azione della contrattazione
la sot- to il contenuto nel numero scor- |fermarsi a questa constatazione, to, per le aziende raggruppate |della grande borghesia, a ennesi. | ove se ne presenti la necessita, | Nt€grativa aziendale nell’arco del-
gli im- so. }l famoso inquadramento uni- | In realta le vicende legate a que-|dalla_CONFAPI, un numero di!ma conferma che lattuale poli-| Per quanto riguarda T'assentei.|!2 validita del contratto »,
zionale 0. operarimpiegati, che, a detta|sta vertenza hanno un signifi-|ore di sciopero minore. Basta [tica sindacale agisce nellinteres. Smo, va notato come l'accordo a| L'ingabbiamento della classe Z
lo una dﬂ, bonzi, avrebbe eliminato ad- | cato molto pilt vasto perché han-|una simile presa di posizione per {se esclusivo del capitale inteso | proposito dell'ambiente di lavoro | °P€raia risulta percio totale. An-
2" pud dirittura la_divisione tra lavoro|no messo in evidenza la funzione | bollare come antiproletaria la |come entith impersonale del mo- | preveda listituzione del registro | C0ra una volta, opportunismo ha
sivenza manuale e lavoro Intellettuale e | dell'opportunismo quale prezioso politica delle centrali sindacali; {do di produzione capitalistico. | dei dati ambientali e del libretto | POtUto_ agire incontrastato e la
in evi- assicurato carriere aziendali ra- | collaboratore della borghesia, so- poiché cio significa farsi portato- sanitario di rischio individuale, |42 azione ha potuto essere con-
one sia - pide e sicure a tutti, ¢ risultato prattutto allorché & pii urgente (ri non degli interessi della_clas- Appoggio al grande Si dice testualmente: «In ogni dgttal.c?i“ la rgaestna_ e abilita
pravvi- cid che avevamo previsto fin dal-| immolare gli interessi proletari |se operaia, comuni a tuttj i pro- i stabilimento e sede, per ogni area | 1€ gli detiva da un cinquanten-,
un ca. l'inizio: un adeguamento dei mi- sugli altari del patrio profitto, e |letari in qualunque fabbrica essi capitale e alle sue omogenea viene istituito il regi-| "0 di esperienza controrivoluzio-
io per nimi smd:acah‘ elle varie catego. | in tale contesto i pateracchi rag- lgvorlpo,.m‘a di quelli dei singo- | ( razionalizzazioni» stro dei dati ambientali, costituj- | "aria; ancora una volta il sue .
le a ri- .. He alla situazione retributiva di glunti tra i vertici padronali e|li capitalisti, e quindi tener con- to dalla raccolta delle rilevazioni | ?P€rato ha potuto riscuotere le -
questa ¢ fatto gia esistente, mentre per-|sindacali assumono un’importan- | to delle esigenze delle singole im-| Un’altra considerazione & quel- | che saranno effettuate da un ente | 10d1 di tutta la stampa borghese.
e della - Inangono invariati tutti i tratta-|za estremamente rilevante, so-|prese, a seconda che possano pil |la relativa al fatto incontestabile | snecializzato scelto di comune ac- | _Si pud insomma affermare sen-
 diven- menti normativi finora previsti | prattutto se si pensa che si rife-/o meno sopportare i costi deri- | che 1 sindacati, nella stesura del-| cordo. Le aree, i tempi di inter. |?2 esa-ge{?zxone che in _qicxlesta
ARG per operai ed impiegati. riscono alla categoriachiave del- vanti dalle richieste presentate. |le "ipotesi di accordo”, hanno vento dell’ente di cui sopra, la ;’eli:enéat q}l)porttll_msdr?o su; aca- N
Sed o sostanza dell'accordo sta|lindustria italiana. Se si considera poi che normal- | praticamente accettato le pregiu- { definizione del registro verranno | ¢ ha dato il meglio di se stesso: ’
- nella premessa: « La classificazio-| Va fotato anzitutto il vero e|mente i proletari delle piccole |diziali poste all'inizio delle trat-|individuati tra la rappresentanza | 12 Sfiancato le capacita di lotta £
erto in - De unica, essendo riferita ai con- | proprio favoritismo delle centra- | fabbriche ‘sono sottoposti a ora. tative, come ben si ricorda, quan- | sindacale dei lavoratori e la di. | ¢!l categoria gro]etarlq piu nu-
erto In - tenuti professionali ed ai rispet-|1i sindacali nei confronti della | ri di lavoro e trattamenti norma- {do gli industriali presentarono | rezione. Per le stesse aree indi- |M€rosa (quasi 200 ore di sciope-
oggi ai tivi livelli di retribuzione minima | piccola e media industria. L'un;. tivi che spesso non rispettano il |una loro piattaforma imperniata | viduate secondo il metodo del |f© dilazionate in sei mesi, che
0 inte- contrattuale non modifica per il |ca variante dell'intesa con la Fe. contratto nazionale, e che vi & |sulla regolamentazione della con- | comma precedente, viene istitui. | 1anno visto il fumoeso motto "ot
sunzio- ‘resto Pattribuzione ai singoli la-| dermeccanica, rispetto a quella | piu difficile da parte degli operai | trattazione articolata, sull'utiliz. | (o parallelamente il registro dei | tenere il maggior risultato con il
_ prole- . Yoratori dei trattamenti di carat-|con I'Intersind, sta proprio in |farlo applicare, sia per debolezza | zazione degli impianti e sul con-|dati biostatici (assenze per ma- | Minimo sforzo capovolgersi nel
remmo - tere normativo ed economico (co- | questo: la gradualita degli oneri numerica, sia per essere diretta- | trollo dell’assenteismo. Allora i|lattia ed infortunio). suo opposto: sforzo massimo con
ato, co- ~ Toe ad es. Iindennita di anzianitd, | contrattuali derivanti dall'inqua- | mente esposti ad ogni sorta dibonzi si trovarono imperiosamen-| « Viene istituito i libretto sa- | Iisultato nullo); ha inchiodato il
. scena - 8li aumenti periodici, gli adempi. | dramento unico &, per la piccola | ricatt o angherie; se si conside- |te di fronte alla necessita di do- | nitario e di rischio individuale | Proletariato alla struttura pro-
i par- | menti assicurativi e tributari, i|e media industria, molto dilazio-|ra inoltre che le 7500 piccole e|ver mascherare il pii possibile |la cui formulazione versa defini. | duttiva di fabbrica; ha di fatto
preser: , Erugzt.tameggilper sospensiolr;e e ri- nata nel tempo, mentre i criteri {medie aziende aderenti alla Fe. agli occhi dei proletari il pate-|ta dalla rappresentanza sindacale Bgl)-((:)catl?al ss:;?:t.lo € s{)g;il?e(;‘a‘xi':e l"i‘i '
g . - - . . - - N 0 « . - . » 3 ; N
™ 'y R lone- di lavoro ecc.) che con-idi assorbimento delle voci sala- | dermeccanica raggruppano il 43% | racchio che si stava delineando, | dei lavoratori e la direzione., In tutto come "il contratto social-
al piro- L ee— . m(;:'ntg pit avanzatoldelhdopoguetr-
aspira- , ra”. Pitl in generale, ha saputo .
E' utile soffermarsi sui fatti verifi- spezzare per l'ennesima volta la
mESELASTE  UN'ESTREMA IMPENNATA ALLA FIAT ot oo
il marzo ¢ I'aprile, soprattutto per trar- imnedendo, come nel '69, che una >
“. he un bilancio affinché gli operai ne Cgiteggr‘aao :gg(l)a d:ﬁ:ngﬁi‘ie nlé-l
oi e ficio . sciopero )
iy ;;:mg:ag i;?tc;mé?egi:ss:, m::l:tfii l: Questa tattica apertamente sal_)ota- brica” come atto esprimente un "'po- metodo di lotta attuato m;gli ultimi | che il problema dei licenziati sard trat- | nostante le scadepzq\cor.ltrattuali
Iotta rivoluzionaria che i bonzj | tfice €ra nconf;rmata dal comunicato | tere pollt}’co cd_ una organizzazione | giorni, era « una scelta contingente le- | tato a parte, le catene di montaggio | contemporanee di piit di 40 cate-
nersela, i e gli opportunisti di ogni che la F.LM. diramava la sera del 29, | autonoma conquistati dai lavoratori, | gata allo sviluppo delle trattative in | delta -Mirafiori riprendono a girare, gorie; infine ha dimostrato ine-
se¢ rivo- . specie hanno cercato — purtroppo con | €, in cui, dopo una demagogica esalta- secondo una linea che, oltre ad essere | corso » & quindi non poteva essere ac- | segnando col loro insopportabile stri. quivocabilmente a coloro che piu
to, eri- successo — di sradicare dai cuori e 2ion€ della giornata di lotta, venivano faqtasuca nel caso in questione, pone | cettata come valida in tuttl 1 casl senza | dore una nuova sconfitta degli operai, | 0 meno sinceramente ne dubita-
cioé ab- dai cervelli proletari. proclamate per il giorno dopo 4 ore | agli operai obiettivi fasulli di conqui-! gravi danni per gli operai (sic!). Allo | ma anche una lezione che essi dovran. vano, di avere come scopo finale >
con la ‘ tre a Roma il bonzume confe | di sciopero per le “grandi macchine” | sta di isole di « potere » e di autoge-{scopo di prendere tempo per far dige- | no trarre per non dover pill rientrare | NON Ppil  I'emancipazione della
taurare derile provvedeva, con “trattative ad [ € 4 per le “piccole macchine”, con | stione della produzione; vecchi postu-| rire il ritorno all’articolazione, evitan- | chini e sopraffatti al lavoro: la lezione | Classe operaia dal lavoro salaria-
er po- 1 » I'evidente disegno di dividere le forze | lati ordinovisti che i comunisti rivolu-| do cosi per il giorno dopo un nuovo he Punica via dusci ; -| to, ma l'insediamento corporati-
per p oltranza”, a svendere a basso costo la te atl or 1 ) un che l'unica via d’uscita per il proleta
2sse del elle degli operai metalmeccanici, alla lavqramcn. Anche questa volga, perd, zionari da sempre corpbattono. Infatt!, scavalcamepto del!a loro.c_hreznone da | fiato sia nel dilatare le lotte di fab- | VO della sua rappresentanza nel-
sua esi- ﬁf{ una possente esplosione proletaria | 'azione falliva. 11 30, a partire dalle | teorizzare la «conquista della fabbri- | parte degli operai, le dirigenze della brica in lotte sempre pit estese, ba- lo stato der_nocrat_xco borghese. La
i rap- fateva ammutolire i vari lacché sinda. | Carrozzerie, si decide di continuare lo | ca » come primo passo verso lauto- | F.L.M. proclamano una giornata di| o, oo rivendicazioni interessanti rustq | M@Nifestazione di questa finahta .
luzione: _cali e politici della borghesia italiana. sci_opero‘ ad oltranza.‘In brev_e tutta la | gestione vuol .dx;e avallate una conce- | “assemblea permdnente” per il 2/1v, la_classe al disopra delle barriere di ha raggiunto il cinismo e l'aperta_
questa " 11 gigantesco meccanismo (scioperi ar. | Mirafiori & bloccata, i cancelli vengoho | zione gradualz:rttca ed e_voluzioms{ica riconfermando perd che tale azione, fabbrica, reparto, categoria; la lezione sfront_atqzz.a nei confronti degli
) & sino- iticolati, struttura sindacale di fabbri- | di nuovo chiusi; seguendone I'esempio, del processo rivoluzionario; vuol dire, ) adottata «se dovesse perdurare una | hechiusi entro le mura dello stabili. | OP€rai vittime della rappresag 1a
divisio- €4, ecc.) con cui da anni i sindacati { anche i consigli di fabbrica della Fiat |in definitiva, abbandonare la via mae- | volonta della Fgc!ermeccam_cg di resi- mento i proletari, lungi dal « prendere padronale e poliziesca, sospesi
Hla divi- tricolori erano riusciti a disperdere la | Lingotto, Fiat Avio, Fiat Rivalta e Ber- | stra della conquista del potere centra- | stere su posizioni inaccettabili, che non in mano il pmpriz) desgtino » 0 conqui. dal lavoro, licenziati e denuncia-
si. Que- forza poderosa della classe lavoratrice, | tone, timorosi di vedersi scavalcare dal- | le, potere che non risiede el luogo | consentano la conclusione della ver- stare « maggior poterc », non pPossono ti alla magistratura. Infatti, la
i *iniziati i i aldi i i i - .| 5ta : » 10T ta dai bonzi alla
sletario. 8i inceppava; una possente spallata ve- | I'iniziativa operaia, sono costretti a|di lavoro ma fuor:z, in tutto il com- | tenza contrattuale », sard sospesa a par prima o poi non consegnarsi, mani o pregiudiziale posta d: :
tica, al " hiva inferta alla tattica disgregatrice | proclamare lo sciopero con "assemblea | plesso deg_h otgani (polizia, magistra- tite dal 4/1V per deﬁn;re « program- | . di legati. all’ tun - dacal Eedermeccapxca di siglare defini-
e la di- dei bonzi, e gli operai potevano ripro- | permanente”. tura, amministrazione, ecc.) che la bor- | mi di articolazione » atti a « garantire | Pi€ ‘l.t‘fs‘m’ a tolt’t?o.r vimxshngo dSIlIi‘ agge tivamente l'accordo solo dopo il
e a mi- - vare la sensazione fisica della forza che| Ma & proprio in questa situazione | ghesia utilizza sistematicamente per | continuamente il presidio delle Portljlehgsoi; o ¢ atutt 1 lacche della bor- ritiro dei provvedimenti discipli-
\re pro- - ‘sonio capaci di esprimere non appens | che si possono gid vedere i limiti del- imporre la sua dittatura sul proletaria- nette; e _Clb per impiegare le ore di 8 Al di 13 dei limiti della loro azione nari nei confronti degli stessi &
2§ figli ‘s muovono in modo compatto e soli- | V'azione intrapresa dagli operai della | to; vuol dire, infine, ignorare il ruolo | sciopero in modo diverso da uno scio- restano gli insegnamenti che gli o ral | 874 caduta. ) .
liaia di dale. Fiat. Di fatto tutto si svolge all'in- | necessario e primordiale del Partito, | pero ad oltranza ». della Fiagt harm% dato a tutt § prf)l el Nelle assemblee di ratifica_del-
che al- ’ terno della fabbrica; la lotta non esce | che non nasce né "sutonomamente” in]| Il raggiungimento, nella_notte suc-, <% T 0 d u p p Taccordo svoltesi alla FIAT, Tren-
"univer- Ricordiamo i fatti, dai cancelli della Mirafiori, Il ristagna | fabbrica (perché, se cosi fosse, avrebbe | cessiva, dell’accordo fra FLM. e Fe | ltg::; .::swito e;iesl:liplﬁann‘g ézfttgdgast; tlﬁ" ha esphc:gamente amn_les.slo
?' chis- Per il 29 /111, nell’ﬂn;bito della "for- | e si disperde in scontri verbali con gli | una visione angusta, localista e azien- (ilcrrpeccar:;clz;, dlovrcbbe sancire la con- | allartic (;‘I:z ione o stetilizzazione degl] gsfa cl:)c;g ;111 ;\% > Ig:rl&% l;e:c cs;r:alot?
unzio- mna di fotta articolata” imposta dai sin- | scagnozzi, gli impiegati, i capetti, Ogni | dista della lotta di emancipazione pro- | clusione de la lotta. Cosl la pensano, ' i h itrovat h t | o i d ludere la spi.
ta! Que- ati, erano previste due ore e mezza | stabilimento continua a lottare diviso, | letaria e dei suoi obiettivi ultimi), ma | in assenza di direttive precise, anche l*SCIO}I;)'c t, m-m% fitrovato, anche l’ < et |prima si deve concludere la spi-
e e me- & sciopero (6-830) alle Catrozzerie, | anche se ad oltranza; in particolare, | Dreesiste alla stessa lotta di classe, e delegati_ del CdF. dclla.Miraﬁori, che polc 1 _glo;nlxl, ll sano (;stxiuo proletario no§ﬁ. velrienza. falxi nentrgt_red tran-
ivamen- ¢ tre (9-12) alle Meccaniche. Il mal- | 'agitazione non investe le altre fab- | solo, per la sua natura che non & né nella giornata del 3 spingono per qu z.vm‘ clia lotta ad oltranza contro | qui ldaé %‘:01'0 g lol?eral._ gPO--_-
ti degli contento delle maestranze delle Car. | briche né si pone precisi obiettivi di | locale né aziendale, ma internazionale, | ripresa del lavoro. In diversi reparti | le ditettive di tutte le consorterie tri- | si ve ra. B’ naturale: per i bonzi
»tariato . e LE in | pud porre in modo radicale la que- | (presse, meccaniche), I'azione ha suc. | colori. Su questa via dovranno prose- | la rapida conclusione di questa
2tariato, 1 e per questo metodo di “lotta”, | classe, ma si risolve da una parte in | pud po q p ) y 171 : : 1 lto d
le della @id apparso in luce nei giorni prece. | esoressioni di generica sfiducia verso | stione del potere. Sul piano pid stret. | cesso; alle Carrozzerie, invece, gli ope. | 8uire, perché & la sola che conduca | intesa capezt'rci vale ST to llp““
n parti- $endd con prolungamenti cfegh scioperi { 'sccordo che si sta fitmando, dall’al- | tamente economico, teorizzare la « con- [ rai pidt combattivi, che erano stati: in all’sftasciamento di tutte le forze ope. | del POStOId i, lavoro di I%Pa"dlle
ento dei dichiarati dalle OS5, scoppiava al- | tra nells ferma richiesta del ritito delle | quista del potere in fabbrica » signifi.| prima fila nel corso dei giorni prece. rae, per dare domani Lassalto al cielo, testa calda’’ abili”. Ma vi & o
misura lora_improvviso e, durante le assem. | sospensioni attuate r‘ﬁli ultimi tempi | ca appoggiare la politica sindacale di | denti, si rifiutano di obbedire. Ad una | l'assalto ciod alla cittadella dello stato | men III %xjespongal ‘5‘ : _la vi f‘
ile, per- blee di repatto, esse decidevano di pro- | dalla direzione aziendale. articolazione delle lotte per categoria seppur confusa critica_dell’accordo rag. borghese. Perché cid sia possibile, oc- ?m‘ . "I’j"a- e 5 apri elu.sieaé
e prov- i sciopero ad oltranza con il| Tiepida o trionfalistica a seconda | ed azienda e fare il gioco del bonzume | giunto, si unisce la rabbia per il ritiro | corre che sidho per sempre superate le irma. o L-opinione preva f;.] f
lidarieta . blocco permanente delle portinerie, In | dell'abito con cui si riveste, & invece | sindacale e politico nell'isolare e sof- | da parte delle OO.SS. della pregiudi- | ristrette visioni localistiche ed azien- 1c €, se cl S‘t’“t" singo &acaﬁ! t.‘ vio-
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p otts articolata, 30/111 parla di "occupazione della fab- P'opposizione di pochi delegati, che il | Cosl, il 4/IV, mentre Trentin tuona | la pagina seguente, (continua a tergo)
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IL VOLANTINO ALLA FIAT

PROLETARI! COMPAGNI DELLA FIAT!

La forma di sciopero che avete intrapreso in questi giorni ¢ la mizliore
risposta ol disfattismo e alla disgregazione dell'unita di classe che i bonzi
per:efuono da ormai un trentennio e di cui Uultimo esempio & stata la lotta
per il rinnovo del contratto della vosira categoria, condotta per 5 mesi in
un estenuante siillicidio di scioperi al contagocce, per regioni, per fabbrica,
per reparti.

In questo magnifico slancio, ognuno di voi, fianco a fianco coi propri com-
pagni di lavoro, ha potato provare la sensazione fisica della forza che la classe
esprime se unita e cementata da obiettivi comuni a tutti gli operai, ed é per
questo che, passato il primo momento di shigottimento, Vopportunismo sin-
dacale ha cercato in tutti i modi, attraverso i suoi delegati piit fedeli, di ri-
chiamarvi all’ordine e al rispetto delle decisioni capestro delle centrali sin-
dacali e di farvi rientrare nei ranghi della lotta articolata.

Ma la risposta che avete dato non basta: per essere efficace, essa doveva

dell’aziends, e che ;:ertanto non sarénno né automatici né illimitati. Le spac:
categoria impiegati & un'altra conferma che il famoso
inquadramento risolve solo la necessitd- aziendale

catura della 2* ¢
varie mansioni gid esistenti. :

Circa ,j” altgi punti dell’accordo,
di una ri

lavoro in meno.

L'opportunismo sindacale vi ba dunque mobilitati sui falsi obiettivi della

ber le 39 ore in siderurgia non si iratta
uzione dell’orario settimanale di lavoro,
nata di riposo ogni 8 settimane realmente lavorate,
P'1,5%, dalla fregatura generale del comtratto si unisce una eutentica presa in
giro. Infine, con la concessione di 170 ore di straordinario all’anno per ogni
operaio, il sindacato svela la sua volonta di
ad ogni 12 operai che raggiungono questo massimo corrisponde un

di adeguare {e Categorie dlle

ma di una semplice gior-
mentre, con lo scatto del-

“difendere Uoccupazione”: infatti,
posto di

ILCONTRATTO DEI METALMECCANIC

{continua dallc pag. precedente)

ssibile, a maggior ragione se
¥”}(:rofesssiox1alizzato". :

L’ economia nazionale
innanzitutto!

Non a caso sugli operai frastor-
nati dalla demagogia sindacale e
spossati da cinque mesi consecu-
tivi di salario ridotto di almeno

proletari -che ancora credete
questi rinnegati, lo straicio. pi
significativo’ e senza bisogno’
commenti dell'intervento di
Amendola: « Occorre rivedere tut,
to, partendo dal principio che
I'Ttalia & il paese pir debole del-
la Comunita ruropea, esporta
pitali e mano d'opera, produce
di’ sotto delle sue possibility
vive al di sopra delle sue riso
se.

“professionalitd” e del “maggior potere in fabbrica”, per legarvi al carrieri-
smo aziendale ¢ rendervi docili strumenti nelle mani dei padroni, disperdendo
la vostra forza poderosa nei mille rivoli dello sciopero articolato per catego-
ria, per provincia, per fabbrica e per reparto, che vi ba fruttato dopo 180 ore
di sciopero la vergognosa elemosina di 16.000 lire di aumenio e miente pini.

Occorre un balzo di produts
tivitd, un rinnovamento tecnole-
gico, sfruttando le risorse di in
telligenza, onestd, operosith dej
lavoratori ». R

un quarto, si & abbattuta la va-
langa di tracotanti e imperiosi
ammonimenti dei rappresentanti
dei grandi industriali, ben con-

briche, delle altre categorie,
classe.

oltranza, che gli scagnozzi sindacali

OPERAI! COMPAGNI!

per giorno il valore del salario,

e vostre elementari condizioni di

findmente eliminata.

minimi fenonali e colletiivi,
le piccole e medie aziende,

salariale,
Circa le presunte

Di fronte all'aumento vertiginoso del costo della vita,

uscire dai cancelli della FIAT, doveva investire gli operai delle altre fab-
€ soprattutto reggersi su precisi obiettivi di

Voi avete inteso dare la scrollata finale per giungere con lo sciopero ad
banno chiamato "assemblea permanente”,
alla firma dell'accardo con il padronato. Ma anche questo é insuﬁa’ente. Di-
fatti Vaccordo é stato bensi raggiunto, ma si é rivelato per la ¢

una bruciante sconfitta, dovuta non alla sua debolezza, ma al tradimento del
bonzume sindacale preparato con cura fin dalla presentazione della
rivendicativa, che nom temeva in nessun comto le necessitd inderogabili degli
operai e gettava ieri la base per la capitolazione di oggi.

se operdia

piattaforma

che divora giorno

di fronte ai ritmi di lavoro sempre pis intensi,
che esigono da una parte forti aumenti salaridli,

io pagate, e dall'altra la drastica riduzione dell’orario di lavoro per difendere
vita, i sindacati opportunisti e i falsi par-
titi operai banno inventato la favola dell’inquadramento unico operailimpie-
gati che, come un colpo di bacchetta magica, eliminerebbe addirittura la
sione tra lavoro manuadle e lavoro intellettuale e creerebbe una organizzazione
del lavoro ”'a misura d'uomo” ¢ non piss per il profitto, illudendo gli operai
che in questo modo Vodiosa discriminazione tra loro e gli impiegati sarebbe

maggiori per le categorie peg-

fui-

Invece non é cambiato nulla: non vi & paritd su nessun punto, in quanto
Vaccordo stabilisce chiaramente che rimangono invariate le differenze norma-
tive tra impiegati, categorie speciali e operai. L'in uadramento unico é solo
un rimescolamento delle attuali categorie in 8 livelli,
impiegati che di fatto percepiscono gid la stessa paga; le differenze esistenti
sut minimi sindacdli verranno assorbite conglobando

che riuniscono operai e

nella paga-base i super-

le parti fisse dei cottimi e degli incentivi; per
assorbendo addirittura il premio di produzione.
Naturalmente rimangono invariate le voci salariali legate al volume della pro-
duziqne e guindi all'intensitd del lavoro; il tutto senmza nessun aumento

“possibilita di carriera alla portata di tutti” (la famosa
mobilita verticale), presentate dai simdacati come un'altra grossa conquista,
Vaccorda stabilisce invece che i passaggi dalla 1° alla 2 ¢ dalla 2* alla
3¢ categoria sono legati alle necessitd organizzative, economiche e produttive

A tutto questo va aggiunta la gradudlita nel tempo dei "miglioramenti”
pur di farvi digerire in fretta questo pugno
di mosche i sindacati hanno abbandonato completamente’ tutti
spesi, licenziati e incarcerati in questi 5 mesi
cando di lasciar cadere la pregiudiziale di non giungere alla firma dell accordo
senza la revoca di questi sbirveschi provvedimenti,

ottenuti. E, come se non bastasse,

PROLETARI! COMPAGNI!

Da questa tragica sconfitta,
sione finale, dovete trarre una
giunti é 4l frutto dell’abbandono totale

gli interessi-immediati della classe oper

in futuro, lottare uniti contro il
le vostre forze,

rietd fra tutti gli sfrattati.

La classe operaia ha esigenze di vita e di lotta comani; per queste esi-
genze, la cui soddisfazione unisce tutti i

battersi.

E queste esigenze saranno salvaguardate solo se saprete imporre alle cen-
trali sindacali gli obiettivi unificanti di tutta la classe operaia:

— Revoca immediata delle sospensioni e dei licenziamenti. :

— Rifiuto della struttura del contratto collettivo di

validita triennale.

— Rifiuto della lotta integrativa per seitore ed azienda.
~— Lotta generale ed unitaria per un aumento del salario maggiore per le
categorie peggio pagate e per una drastica riduzione del tempo di

lavoro.

— Rifiuto della contrattazione degli incentivi e dei carichi di lavoro.
— Ritorno alla prassi della lotta generale semza preavviso e semza limiti
di tempo, come voi stessi avete istintivamente insegnato in questi

giorni.

Questa  la lezione da trarre dall’ennesima sconfitta odierna!

che fa a pugni con la vostra formidabile esplo-
precisa lezione: il punto disastrose a cui siamo
da parte dei sindacati della difesa de-
ata, nonché il bilancio di un ventennio
di lotte articolate ¢ della famigerata prassi della contrattazione integrativa,
elevata in guesto accordo a contratto nazionale, che sancisce senza mezzi ter.
mini i “diritto” di questi servi a contrattare con i padroni in che modo e
in qual misura dovrete essere sfruitati.

Non & possibile illudersi ulteriormente! Non ¢ possibile oggt, né lo sara
grande padronato senza prima riorgenizzare
ritrovare le vostre energie per potervi schierare in un fronte
unito contro i sindacati traditori, coscienti che non esistono interessi periferici
e particolari che si possano difendere fuori dagli interessi generali e di solida-

)gli operai so-
i rappresaglie poliziesche, cer-

proletari invece di dividerli, bisogna

lavoro, ¢ della sua

v

Attivita dei nostri

SAVONA

La nostra azione nel campo del dipendenti dal
centrl di addestramento professionale

E’ posizione fondamentale del - no-
stro Partito che non possa esservi lot-
ta rivoluzionaria per la distruzione de.
gli attudli rapporti sociali, senza una
rinascita della fisica lotta di classe pro-
letaria per la difesa radicle e genera-
lizzata delle condizioni materiali di vi.
ta. Dopo aver distrutto, nel corso del-
la controrivoluzione, il partito rivolu-
zionario, l'opportunismo ba imbrigliata
lo stesso associazionismo economico del
proletariato in apparati sindacdli la cui
specifica funzione ¢ quella di minare
alle basi la lotta, sviando la combat-
tivitd operaia in azioni frammentarie e
limitate e su obiettivi il cui presuppo-
sto & la pretesa conciliabilita tenden-
zidle dei contrasti di classe.

Tdle politica sindacale — o meglio
antisindacale — si svolge parallelamen-
te all'impiego alterno da parte del re.
gime borghese dei metodi del bastone
(nero o democratico che sia) e della
carota, costituita dalle briciole dei so-
vraprofitti imperialistici che alimentano
la ;;ammentazione e la contrapposizio-
ne degli interessi dei vari strati operai.

Di tutto cid fard piazza palita la
stessa dinamica contraddittoria della so-
cied capitalistica, che, come conferma-
no le prime anche se larvate incrinatu-
re della stabilitd imperialista, muove
fatalmente verso Pesplosione di una
nuova e terribile crisi. E' tuttavia di-
mostrato da cinquant’anni di controri-
voluzione che la classe operaia, anche
nelle condizioni materiali piis gravi,
pur dando tutta se stessa in lotte ge-
nerose, non potrd liberarsi dall'illusio-
ne riformistica e dalla relativa cappa
di piombo che le pesa addosso, né im-
boccando spontaneamente la via del
sovvertimento dei rapporti sociali, né
eslm'mendo Spontaneamente il proprio
ribellismo in rivendicazioni immedl;ale
antitetiche rispetto a quelle dell "oppor-
tunismo.

Percid abbiamo sempre affermato che
il Partito, nel perseguire senza reticen-
ze i propri obiettivi generali, deve ten-
dere ad intervenire in ogni episodio di
lotta fisica per richiamare il proletaria-
to alla necessita del ritorno all'azione
generalizzata per obiettivi coerentemen-
te classisti, con la prospettiva della ri.
nascita, su questa base, di organismi
di mom filtizia resistenza ecomomica.

In questo quadro va collocato anche
Vintervento dei nmostri compagni nel-
Vapertura della vertenza per il rinnovo
del contratto di lavoro del personale
dipendente dai centri di addestramento
professionale finanziati dal Ministero
del Lavoro coi soldi estorti agli stes-
si proletari a titolo di salario differito.
Tali scuole, che banno ricevuto muovo
impulso per iniziativa degli stessi ap-
parati sindacali sotto la mitica etichet-
ta della creazione di una nuova genme-
razione di lavoratori sulla base di una
"libera” scelta professiondle, di fatto
raccolgono futuri proletari destinati ad
scquisire i} minimo di preparazione tec-

nica (e soprattutio un drastico inqua-
dramento disciplinare) per costituire
un serbatoio di riserva di mano d’ope-
ra a basso costo per l'approvvigiona-

mento delle industrie delle varie loca- | h

litd, con costi di formazione inoltre
particolarimente bassi, ottenuti grazie
dllo sfruttamento degli insegnanti di-
soccupati o di para-insegnanti, costret-
4, in nome della loro dta missione, a
lavorare a condizioni salariali, d’orario
e di continuitd lavorativa nettamente
inferiori agli stessi livelli, di per sé
insufficienti, della categoria della scuo-
la tradizionale. La prospettiva del rin-
novo del contratto e le relative mano-
vre dei sindacati si svolgono pertanto
in una situazione di acuto malconten-
to, in cui i nostri compagni hanno po-
tuto inserire la dimostrazione dell’im-
possibilitd di risolvere i problemi spe-
cifici senza sovvertire lintera linea ri-
formista dei sindacati. Questo interven-
to ba avato il risultato di collegare
nell'ambito della provincia di Sevona i
lavoratori piss combattivi sulla base di
un lavoro comune, non puramente con-
tingente e di categoria, di agitazione e
propaganda della nostra linea sindacale
e antiopportunista, che si é espresso
nel seguente documento:

« Compagni lavoratori delle scuole
professionali!

« Alla fine del corrente anno scade
il contratto di lavoro della categoria e,
in occasione dell’azione da svolgere per
il suo rinnovo, & necessario fare un
bilancio delle contraddizioni emerse
nella nostra condizione economica e
lavorativa.

« Crediamo di riportare un’esperien-
za comune sottolineando, innanzi tut-
to, linsufficienza dell'attuale tratts-
mento economico (soprattutto per il
personale ausiliario ¢ per i dipendenti
con minore anzianitd) e linsicurezza
del posto di lavoro (sottoposto per tut-
ti alla clausola sospensiva della conti-
nuazione dei corsi e, in particolare per
gli assunti a termine, alle ristrutturs-
zioni degli organici che pud decidere
P'ente datore di lavoro). Altrettanto in-
sostenibile & la situazione in cui siamo
costretti a svolgere il nostro lavoro: ci
& stata addossata la responsabilitd del-
la "promozione sociale” degli allievi,
responsabilitd che si & rivelata insoste-
nibile perché ci siamo ritrovati a sup-
plire con sistemi pionieristici alla ina-
deguatezza dell’attrezzatura messaci &
disposizione ¢ perché anche la miglio-
re formazione tecnica non mette as-
solutamente al riparo gli allievi qua-
lificati dallo sfruttamento sul posto di
lavoro ¢ dalla prospettiva della disoc-
cupazione per motivi “tecnologici” ed
esigenze produttive.

« Per queste ragioni riteniamo che
occorra evidenziare i motivi generali
per cui si & manifestato Pattuale di-
sagio ¢ stabilire i criteri fondamentali
d’szione per superario.

« Il vecchio contratto non & nato

su basi occasionali, ma & stato il risul-
tato dell’accordo di fatto su una visio-
ne sostanzialmente errata della politica
degli enti, come 'ENAIP, lo 1AL e
IECAP, e di quella delle organizzazio-
ni sindacali, di cui il SILAP & stato
semplice portavece.

« Attualmente CGIL, CISL e UIL
si muovono su una linea di politica
sindacale sostanzialmente comune, che
a come presupposto 'abbandono del-
I'azione di difesa economica diretta da
parte ‘dei lavoratori e che punta alla
gestione, da parte degli stessi organi-
smi sindacali, degli enti di diritto pub-
blico (amministrativi, scolastici, ecc.)
¢ dei complessi produttivi pubblici o
privati. Tale politica dovrebbe avere il
suo fondamento nell’accettazione a li-
vello parlamentare del noto pacchetto
di riforme e del riconoscimento giu-
ridico dei sindacati, che consacrereb-
be 1a loro trasformazione in organi del-
lo Stato, specificamente preposti alla
realizzazione dei contenuti delle sud-
dette riforme.

« L’incongruenza di tale impostazio-
ne sarebbe gid sufficientemente dimo-
strata dal fatto che la classe operaia ha
dovuto subire massicciamente in que-
sti ultimi anni le spinte economiche
inflazionistiche, che hanno radicalmen-
te decurtato i salari reali, e Iintensifi-
cazione dei ritmi di lavoro, senza che
neppure dai pili recenti contratti, sbdn-
dierati come avanzatissimi anche sul
piano europeo e addirittura veicoli dj
trasformazione in senso socialista, si
palesasse un’effettiva ed efficace tutela
delle condizioni di vita dei lavoratori.

« Occorte tuttavia tracciare anche
una critica programmatica ¢ non pu-
ramente fenomenica di questa politica
sindacale. Le ragioni della sua contrad-
dittorietd stanno nelle premesse teori-
che, ossia nella pretesa di poter mo-
dificare gradualmente gli attuali rap-
porti di produzione, mediante una con-
quista ¢ ristrutturazione cellula per cel-
lula dei centri produttivi e amministra-
tivi in cui si articola l'attuale societa,
senza porre in modo radicale e centra-
lizzato, e per cid stesso rivoluzionario,
il problema del potere. I risultati ge-
nerali della politica dettata dall’illusio-
ne riformista sono I'incanalamento del-
la volonta di resistenza del proletariato
su obiettivi da esso non controllabili
¢ la disarticolazione del fronte di lotta
in mille settori e compartimenti sepa-
rati, che ne minano la forza nei con-
fronti dell’avversario. Quindi [illusio-
ne riformista non & un abbaglio del-
Pattuale direzione del movimento ope-
raio, ma l'espressione della sua subor-
dinazione agli interessi della borghesia
e del suo Stato.

«Questo ¢ lo sfondo in cui si col-
loca la linea imposta alla nostra cate-
goria nel corso della ultima regolamen-
tazione dei rapporti di lavoro e che
si ripropone ancor pill nettamente oggi.
Anziché tener fermi lo scopo della di-
fesa materiale e la salvaguardia della
compattezza della categoria, unica base
valida per un’effettiva espressione dalle
nostre file di una volontd comune di
sutodifess, si & data prevalenza ai pre-
tesi compiti riformatori per cui sa-

gruppi sindacali

rebbero sorte le scuole professionali,
sacrificando i nostri interessi sull'alta-
re di questo stupido e falso idolo. Si
¢ detto che il nostro compito fonda-
mentale eta quello di creare una nuo-
va generazione operaia, in grado di
superare l'insicurezza e lo sfruttamen-
to che costituiscono il pane quotidiano
di tutti gli altri proletari, ¢ in nome di
tale concezione, che & solo una river-
niciatura di miti corporativi e inter-
classisti di buona memoria, si & scari-
cato sulle nostre spalle un compito
semplicemente impossibile, col risulta-
to di renderci corresponsabili delle il-
lusioni alimentate negli allievi e nelle
loro famiglie e di sacrificare ad esse i
nostri bisogni economici e la nostra
difesa dallo sfruttamento,

« A questa situazione non esiste una
soluzione diversa da quella di tutta la
classe operaia: rigetto della politica sin-
dacale riformistica e ritorno alla lotta
diretta e generalizzata per obiettivi co-
muni a tutta la classe (aumento radi-
cale del salario base, avvicinamento co-
Stante e sempre pis accentuaio delle
paghe pits basse alle piss alte, salario
integrale ai disoccupati o sospesi, dra-
stica riduzione della giornata di lavo-
ro, abolizione di straordinari, cottimi,
incentivi, ecc.).

«Solo sulla base di queste rivendi-
cazioni e dei metodi di lotta corrispon-
denti si potrd in prospettiva ricostitui-
re il fronte di classe e ciod gettare le
basi per un’efficace resistenza econo-
mica.

«E’ evidente che tale processo non
potra esaurirsi nel corso di una sola
azione né nell'ambito di categorie se-
parate. L'attuale politica delle direzio-
ni sindacali ha distrutto di farto la
stessa organizzazione degli operai ai
fini della resistenza e, pur tuttavia, la
necessitd di un organo centralizzato,
il pitt possibile esteso nello spazio, re-
sta un’esigenza insopprimibile per qua-
lunque difesa nel quadro degli attuali
rapporti sociali.

«Di fronte a noi sta pertanto il
compito difficile di operare su due fron-
ti: quello della ristrutturazione dei col-
legamenti sindacali a scala sempre pit
ampia ¢ quello dell'intervento contem-
poraneo per impostare nel modo pidt
efficace le singole azioni. Di tale com-
pito duplice & dialettico coordinamen-
to la lotta da condurre all'interno del-
le centrali sindacali contro la linea uf-
ficiale, in particolare all'interno della
CGIL che costituisce attualmente la
cinghia di trasmissione principale del-
'influenza controrivoluzionaria nel mo-
vimento operaio e, per cid stesso, la
struttura entro la quale riteniamo di
dover svolgere attualmente il nostro
lavoro di propaganda, collegamento e
agitazione,

« Appunto per questo riteniamo non
solo necessario ai fini della tutela dei
nostri interessi di categoria, ma dove-
roso nei confronti di tutta la classe
operaia (e percid non corporativo)
avanzare lo schema di una piattafor-
ma rivendicativa in cui si estrinsechi-
no i principi di politica sindacale sopra
enunciati, invitandovi nel contempo a

vinti, al di 13 delle pose televi-| Che cosa ci si pud aspettare da
sive e giornalistiche di protocol. | génte come questa, e dal lorg
eventuale ingresso nella "stanza

lo, del grande vanta% io ottenuto
da questo accordo. fpresidcnte
dell'Intersind Boyer non ha avy-
to difficolta ad ammettere che il
costo del nuovo contratto & infe-
riore a quello del '69, mentre
Valle, suo collega della Federmec-
canica, ha dichiarato a La Stam-
pa del 4 aprile: « Lo spirito con
cui la delegazione degli impren-
ditori privati ha accettato il com-
plesso delle nuove norme, & che
questo contratto concluda una
fase particolarmente tormentata
nei rapporti in fabbrica ed inizi
un periodo in cui siano ripristi-
nati, col concorso di tutti, le con-
dizioni atte a permettere una ri-
presa dell’efficienza delle aziende
del nostro settore». Dal canto
suo, Sua Santita Umberta Agnelli
ha decretato: « Noi (pluralis ma-
jestatis che sta per “capitale”)
abbiamo necessita di rimetterci
[leggi: che vi rimettiate, poiché
non risulta che lor signori vi
si siano mai messi] al lavoro.
Dobbiamo poter produrre e con-
segnare [ove sempre, a scanso di
equivoci, chi deve produrre sono
gli operai e chi "consegna” i pa-
droni]. II contratto c¢’¢; sulla sua
applicazione ci rendiamo garanti,
nei termini stabiliti, e speriamo
possano fare altrettanto le orga-
nizzazioni sindacali [non c'¢ dub-
bio!]... Ci siamo impegnati a di-
stribuire benefici [sic] utilizzan.
do risorse che non ci sono anco-
ra, nella speranza di avere colla-
borazione da tutti coloro che so-
no interessati alla vita e alla so-
pravvivenza delle aziende [in pri-
mo luogo gli operai, si intende!].
Senza questa collaborazione ver-
rebbero distrutti i vantaggi di
oggi [che oggi non ci sono] e le
possibilitd di domani [eventual-
mente esistenti solo per il capi-
tale] ».

Non a caso proprio in questi
iorni il parlamento ha discusso
a relazione economica generale
del 1972, presentata dalla mario-
netta di turno, on. Malagodi, e i
richiami alla necessita di produr-
re, ancora produrre, fortissima-
mente produrre, sono comuni a
tutte le forze del cosiddetto "arco

costituzionale”. In particolare e}d

ancor meno a caso, gli appelli
provengono da quel partito che
ancora osa fregiarsi dell'appella-
tivo di "comunista”. Sentite, o

dei bottoni”

Uno scossone
premonitore

La nostra certezza —
non da un idealismo
dal rigore dell'analisi ,
-~ ¢he l'opportunismo sin¢
e politico, nonostante la ma}
tazione di tutte le forze pit’
meno vestite con i rossi p;tm}
proletari, non riuscird mai ac
soggettare definitivamente i}’
letariato, & stata ancora una’
ta confermata da un episodig
%nif_icativo. anche se ovviame
Imitato proprio per la m
za di una sicura guida di classe
lo scossone che gli operai .de
FIAT ¢ di altre fabbriche di ]
rino hanno dato al bonzume i

cale, immerso nel proprio tor:
lgore dagli infiniti colloqui con Ia

edermeccanica. . L

I fatti' sono noti: esasperati
trattative inconcludenti, da
peri "inutili” (cosi hanno d
to le lotte articolate) gli ope
hanno trasformato quella che d
Y

veva essere
simbolica” delle rie. 1
nocua come le tende di solidar
ta, le fiaccolate e tutte le man
stazioni di chiara impronta par-
rocchiale con cui i bonzi hanno
sostituito la lotta di classe w
uno sciopero ad oltranza che
onvortunisti sindacali si song
frettati a definire  eufemis
mente “assemblea permanents
che hanno poi recuperato dop
pochi giorni con il richiamo all
disciplina e al rispetto delle de
cisioni delle centrali sindacalj
Al di 1a del risultato contingen-
te, gli operai della' FIAT hay
indicato istintivamente ‘al proli
tariato I'unica. via da_percor
per battersi vittoriosamente
tro il nemico di classe: la ‘lot
compatta, ad oltranza, senza it
certezze, nel disprezzo dell’
nione pubblica” tanto cara all’c
gortunismo sindacale e politic
u questa ‘strada, per ob
comuni a_tutti fli sfruttati e
piu ver gli ideali piccolo-borghy
ella professionalita, della carrie-
ra, del diritto allo studio, il pi
letariato travolgera lo strame
venduti, corruttori e corrotti
oggi lo imprigiona. ,

dettaty
vuoio

stringervi intorno ad essa e a difender-
la nel corso dell’azione che sard intra-
presa, prendendo contatto, indipenden-
temente dall’sffiliazione a questo o a
quel sindacato o a nessun sindacato,
con il Gruppo d’agitazione costituito
dai dipendenti deia%fP-ENAIP di Al

BELLUNO

.benfa, Torino e Savona iscritti
CGIL

riprendeva le sostre fondamentali.’

Il volantino cpncludeva con una m
taforma rivendfcutiva in 11 punti- che

role d'ordine,
cazioni.

ion opportune " specific

Non ci si esclude dalle assemblee sindacall

Con I'approssimarsi della scadenza
del rinnovo contrattuale dei lavoratori
del legno — estate '73 — P'ansia degli
opportunisti di liberarsi di noi &, per
evidenti motivi, aumentata. L'occasione
2 stata fornita dall'invio dei delegati al
Congresso provinciale in vista del-
l'VI%I Congresso Nazionale dells Fil-
lea-CGIL.

Per la prima volta, si & voluto dal
sindacato che la designazione dei 10 de-
legati della Faesite avvenisse con vota-
zione su scheda bianca; una prassi
perfettamente in regola con i canoni
della democrazia operaia, che offriva. il
destro al PCI di infliggerci un duro
colpo qualora fosse riuscito a travol-
erci escludendo i nostri compagni. Ma
‘obiettivo per il PCI & clamorosamen-
te fallito nella misura in cui nei 10 de-
legati sono risultati compresi tutti e
tre i nostri compagni, pill un simpatiz-
zante. Il bonzo di fiducia del PCI &
stato severamente umiliato relegandolo
al terz'ultimo posto, anche se & bene
fugare fin da ora ogni dubbio sul fatto
che si & trattato di un crollo personale
di_un quadro quarantacinquesco del
PCI, ché all’arco del partitone oppor-
tunista restano ben altre frecce!

Come ultima coda della vicenda, si
& voluto far sapere ai nostri compagni
non delegati che sarebbe stato loro
impedito Iingresso alla sala congtes-
suale.

Forti della nostra convinzione che le
decisioni di ogni singola categoria im-
plicano e coinvolgono gli interessi ge-
nerali dei lavoratori, ¢ quindi i con-
gressi di categoria non possono chiu-
dersi ad altri lavoratori, non abbiamo
potuto evitare di raccogliere la sfida e,
rafforzate le nostre file con l'apporto
di un paio di compagni di Marghera,

abbiamo diffuso la nostta stampa al-

'ingresso del luogo di riunione ¢ sis
mo quindi entrati in gruppo.
Nel discorso di introduzione il bon-
zo della segreteria sindacale ha rilevato
la presenza in sala di “alcuni .-
gni né delegati né invitati”, per | quali - :
tuttavia — bontd sua — non si -
sava (per questa volts, sottointeso) di
“buttarli fuori”. Non si & trattato ds
parte nostra di uno stupido gesto di
dispregio per i lavoratori del legno ¢
dell’ecﬁlizia, verso i quali anzi, per le+ -
loro gloriose tradizioni di lotta, nutria- "
mo il pili profondo rispetto, ma del. :
I'affermazione di un principio sacrosan- .
to di unitd di classe, al disopra defle
categorie: nessuna azione di disturbo e
di sopraffazione dei lavoratori riuniti &
congresso, ma anche nessun diritto di
negarci la presenza!

AlPavvio dei lavori congressuali;
caratterizzati dalla piti desolante po-
vertd di analisi politico-economica e del
rispolverio dei pilt vieti luoghi comuni
della polemica — dopo il bolso salute -
del vicesegretario del PSI e del segre-
tario del PCI, invitati d’"onore” —,
un operaio delegato della Facsite ha
letto un nostro volantino contenente
un bilancio critico della situazione dei
rinnovi contrattuali e una chiara indi-
cazione delle finalita ¢ modalitd di in-
Lervcnto dei gruppi comunisti di fab-

rica.
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