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Dal baratro della controrivoluzione
alla ripresa delle lotte di classe

Le recenti vicende precongres-
suali della CISL e della CGIL,
che si possono riassumere nel
congresso improvvisato dalla
FIM, presenti i superbonzi della

LM, per mettere a punto lat-
teggiamento da tenere nei con-
fronti del tentativo di ricompo-
sizione delle beghe interne della
confederazione cislina, al di la
delle sfumature polemiche tra le
varie correnti — atte pili a sa-
ziare la fame di "libero e demo-
cratico confronto delle idee” del-
la famigerata opinione pubblica
ea Propiziarsi i favori della
"bhse”, onde districare gli spor-
chi intrighi di cadreghino e di
influenza, che a delineare reali
contrasti tra federazioni e con-
federazioni in merito alla stra-
tegia migliore per aggiogare
sempre piu la classe operaia al
carro delle vicende burrascose
dell’economia nazionale, — ri-
flettono con cristallina chiarez-
za il grado totale di asservi-
mento dei cosiddetti rappresen-
tanti operai agli interessi della
borghesia italiana e costituisco-
no una chiara e inequivocabile
sintesi della funzione controri-
voluzionaria dell’ opportunismo
volitico e sindacale di questo
infame dopoguerra, sia per le
questioni trattate, sia per l'espli-
cito presentarsi del sindacato
come alternativa all'incapacita
della borghesia di essere.. bor-
ghese, ovvero di amministrare
con criteri di efficienza il mec-
canismo produttivo capitalistico.

In questo quadro si colloca-

" no brillantemente sia le tesi

8er il prossimo congresso della
GIL, sia l'intervento dei bonzi
nel "dibattito”, sia i commenti
della stampa opportunista. Al
centro delle prime, come scrive
Trentin in un articolo sul nu-
mero 23 di Rinascita dell’8/6, vi
¢ « un’alternativa all’attuale mec-

canismo di sviluppo una strate-
gia di movimento volta ad im-
primere una svolta radicale non
soltanto nei tassi dello sviluppo
produttivo, ma anche ed in pri-
mo luogo nella destinazione de-
gli investimenti pubblici e pri-
vati, nella politica della utilizza-
zione complessiva delle risorse
della collettivitd nazionale ».

E’ sulla base di questa alter-
nativa che dovra essere mobili-
tato il proletariato per « realiz-
zare nei fatti questa strategia
alternativa con una iniziativa ri-
vendicativa nella fabbrica e nel
territorio e con l'azione che le
confederazioni dovranno  svilup-
pare e dirigere nel confronto
con il governo e le grandi con-
troparti padronali», e cid « vor-
ra dire certamente far fronte in
primo luogo con proposte e ri-
vendicazioni concrete ai proble-
mi incombenti dell’inflazione, che
rischiano di minare alla base la
stessa durata della ripresa pro-
duttiva avviatasi in questi ultimi
mesi ».

Bastano queste poche righe
per poter concludere che ci tro-
viamo dinanzi non solo ad un
tradimento sfacciato della clas-
se operaia e alla castrazione to-
tale dei suoi piu elementari in-
teressi immediati, ma alla vera
e propria integrazione del sin-
dacato nel sistema dello sfrutta-
mento del lavoro salariato, ad
una disponibilita incondizionata
alla collaborazione tra le classi.
L'opportunismo ha compiuto
passi da gigante e forse mai co-
me in cﬁuesto periodo ha dimo-
strato di sapersi destreggiare
con maestria nel ruolo di aguz-
zino del proletariato facendo te-
soro di mezzo secolo di espe-
rienza controrivoluzionaria. La

uestione merita alcune consi-

erazioni.

Dal primo al
secondo dopoguerra

Non & certo da oggi, né solo
dalla fine del secondo macello
imperialista, che i « partiti ope-
rai borghesi» — come li chia-
mava Lenin con feroce disprez-
zo — influenzano le organizza-
zioni sindacali della classe ope-
raia legandone il destino alle
alterne vicende del regime del
capitale. Gia nell'immediato pri-
mo dopoguerra le violente scosse
proletarie contro il carovita e la
miseria dilagante vennero fre-
nate e stroncate dalle centrali
sindacali, i cui dirigenti rifor-
misti non esitavano a trasferire
il terreno dello scontro di classe
dalla naturale arena della piazza
ai gabinetti prefettizi e ministe-
riali e, quando risultd .estrema-
mente arduo contenere la som-
mossa delle masse operaie, a
rinchiuderle nella fabbrica onde
evitare il convergere della vio-
lenza proletaria sui gangli vitali
del potere borghese organizzato.
Gia allora la genuina spinta ri-
vendicativa di queste fu deviata
nelle pastoie del riformismo,
preparando e spianando la stra-
da al fascismo.

Ciononostante, sia per la pre-
senza dell'azione capillare e in-
stancabile che il Partito Comu-
nista d'Italia sviluppava in seno
alle lotte operaie, sia per il gra-
do di comll;attivité del proleta-
riato, le cui avanguardie risen-
tivano dell'influenza vivificatrice
della rivoluzione bolscevica, e
dunque condizionavano in certo

ual modo l'azione disfattista
ella Confederazione del Lavo-
ro, i bonzi sindacali erano ben
lungi dal considerare l'organiz-
zazione sindacale della classe
operaia come la puntellatrice
delle magagne produttive del ca-
pitalismo nazionale, cosicché un
discorso del genere di quello
succitato avrebbe fatto vomitare
di schifo il pil destrorso dei di-
rigenti dell" .

u il fascismmo che cerco di
realizzare la massima collabora-
zione di classe, asservendo di-

rettamente j sindacati allo stato

capitalista nella forma delle cor-
porazioni. Attraverso questo in-
quadramento forzoso del prole-
tariato in sindacati di diretta
emanazione statale, e nella alti-
sonante e martellante ideologia
della nazione quale ente supre-
mo ai cui interessi dovevano es-
sere sacrificati quelli dei vari
ceti sociali, la borghesia tento
di estirpare definitivamente i
conflitti di classe. Ma la natura
di questi risiede nellirriducibile
carattere antagonistico degli in-
teressi della borghesia e del pro-
letariato nel modo di produzio-
ne capitalistico: soffocateli fin
che volete, rinasceranno sempre,
di volta in volta pili aspri.

Caduto militarmente il fasci-
smo, l'ordinamento democratico
borghese ne ereditd la struttura
paramilitare e antiproletaria, e
il sindacato unico "antifascista”,
nato con il "patto di Roma” ri-
chiamandosi alla struttura or-
ganizzativa della vecchia CGL,
non fu che l'espressione di un
controllo del movimento ope-
raio in campo sindacale ad ope-
ra del blocco politico di concor-
dia nazionale costituito dal CLN.
Il collaborazionismo tra le clas-
si all'insegna della ricostruzione
dell’economia fu il perno centra-
le del cosiddetto "sindacalismo
costruttivo”, la cui caratteristica
fu appunto quella di aver trava-
sato dalla forma fascista nella
forma democratica il contenuto
interclassista e controrivoluzio-
nario del sindacalismo mussoli-
niano.

La forma sindacato, se cessava
cosi di essere organizzativamen-
te o statutariamente integrata
nelle strutture istituzionali dello
stato capitalista, subiva il pro-
cesso che abbiamo pili volte giu-
stamente definito irreversibile di
integrazione politica alle esigen-
ze del dominio di classe della
borghesia alla scala mondiale, e
la forma democratica che tale
integrazione veniva ad assumere,
forte dell'appello demagogico al-

la tradizione delle vecchie con-
federazioni del primo dopoguer-
ra e sotto il patrocinio quasi in-
contrastato degli stalinisti, ha
permesso cid che vent'anni di
fascismo non erano riusciti ad
ottenere: fare dell'organizzazio-
ne economica del proletariato
una istituzione che garantisse in
ogni frangente storico la totale
disponibilita della classe operaia
a rinunciare alle sue esigenze in
funzione delle necessita e degli
interessi del nemico di classe.
Parallelamente al grado mas-
simo di putrefazione raggiunto
dal modo di produzione capita-
listico, in coincidenza con la sua
"fase suprema” dell'imperiali-
smo, e sulla scia della sconfit-
ta della gloriosa Rivoluzione di
Ottobre e nel conseguente an-
nientamento del partito di clas-
se ¢ delle avanguardie operaije
rivoluzionarie ad opera delle for-
ze che in questa ignominiosa fun-
zione controrivoluzionaria si ri-
chiamavano alla tradizione mar-
xista per disorientare ancor pil
il proletariato, la classe domi-
nante ha saputo e potuto, non
in virth di "scelte” soggettive,
come stupidamente decantano

E’' alla luce di questi cruciali
risvolti storici che va intesa tut-
ta la politica sindacale dal do-
poguerra ad oggi, e fra l'altro
va smentita l'interpretazione, cor-
rente in queste settimane, della
stampa borghese secondo cui I'at-
teggiamento attuale delle confe-
derazioni sindacali sarebbe il
frutto di una "maturazione re-
sponsabile”, di un grado di "co-
scienza dei problemi economici
nazionali” piu elevato rispetto a
dieci-quindici anni fa.

Il “piano di sviluppo alterna-
tivo” proposto dalla CGIL e cal-
deggiato da CISL e UIL, con i
contenuti del quale non si fa mi.
stero di voler stabilire la linea
centrale delle future lotte ope-
raie, non pud non richiamarci
alla memoria il famigerato "pia-
no economico costruttive” avan-
zato da questo stesso sindacato
al suo secondo Congresso Nazio-

gli immediatisti odierni, ma di
oggettive determinazioni politi-
co-sociali, rafforzare il suo pote-
re, trasfondendo negli oppressi
I'illusione dell'ineluttabilitd del
suo dominio e conseguentemente
estirpando dal movimento ope-
raio la stessa coscienza tradu-
nionistica, la stessa coscienza sin-
dacale, per cui, l'organizzazione
economica immediata del prole-
tariato si trasformava da asso-
ciazione di difesa del salario e
del livello di vita dei venditori
di forza lavoro, continuamente
attaccati dal capitale, in ente as-
sistenziale nell'interesse di que-
st'ultimo; da possibile deterren-
te della rivolta operaia in olia-
tore del meccanismo di oppres-
sione.

Il risultato di tutto questo sul
piano rivendicativo & stato, per
naturale conseguenza, 1'abbando-
no totale delle richieste tendenti
ad affasciare gli sfruttati contro
il capitalismo, o meglio la pre-
sentazione di esse (dovendosi,
nonostante tutto, tener conto del-
le possibili reazioni operaie) in
forme e condizioni tali da non
nuocere alla macchina produtti-
va capitalistica.

Da Di Vittorio a Lama

nale nell'ottobre del '49, a Ge-
nova, per risollevare l'economia
nazionale dissestata dalla guer-
ra. Fu allora Di Vittorio, degno
predecessore di Lama, a presen-
tarne le linee essenziali in passi
e affermazioni che possono con-
siderarsi pietre miliari dell’op-
portunismo filonazionalista par-
torito dalla spaventosa contro-
rivoluzione staliniana. Egli affer-
mo senza mezzi termini: «Jo
sento che & necessario dichiara-
re in questo congresso che la
classe operaia italiana, i lavora-
tori ' tutti, salariati e stipendia-
ti, — i quali vivono in condizio-
ni terribili, al di sotto dei biso-
gni minimi indispensabili della
vita quotidiana, — consapevoli
che essi non sono e non voglio-
no mai pill essere considerati
estranei, ai margini della vita
nazionale, ma sono invece le for-
ze fondamentali pitt progressive

della nazione, la parte attiva
e produttiva dell'ltalia; ebbene,
questi lavoratori che vivono nel-
la miseria sono pronti a dare
una nuova prova di essere ma-
turi per risolvere questi grandi
problemi nazionali che altre clas-
si non hanno saputo risolvere
fino ad oggi, per i quali esse non
sono state capaci di assumersi i
necessari sacrifici, perdendo co-
st ogni diritto di essere alla di-
rezione di una societd naziona-
le. To dichiaro qui, da questo
congresso, che nella misura in
cui il nostro Piano sari messo
in applicazione e attuato con tut-
te le misure e gli sforzi che esso
comporta, per questa opera di
bene, di risanamento, di progres-

so, tutto il proletariato italiano,

s
———

i lavoratori salariati e stipendia-
ti di tutte le categorie, malgrado
le loro condiziont di miseria, sa-
ranno felici di fare dei nuovi sa-
crifici ».

Ferdinando Santi, allora secon-
do segretario della CGIL, rinca-
ro la dose nel suo rapporto: « Di
fronte alla carenza dei pubblici
poteri, di fronte alla incompren.
sione dei ministri e del governo,
di fronte al cieco e sordo egoi-
smo delle classi padronali, sia-
mo noi, i lavoratori italiani, che
presentiamo un grande piano di
ripresa e di ricostruzione econo-
mica e sociale non nell'interesse
della classe, ma nell'interesse del-
la collettivita nazionale ».

Non occorrono altri commen-
ti per capire come la "coscienza
nazionale” fosse fin d'allora ben
salda nei programmi dei rinne-
gati che si ponevano e si pongo-
no tuttora alla testa della clas-
se operaia.

Ma in che cosa consisteva il
famoso piano?

Lo sintetizzd ancora Di Vitto-
rio in quest'altro passo: « Biso-
gna ridurre i costi di produzio-

(continua a tergo)

PRIMATI

europea, tranne alcune eccezioni »,

bosses...

181 mila in Italia.

crime sui « costt del lavoro »...

ITALICI

Si sa come & facile, per i borghesi, consolarsi con le cifre. Si fa, per
esempio in materia di salari, una « media europea » che prescinde dagli
scarti fra massimi e minimi e relative comsistenze, la si pone eguale a
cento, e ad essa si raffromtano, ancora una volta, le « medie » nazionali:
si & sicuri che, a conti fatti, Uoperaio per es. italiano ( sempre come fan-
tomatico essere medio) non se la passa poi cosi male.

Ma non basta. A leggere un titolo de La Stampa del 26-5, in « molti
settori dell’industria » gli operai italiani avrebbero « raggiunto livelli
retributivi pari alla media europea ». Vai a vedere, e leggi invece che
«in cifra assoluta i nostri salari restano per lo pitt inferiori alla media

malgrado il notevole aumento degli

ultimi anni, e che le eccezioni riguardano rami non rilevanti come lin-
dustria del petrolio e dei combustibili solidi e la tipografia (dove batte-
remmo addirittura la « media » tedesca) e le industrie alimentari, della
carta, dei macchinari elettrici e non elettrici, e dei mezri di trasporto,
dove ci « avvicineremmo » alla mediu della Germania: & invece « ancora
pesante » (ma non si danno le percentuali) la situazione nelle industrie
— niente po’ po’ di meno — chimica, tessile, del legno, dei prodotti
minerali non metallici, delle manifatture diverse (quali?), e nell'edilizia;
si tace della siderurgia e della metallurgia, forse (e senza forse) per pu-
dore; non si sa bene che ne & del complesso della meccanica. Il titolo,
comunque, ¢ sufficiente per riempire di legittimo orgoglio i snostri

1 quali, come si ricordera, banno sempre piagnucolato e piagnucolano
sull’altezza delle spese per la cosiddetta sicurezza sociale qut da noi.
Ebbene, leggete l'articolo sotto quel titolo pomposo, e ne ricaverete che
« per ogni 100 lire spese in Germania a favore dell'assistenza al lavore-
tore (malattia, pensione, famiglia ecc.), in Francia se ne spendono 88, in
Olanda 84, in Belgio 76 ¢ in Italia soltanto 52, cioé quasi la metd della
spesa tedesca », e, se si prendono le cifre assolute sulle « prestazioni so-
ciali per abitante attivo (fra i 15 e i 64 anni) », 5i ba il seguente quadro
inebriante: 355 mila lire in Germania, 312 mila in Francia e appena

Cid non impedird ai nostri benemeriti e beneamati « operatori eco-
nomici » sia di posare ad avanzatissimi e lungimiranti, sia di versare la-

L’11 giugno, al termine di 5 giorni
di ininterrotte trattative (la nuova
moda, si sa, & quella dei... negoziati
ad oltranza!) & stato raggiunto lac-
cordo su un’ipotesi di soluzione glo-
bale del nuovo contratto nazionale
dei settori tessile e abbigliamento. La
celeritd con cui & stata conclusa la
vertenza si spiega con la volonta sin-
dacale non meno che padronale di
porre fine il pili presto possibile al
rallentamento della produzione e di
riprendere il lavoro, tant’® che, ap-
pena varata lintesa, sono stati pre-
cipitosamente sospesi tutti gli scioperi
gia programmati. Nelle assemblee di
fabbrica si & subito avuto un lumi-
noso esempio defla “democrazia sin-
dacale”: i bonzi e bonzetti presentano
agli operai lo schema di contratto,
ascoltano gli interventi, che non di
rado sono tutta una sfilza di critiche,
e senza alcuna votazione escono di-
chiarando approvato il documento...

Che i sindacati attuali, fin dalla lo-
ro nascita alla fine della guerra, ab-
biano il compito di mantenere la pace
sociale e produttiva sulle spalle dei
lavoratori, & risaputo; mai tuttavia
essi avevano raggiunto una tale spu-
doratezza, mai si erano dimostrati co-
si efficienti nel trasformare lo scio-
pero da arma affilata di lotta in blan-
do mezzo di pressione, da moto sia
pur tempotaneo di sovvertimento so-
ciale in innocuo tran-tran buroctratico,
portandone al limite esttemo I'artico-
lazione, e facendolo « gestire » sepa-
ratamente da ogni fabbrica nell’arco
di tempo pilt breve. E’ chiaro che cid
permette ai padroni di conoscere in

anticipo quale sqrd il rallentamento
- ¥ “ .

Voci dei nostri

L'INDEGNA TRUFFA DEL
CONTRATTO DEI TESSILI

della produzione, inchioda gli operai
al loro posto di lavoro, presenta lo
sciopero come decisione dei vertici,
non come lotta in cui vale il "tutti
per uno, uno per tutti”, e rassicura
il padronato, senza nessun bisogno di
leggi antisciopero, sullo spirito “re-
sponsabile” delle organizzazioni sinda-
cali e sulla loro capacitd di... autore-
golamentare le vertenze. Per i tessili,
poi, & caratteristico che l'inizio della
trattativa sia stato fatto coincidere
con le solenni professioni di volonta
di autodisciplina da parte di CGIL-
CISL-UIL, cosicché il quotidiano pitx
caro al cuore degli imprenditori —
Il Sole-24 Ore del 12VI — ha po-
tuto gongolare per la « maturita » di-
mostrata dalla controparte, per la
comprensione reciproca fra i negozia-
tori, e per il fatto che la trattativa,
«in alcune fasi molto tesa, ma mai
drammatica », si sia svolta senza rot-
ture anche solo temporanee e neppure
interruzioni, traendone I’'auspicio di
una fase nuova nei rapporti fra le
classi.

Prima di illustrare i termini del
contratto, & bene sottolineate che, se
esso si & risolto in una truffa per gli
operai, non lo si deve a « cedimenti »
su una presunta linea di classe, ma
al carattere rinunciatario in partenza
della piattaforma rivendicativa. Come
nei contratti gid conclusi, il punto
« qualificante » era costituito dal co-
siddetto inquadramento unico. Nei di-
scorsi dei bonzi, esso avrebbe dovuto
portare ad un ingreccio fra operai e im-
piegati e quindi ad una radicale « mo-
difica » dell’'organizzazione in fabbri-
ca. In realtd il nuovo contratto con-

gruppi sindacali

serva inalterate le categorie esistenti
— operai, intermedi, impiegati — con
le stesse declaratorie, gli stessi profili
e le stesse divisioni del contratto sca-
duto (testualmente la bozza dice: «la
distinzione tra impiegati, intermedi ed
operai vienme mantenuta a tutti gli ef-
fetti legislativi, regolamentari e con-
trattuali »), limitandosi a cambiare le
sigle sotto le quali si raccolgono le
diverse categorie: esso contempla otto
livelli retributivi, di cui i tre supe-
rioti comprendono solo gli impiegati
2 1 tre inferiori solo gli operai mentre,
nei due livelli intermedi, uno realizza
il tanto lodato “intreccio” fra operai
di prima e prima extra ed impiegati,
l'altro abbraccia soltanto impiegati.
Inoltre, il « passaggio automatico » av-
viene solo fra le due ultime categorie
(tranne che per gli addetti alla ma-
novalanza) e quindi ribadisce la rigi-
da gerarchia di fabbrica,

Altro punto molto strombazzato
era la regolamentazione del lavoro a
domicilio, che avtebbe dovuto por-
tare al “collegamento fra lavoratori
occupati e parzialmente occupati”. Di
fatto, si ha solo la definizione della
figura giuridica dei lavoratori a domi-
cilio, c’¢ il divieto di usarli da parte
di fabbriche in ristrutturazione ed &
proibito il ricorso ai mediatori: in al-
tri termini, si & riconosciuto lo stato
di fatto, si & fatto appello ad una
prossima legge... e non si & neppure
tentato di collegare questi operai con
i lavoratori di industria; cosa che (es-
sendo "l'industria domestica — come
scriveva Matx — il reparto esterno
della fabbrica”) si pud ottenere solo
rivendicando paritd di condizioni eco-
nomiche e normative con le maestran-
ze di quest’ultima.

In uno dei punti della piattaforma

i sindacati avevano chiesto effettivi

miglioramenti: ciod nell'indennita di
anzianita, che, per esempio nel caso
di un operaio con trentacinque anni
di anzianitd si proponeva di aumen-
tare di 1510 ore, cioé del 56%. Eb-
bene, l'ipotesi di contratto prevede
un aumento di.. 48 ore, ciod del-
I'1,8%! A prescindete dai punti che
segnano I3 compartecipazione dei sin-
dacati al buon andamento dell’azien-
da sotto specie di “diritti sindacali”
e "miglioramento dell’ambiente di la-
voro”, o che eludono gli effettivi pro-
blemi della classe operaia, come quelli
sui lavoratori studenti, ecc., mette poi
conto di segnalare quella che & una
vera e propria truffa a danno dei sa-
lariati e a favore dell’azienda: la
regolamentazione dello straordinario.
D'« ipotesi » concede all’azienda 200
ore di straordinario per operaio, ciod
1 ore lavorative al sabato per tutto
Panno: si ha la faccia tosta di soste-
nere che cosi per la prima volta si
¢ posto un limite allo straordinario,
mentre si offre all'azienda la possibi-
lita di una maggiore utilizzazione de-
gli impianti nei periodi favorevoli!
Qualcuno obietterd che lo straordina-
rio & volontario e l'azienda non pud
costringere nessuno a compielo. Nien-
te affatto! Per la prima volta si & in-
fatti stabilito che, per i gruppi di
operai, & possibile o corcordarlo con
gli organismi sindacali, o introdutlo
addirittura senza consultazione degli
stessi da parte dell’azienda in caso
di “assoluta, improrogabile e compro-
vata necessitd”, Che bel servizio reso
ai salariati! Se, col rrecedente con-
tratto, si arrivava alle 40 ore setti-
manali, ora ¢’¢ la possibilitd di dover
tornare alle 44!

Nello schema di piattaforma, gli

(continua a lergo)
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Voci dei nostri gruppi sindacali

(continuazione dal numero precedente)

CONTRATTO DEI TESSILI

stessi sindacati riconoscevano un lo-
goramento del salario reale dei lavo-
ratori... che non ha precedenti nel no-
stro paese”, il che non li dissuadeva
dal chiedere un aumento del salario
di appena 20 mila lire. Con I'« ipote-
si» conclusiva, le 20 mila sono dive-
nute 18 (lorde, ben s'intende!), e, se
misuriamo un tale « aumento » consi-
derando che esso si estende sull’arco
del prossimo triennio, che nel trien-
nio precedente il salario reale si era
gid notevolmente ridotto e che le pa-
ghe dei tessili sono nettamente infe-
riori a quelle delle altre categorie, ne
concludiamo che i « passi avanti » del-
Pennesima «vittoria» sono i passi
indietro dell’ennesima buggeratura.
Per concludere, la cura principale

dei sindacati & stata di « risolvere »
rapidamente la vertenza ignorando le
pit elementari necessitd degli operai
e cercando cosl di favorire la ripresa
produttiva, che pud basarsi solo sulla
compressione dei salari e sull’aumento
dello sfruttamento. La denuncia di
questa piratesca pratica & la premessa
necessaria di una ripresa di classe,
che, per attuarsi, dovrd preliminar-
mente. sbarazzare il campo dagli agen-
ti della borghesia annidati nelle file
proletarie e operanti come necessaria
cinghia di trasmissione degli ordini
del capitale. E’ questo che i nostri
compagni non si stancheranno di riba-
dire in tutte le occasioni, come hanno
gia fatto nel Vicentino non appena
resi noti i termini del contratto-
bidone.

SUL CONTRATTO PER |
LAVORATORI DELLA SCUOLA

L'accordo fra la trinitd sindacale
CGIL-CISL-UIL e il governo sullo
“stato giuridico” del personale della
scuola merita di essere analizzato, per-
ché & un altro esempio della politi-
ca di sottomissione degli interessi dei
lavoratori a quelli della economia na-
zionale svolta sempre pil apertamente
dalle dirigenze sindacali. In pratica,
esso ha fatto eco alle dichiarazioni dei
bonzi sull'autolimitazione dello scio-
pero, al piagnisteo secondo cui i la-
voratori non devono “isolarsi” in ri-
vendicazioni “corporative”, ma ricer-
care l'incontro con gli strati del "ceto
medio”, dei capitalisti pit illuminati,
della "intellighenzia” ecc. Tale incon-
tro si & chiaramente espresso nel fat-
to che le tre confederazioni hanno as-
sunto apertamente la difesa delle ca-
tegorie privilegiate del personale del-
la scuola a svantaggio delle peggio
retribuite. Anche I’ "autoregolamenta-
zione” dello sciopero & stata attuata

fino in fondo: sctoperi, in realtd, non |6

ce ne sono stati e, almeno secondo la
volontd dei bonzi, non ¢’ ragione che
ve ne siano in futuro; di scioperi ad
oltranza e blocco degli scrutini, nem-
meno da parlarne: essi_sono diventa-
ti armi di... Malagodi, stramenti -del
demonio, che la classe lavoratrice de-
ve ben guardarsi dall’utilizzare,

Ora, la situazione del personale del-
la scuola &, per certi aspetti, privile-
giata rispetto ad altre categorie di la-
voratori: si tratta, nel complesso, di
una categoria che per le sue condizio-
ni di vita appartiene all’aristocrazia
operaia. Ma, in primo luogo, esistono
nel suo seno enormi differenze fra
qualifica e qualifica, e fra gradi alti
. € bassi della stessa qualifica, nell’ora-
rio di lavoro, nei modi di assunzione,
ecc., per cui si possono identificare
come costituenti la maggioranza della
categoria, i lavoratori fuori ruclo (ciod
assunti 4 termine e licenziabili), sotto-
posti ad orari di lavoro non inferiori
2 quelli di qualunque categoria di im-
piegati (personale non insegnante in
genere, maestre di scuola materna e
di asilo, maestri elementari ecc.) e
con salari oscillanti fra le 90.000 lire
del bidello e 160.000 lire del profes-
sore incaricato a tempo indeterminato.
Inoltre, come tutte le categorie del-
Paristocrazia operaia, nei momenti di
crisi dell’economia capitalistica, vengo-
no rigettate nel proletariato, cosl ac-
cade anche e soprattutto fra i lavora-
tori della scuola: pit di 200.000 mae-
stri sono disoccupati, e la disocrupa-
zione si estende di anno in annc an-
che fra i laureati dando origine ad
una concorrenza spietata per la ricer-
ca di un posto di lavoro.

El:ﬂ necessario ricordare la reale si-
tuazione in cui versano i lavoratoti
della scuola per far risaltare tutto i
senso dell’accordo intervenuto fra sin.
dacati e governo. Riportiamo alcune
cifre sul trattamento economico: ila-
voratori della carriera ausiliaria (aiu-
tanti cuochi, cuochi, bidelli, aiutanti
tecnici) hanno stipendi annui che va-
tiano da 1.482.000 dell'siutante cuo.
co inizio carriers a 1.813.000 del gra-
dino pil alto della catriera; si tratta,
perd, di stipendi lordi (ciot sottopo-
st a ritenute di tutti i generi), che si
riducono in realta a 100.130 mila lire
mensili. Nella "carriera esecutiva” lo
stipendio della maggioranza dei lavo-
ratori varia da 1.564.000 g 1.880.000
annui lordi (4 parametri pilt bassi),
che, al netto delle trattenute, scen-
dono a 110 e 136 mila mensil;. I due
parametri pit alti della stessa carriera
vanno da 2.100.000 a 2.350.000 gn.
nui, cioé, al netto, da 155 a 175 mila
cicea mensili. Nella “catriera di con-
cetto (funzioni amministrative), i due
gredini inferiori hanno da un milione
731.000 a 1.863.000 lire annue
135 mila mensili al netto); i tre
parametri superiori, da 2.429.000 g
3.274.000, ciod da 180 a 250 mila
nette al mese.

Fra il personale insegnante i para-
metri inferiori dei tre ruoli (A,BeC,
in cui & compresa anche la massa det
fuo_n ruolo, dei temporanei e dej pre-
cari di ogni genere, che formano la
maggloranza dei “venditori di culty-
ra”) vanno da 1.736.000 per il mae-
$tro & 2.096.000 per il professore di
ruolo B e a 2.420.000 per quelio di
ruolo A, ciod rispettivamente da 125
¢ 155 ¢ 180 mila nette mensili, Ng-
turatmente, le cose stanno in modo

(125 e |d

{ben diverse nel parametro superiore
dei tre ruoli: qui si hanno 2.780.000
del maestro; i 3.485.000 del profes-
sore di ruolo B; i 3.890.000 del pro-
fessore di ruolo A; rispettivamente,
al netto, 210, 270, 300 mila al mese.
Ancora pili in su stanno gli apparte-
nenti alle carriere ispettiva e dirigen-
te, che soltanto Lama pud conside-
rare come lavoratori (forse ogni volta
che si guarda allo specchio); in realtd,
sono i cani da guardia dello Stato,
punto e basta.

11 principio che chi pit lavora me-
no mangia, tipico della societd capi-
talistica, viene naturalmente adottato
anche qui: il personale non insegnan-
te ha un orario di lavoro di 36 ore
settimanali distribuite su 6 giorni ed
¢ sottoposto a continuj straordinari,
pagati.. con promesse solenni. Le
maestre di asilo e di scuola materna
lavorano 42 ore alla settimana; i mae-
stri_elementari 25 ore distribuite in
giorni; i professori, circa 18. ore
distribuite in 5 giorni. Esistono poi
migliaia di persone (doposcuola, scuo-
le private, assunti al primo anno, sup-
plenti ecc.) per le quali & impossibile
stabilire quante ore lavorino (tante di
certo) e quale salario ricevano (si
patla di cifre dellordine di 25, 30,
40 mila lire mensili). Ora, I'accordo
testé firmato prevede un aumento di
stipendio che, non si sa per quale ma-
cabro gusto dell'umorismo, va sotto il
nome di “assegno perequativo”. In
realtd, la concessione di questo “as-
segno” accresce le differenze esistenti
all'interno di ogni “carriera” e le di-
stanze fra carirera e carriera; & ciod
“sperequativo” a svantaggio dei peg-
-gio retribuiti. Da calcoli basati sulle
cifre fornite dai sindacati stessi ri-
sulta che nella carriera ausiliaria gli
aumenti vanno da 410.000 a 740.000
lire annue. Chi prende le 4107 Natu-
ralmente gli appartenenti ai parametri
inferiori (aiutante cuoco inizio car-
riera, bidello inizio carriera ecc.). Chi
prende le 7407 E’ evidente: il capo-
bidello e Il'aiutante - tecnico fine car-
riera. Ed & da notare che, mentre fi-
nora gli stipendi di questi lavoratori
si diflerenziavano soltanto per lo sti-
pendio base (ciod per l'appartenenza
ad un determinato parametro), cui si
aggiungevano le voci variabili (inden.
nita di contingenza ed altre, in mi-
sura uguale per tutti), essendo invece
I' "assegno” differenziato secondo i pa-
rametri le differenze fra i parametri
stessi vengono inevitabilmente ad au-
mentare. Qualche esempio per i pit
duri di orecchio: la differenza di
stipendio fra un bidello inizio car-
riera e un capo bidello, che finora
era di sole 235 mila lire annue, sali-
rebbe a 565.000 lire; nella carriera
esecutiva, gli aumenti andrebbero da
380.000 lire per i tre parametti in-
feriori a 710.000 per il parametro su-
periore, e anche qui, per le stesse ra-
gioni, la differenza, che finora era di
786 mila lire, salirebbe a 1.100.000.
Nella carriera di concetto, ['aumento
varia da 480.000 a 815.000: differen.
za attuale 1,543.000; differenza futura
1.878.000. Fra i maestri, l'aumento
va da 511.000 a 846.000: differenza
attuale 1.044.000; differenza futura
1.379.000. Ruolo aumento da
518.000 a 802.000: differenza attuale
1.389.000, differenza futura 1.673.000.
Ruolo A: aumento da 452000 a
971.000: aumento della differenza fra
oggi e domani, da 1470000 a
1.989.000 lire.

Se le cose vanno in questo modo
allinterno di ogni categoria, non si
deve credere che vadano meglio nei
rapporti fra categoria e categoria. Le
differenze aumentano anche qui € in
misura notevole. Per esempio, pren-
endo i parametri superiori di cia-
scuna categoria e partendo dalla pit
bassa, ciod quella ausiliaria, si ha che
oggi le differenze sono dj 537, 924,
705, 405 mila, fra la categoria infe-
riore ¢ quella immediatamente supe-
riore, ma domani saranno di 842.000,
1.144.000, 1.661.000, 1.574.000. Pren-
dendo il salario di un capobidello e
rapportandolo alle altre categorie, ri-
sulta che oggi esso & inferiore di
633.000 L. a quello del parametro su.
periore della carriera esecutiva e do-
mani lo sard di 778.000; rispetto al
ruolo C parametro superiore, oggi &
inferiore di 1.063.000, domani lo sara

di 1.369.000; rispetto al professore

di ruolo B, oggi ¢ inferiore di
1.768.000 lire, domani lo sara di
2.020.000; rispetto ad un professore
di ruclo A, oggi & inferiore di
2.173.000, domani lo sara di 2.594.000.
E la stessissima cosa avviene se il
raffronto si fa tra i parametri infe-
riori di ciascuna categoria. Conclu-
sione: 'accordo prevede un aumento
delle differenziazioni fra le singole
categorie e all’interno di ciascuna ca-
tegoria fra i parametri pilt bassi e
quelli pit alti, Chi guadagnava di pit
(e naturalmente lavorava di meno)
guadagnerd ancora di piis: il ventaglio
salariale si & ulteriormente aperto,
bonta dei rappresentanti dei lavora-
tori”, a favore degli alti stipendi. Ve-
diamo ora gli altri aspetti dell’accordo.

Da quanto abbiamo detto all'inizio
¢ chiaro quanto fosse importante per
i lavoratori dells scuola pit sfruttati
l'immissione in ruolo. Si trattava di
stabilizzare il rapporto di lavoro che
per la maggioranza pit sfruttata &
precario e quindi legato a ricatti di
ogni genere (tipo quello famoso dei
“corsi abilitanti speciali” dell’anno
scorso). Ebbene, le confedetazioni ac-
cettano che P'immissione in ruolo del
personale che gid lavora nella scuola
sia rinviata al 1976 e al 1977, ciog,
in realtd, a tempo indeterminato. Non
solo, ma si fanno promotrici di una
proposta come quella della istituzione
dei due ruoli (diplomati e laureati)
che codifica un’assurda divisione fra
lavoratori che svolgono le stesse man-
sioni; anzi la aggrava, perché oggi
molti diplomati che lavorano nella
scuola hanno la stessa posizione dei
compagni “laureati”, mentre domani,
pur continuando a svolgere la stessa
funzione, verrebbero relegati nel ruo-
lo B. L'unificazione dei ruoli (ruolo
unico per tutto il personale insegnan-
te e non insegnante) viene cosi com-
pletamente abgandonata: la si ammet-

te solo in previsione, dicendo che
tutto il personale insegnante dovra
in futuro avere una preparazione uni-
versitaria, e questa & una colossale
porcheria, perché nella scuola inse-
gnano centinaia di migliaia di dxplo_
mati che, se questa previsione si
avverasse, sarebbero sottoposti al -
catto o di tornarsene all'universita
per acquisire la dovuta preparazione,
o di andarsene, magari dopo diecine
di anni di insegnamento. [noltre, si
scatena di nuovo la concorrenze fra
i diplomati disoccupati, ai quali si fa
balenare la possibilitA di un po-
sto di lavoro “purché ‘abbiano una
laurea”. ‘ L

Quanto all’orario di lavoro, i sin-
dacati ne hanno accettato un vero e
proprio aumento: & ridotto da 42 a
36 ore settimanali soltamto lorario
delle maestre di scuola materna e di
asilo, ma questa diminuzione & pura-
mente formale risolvendosi nel fatto
che le ore dalle 36 alle 42 sono con-
siderate come straordinarie. Per tutte
le altre categorie, l'orario aumenta:
per i maestri va da 25 a 30 ore set-
timanali, per gli insegnanti delle scuo-
le superiori da 18 a 22/24 ore. (Di
conseguenza, se rapportiamo !'aumen.
to di salatio ottenuto con I'assegno
perequativo ‘all’aumento delle ore di
lavoro, in realta gli stivendi dimi
nuiscono. Esempio: insegnanti di ruo
lo B, parametro 208. Attualmente:
160.000 per 72 ore mensili = 2200
lire orarie. Domani, 200.000 lire per
96 ore mensili = 2080 lire orarie).
Per il personale non insegnante Pora
rio rimane invariato, e non & stata
affrontata la questione del lavoro
straordinario a cui esso & pill 0 meno
obbligatoriamente sottoposto e di cui
chiedeva P'abolizione rivendicando un
aumento degli organici proporzionale
all'ingrandirsi delle scuole e del nu-
mero degli alunni.

Come si vede, sono stati sacrificati
ai sacri interessi dello Stato e del-
P’economia nazionale gli interessi del-

la parte pitt sfruttata dei lavoratori

e questo tradimento & stato perpe-
trato da dirigenti ed organizzazioni
che pretenderebbero di rappresentare
la classe operaia nella sua lotta quo-
tidiana contro il capitale! II fatto che
questa completa sottomissione venga

cosiddette “riforme”, e quindi della
acquisizione di determinati "dirjtti”
(come il "diritto” alla liberta d'inse-
gnamento, il diritto allo studio” 0
"la gestione sociale della scuola )
pud solo ingannare i piccolo-borghesi
malati di riformismo. Noi comunisti
sappiamo che la scuola rimarra quel-
la che &, cio# un organo di dominio
dello Stato capitalistico e di trasmis-
sione della "cultura borghese” mal-
grado qualunque “diritto” e "liber-
4", Percid- abbiamo sempre detto ¢
liciamo ai lavoratori pitt ‘sfruttati, ai
peggio retribuiti, ai semioccupati €
disoccupati: sotto queste vuote frasi
riformistiche si nasconde il reale tra-
dimento dei vostri effettivi interessi,
che non sono e non possono_essere
diversi da quelli di qualsiasi_selariato,
a qualunque categoria o azienda ap-
partenga, La politica delle dirigenze
confederali, che coprono il loro so-
stanziale appoggio alle esigenze del
capitale sotto la demagogia riformista,
non & meno corporativa ed antiope-
raia di quella dei cosiddetti sindacati
“autonomi” che alle esigenze dello
Stato e delle categorie privilegiate si
sottomettono senza mezzi termini. E’
quindi compito imperativo per tutti i
lavoratori coscienti opporsi a questa
politica in nome dei genuini interessi
di classe che legano i lavoratori di
tutte le categorie, occupati o disoc-
cupati che siano, e lavorare nella pro-
spettiva di un rovesciamento della
politica sindacale vigente e della fu-
tura rinescita, in seguito ad esso, del
sindacato di classe. La nostra direttiva
& percid di costituire nella CGIL, in
quanto roccaforte dell’opportunismo, i
nostri gruppi sindacali, che in tutte le

occasioni denunzino la vigente politica
di aperta collaborazione di classe e

maschetata sotto la foglia di fico delle |’
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DISOCCUPAZIONE
GIOVANILE =
IN ASCESA

Secondo i dati del Ministero del I,
voro (cfr. La Stampa del 6.VI), che
si basano sulle iscrizioni alle liste 4;
collocamento e quindi sono inferiorj
alla redlta, il numero dei giovani in
etd al disotto dei 21 anmni e, in genea
re, delle persone in cerca di prima o
cupazione ha registrato nello scorso
/ezbraia, in confronto allo stesso mese
del 1972, un aumento del 9,7%.

E’ noto che gid nello scorso anmg
la disoccupazione giovanile (che com.
prende anche i neolaureati o neodj.
plomati) risultava aumentata rispetto
al 1971 del 38,19, percentuale mgs.
sima fra i paesi della CEE. Ora il pro-.
cesso continua, e tutti i piami. di
« riorganizzazione del lavoro a misurg
d’uomo », di riforma, di ristrutturg.
zione, lungi dall’attenuarne la gravits
la accentuano. E i bempensanti si sty.
piscono della "collera”, della "alieng.
zione”, del "disadattamento” dei gio.
vani sotto #l felice regno del capitale!

riaffermirio i presupposti di un’auten.

diati, parziali e contingenti di tuttj i
lavoratori. Questi gruppi devono es.
sere il polo d’attrazione dei proletari
non disposti a capitolare di fronte al-
le esigenze padronali e ad organizzarsi
r una lotta senza quartiere contro
unione sacra fra riformismo e bor.
ghesia. O questa saldatura avverrd
sotto la guida del partito rivoluziona.
rio di classe ed attraverso lo scontro
intransigente con gli ti della. clas-
se dominante in seno al proletariato —
o, attraverso il sindacato, i lavorstori
saranno sempre pilt aggiogati e sotio-
messi all’'apparato di dominio dells
borghesia, ¢ legati mani ¢ piedi alle
sue sorti. Non c’s alternativa.

Dal baratro della controrivoluzione

{continua dalle pag. precedente)

ne per facilitare le esportazioni
italiane e bisogna raggiungere
questo risultato modernizzando
~li impianti, sviluppando investi-
menti produttivi, trasformando i
sistemi di produzione; realizzan-
do le riforme di struttura. E se
i signori industriali non effettua-
no gli investimenti necessari, bi-
sogna che sia lo stato, attraver-
so una diversa politica del Teso-
ro, una diversa politica economi-
ca [l'odierno "sviluppo alternati-
vo"] a fare investimenti massic-
Ci, a indirizzare il risparmio pub-
blico verso iniziative produtti-
ve ». E, dulcis infundo: « Io cre-
do che voi [i congressisti] sare-
te d'accordo con me nel dichia-
rare che se in Italia un governo
sapesse rendersi interprete di
questi bisogni di vita, di svilup-
po e di progresso della Nazio-
ne, e si impegnasse a realizzare
questo piano, il proletariato ita-
ltano darebbe ad esso il suo ap-
poggio e lavorerebbe con slan-
cio perché il Piano venisse rea-
lizzato in tutte le sue fasi ».

Un quarto di secolo & passato
da allora; il proletariato ha la-
vorato "con. slancio” anche se
non "felice di fare nuovi sacrifi-
ci”, e ci ritroviamo daccapo: cri-
si economica, ristagno produtti-
vo, inflazione galoppante, disoc-

La “linea politica” del
sindacato tricolore

Ma qual & Io scopo reale che i
bonzi si preﬁggono di raggiunge-
re con latteggiarsi a "forza al-
ternativa” al potere della bor-
ghesia, a sostenitori, quale "com-
ponente determinante”, di una
programmazione dei piani pro-
duttivi e ristrutturativi del ca-
pitalismo italiano? Essi vorreb-
bero dare ad intendere al prole-
tariato che solo una sua azione
per un indirizzo economico di-
verso da quello realizzato dal
grande capitale e sostenuto dal
overno possa difendere il livel-
o di benessere e occupazione
della classe operaia e salvare la
economia italiana dal precipizio
nella crisi totale. Essi propongo-
no che gli investimenti si orien-
tino verso altri settori produtti-
vi, in particolare verso quelli
che, a detta loro, risolleverebbe.
ro la secolare depressione eco-
nomica del Mezzogiorno e dareb-
bero impulso vitale alle struttu-
re arretrate del capitalismo ita-
liano. Parlano di riforme sociali,
non come conseguenza della ri-
presa produttiva, ma condizione
indispensabile per essa, e i loro
interminabili discorsi si perdo-

A A A A A
LEGGETE E DIFFONDETE

* il programma comunista
* il sindacato rosso

cupazione e miseria deliziano an-
cora e nuovamente i salariati. Ne
concludono forse i loro "capi”
che il capitalismo oggettivamen-
te non puo regalare altro che cri-
si e sottosviluppo sociale, e che
le riforme tanto invocate ad al-
tro non servono che ad abbaglia-
re con utopistiche ricette la clas-
se operaia e a perpetuare un re-
gime di sangue e miseria che ne-
cessita sempre pill urgentemente
di essere distrutio? Nemmeno
per sogno. Essi ripropongono la
medesima solfa: maggiori inve-
stimenti produttivi pubblici ed
anche privati, un loro diverso
indirizzo (questa poj & bella!),
migliore utilizzazione degli im-
pianti e, ovviamente, riforme a
non finire; in sostanza, un enne-
simo appello a nuovi sacrifici de-

li operai, coronato dall'ormai

n troppa esplicita promessa agli
industriali di autoregolamentazio-
ne degli scioperi.

La strategia rivendicativa del-
Popportunismo, raccolte come &
suo compito le briciole che il
periodo di "boom” economico la
borghesia poteva lasciar cadere
ai suoi schiavi salariati, ritorna
ad essere la stessa del 49, e di.
remmo la stessa di un apparato
politico-sindacale il cui grado di
asservimento al capitale e pro-
porzionato al grado di putrefa-
zione sociale da esso raggiunto.

no nell'impotente rincorsa al rag-
Fiungimento di una societa idil-
iaca in cui il regno della produ-
zione per il profitto sia al con-
tempo paradiso terrestre della
classe operaia, dotata di servizi
pubblici efficienti, ospedali, scuo-
le, enti assistenziali, case "digni-
tose”, affinché OFni
possa esprimere le sue capacita
"liberamente e senza costrizio-
ni” e condurre una vita "degna
€ sopportabile”.

E’ il mondo sempre sognato
dal piccolo borghese ruffano e
pantofolaio, che, se ¢ lieto di bat.
tersi affinché l'operaio "stia me-
glio”, & solo per veder rafforza-
ta la sua condizione dj parassita
sociale.

Ma gli investimenti produttivi,
l'utilizzazione degli impianti, lo
“sfruttamento delle risorse del-
la collettivita nazionale” seguo-
no leggi proprie del modo dj
produzione capitalistico, la cui
infrazione presuppone la distru-
zione totale del regime de] Ia.
voro salariato; i capitalj si in-
dirizzano dove piu alto e il sag-
gio di profitto, strafregandosene
dei piani dej programmatori, dej
lamenti dgll’opportunismo, degli
stessi desideri e aspirazioni ei
singoli capitalisti e amministra-
tori !_)qrgl_xesi, € soprattutto delle
conglmon; del proletariato, che
anzi pegglorano storicamente nel-
la misura in cuij talj investimen.
ti si realizzano a 'gieno ritmo, e
non per malvagi dei governi,

che al regime capitalistico.

La ”linea politica” dell'oppor-
tunismo, congiungendosi con. le
aspirazioni reazionarie della pic-
cola borghesia e utopistiche del
grande capitale, non pué influi-
re, come pretende nelle sue de-
cantazioni "teoriche” sul corso
ineluttabile degli eventi del mec-
canismo produttivo capitalistico,
per cui la sua concezione "ideo-
logica” riformistica, bagaglio di
un secolo di tradimenti dei prin.
cipi marxisti, e la sua struttura
ortfanizzativa non possono che
riflettere I'unico scopo a cui l'op-
portunismo possa realmente ten-
dere: inculcare nel proletariato
I'idea che il capitalismo sia un
modo di produzione eterno e per-
tanto indistruttibile, e quindi le-
gare la sorte della classe avente
il compito storico di abbatterlo
alle necessitd generali e specifi-
che di settori del capitale; faci-
litare l'espulsione dei proletari
dal processo produttivo quando
la crisi esplode; fuorviare le spin-
te rivendicative classiste; regola-
re il flusso di forza lavoro verso
i settori produttivi del momento;
in sostanza, lavorare per il fun-
zionamento piu efficiente possi-
bile del capitalismo. E, in que-
sto suo compito, l'opportunismo
postbellico odierno ha superato
di gran lunga, sia quantitativa-
mente che qualitativamente, quel-
lo prefascista: mentre allora si
poneva come freno alle azioni
di classe di un proletariato in

"cittadino” | M

La risalita

Tutto questo ci da l'idea del
bauroso baratro controrivoluzio-
nario in cui & piombata la clas-
se operaia e di cui il fondo pro-
babilmente non & ancora stato
toccato. Forse pil gitt ancora si
dovra scendere prima di inizia-
re la grande rimonta di classe,
a una cosa ¢ certa: questa ri-
monta dovra esserci. Non impor-
ta attraverso quali forme orga-
nizzative immediate la ripresa si
manifesterd; quel che e certo &
che immense masse di disereda-
t1 sociali saranno scaraventate
Inconsclamente sulla scena del-
la rivoluzione comunista dalla
futura crisi del capitalismo, e
forse l'alto grado di asservimen-
to raggiunto dall'opportunismo,
0ggl causa di totale intontimen.
to delle masse operaie, sara do-
mani causa di una loro pia ele-
vata radicalizzazione sulle posi-
zioni di classe. Al -partito rivolu-
Zlonario marxista spetta il com-
pito grandioso di facilitare ue-
Sto processo e condurlo al ne
Per cui intere generazioni ope-
raie hanno generosamente ver-
sato il loro sangue: Ia dittatura
proletang, il trionfo del comuni-
Smo. Noi non aspettiamo inerti
questo evento, ma nell'attesa che
le condizioni oggettive meno sfa-
vorevoli alla risalita dal baratro

Altri nostri interventi sindacali a

ma per determinazion intrinse.

Prossimo numero.

fermento agitando il miraggio
delle vie graduali alla conquuista
del potere, oggi che questo non
& minacciato si pone come an-
nientatore di ogni pur minima
lotta operaia permeando le riven-
dicazioni sindacali di obiettivi fa-
sulli ed utopistici agli effetti del-
la realizzazione, perfettamente al-
lineati alla struttura aziendale
della produzione sul piano sin-
dacale (contrattazione integrati-
va articolata), e alla struttura
centralizzata del potere borghe-
se sul piano politico (riforme di
struttura). L
Il sindacalismo tricolore-de-
mocratico, uscito dalle viscere,
del sindacalismo corporativofa.
scista, marcia sulla strada ‘del-
la ricongiunzione storica ad: es-
$0, e ogni salto qualitativo della
politica dei bonzi & un passo
verso la totale integrazione demo-
cratica dell’organizzazione prole-
taria nelle maglie dello "stato
borghese; questo processo & tan-
to pit efficace in quanto non ¢
frutto di imposizione violenta
ma di cosciente autointegrazio-
ne ad opera esclusiva dell'oppor-
tunismo, che racchiude in que-
Sto suo compito, al tempp 'stes-
50, le due massime concezioni
controrivoluzionarie che abbia
espresso il riformismo: il Tpo-
rativismo interclassista e i} gra-
dualismq‘ democratico. Non a ca-
S0 proprio in questi giorni i bon-
zi hanno chiesto di essere in-
terpellati dal nuovo presidente
del Consiglio per la formazione
del nuovo governo e in merito
al suoi programmi economici,

cosa mai successa finora!

dall’abisso

esplodano, lavoriamo fin da ora
per essa, coscienti che il compi-
to pit duro di oggi & quello di
spezzare il cerchio di ferro teso
dall'opportunismo, specie nella
Sua veste sindacale, attorno al
collo del proletariato.
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