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Lotta a fondo controil capitale
e I'opportunismo tricolore:
primo passo verso la ripresa
del movimento operaio

Proletari, Compagni!

Mentre le misure prese dal governo con l'appoggio dei sinda-
catl opportunisti e dei falsi partiti operai ridanno fiato alla « eco-
nomia nazionale » e rimpinguano le tasche senza fondo dei capi-
talisti, le vostre condizioni di vita e di lavoro peggiorano di giorno
in giorno: mentre la produzione industriale e i profitti registrano
aumenti vertiginosi, il continuo aumento del costo della vita —
RALLENTATO SOLO TEMPORANEAMENTE da un « blocco dei
prezzi» che pud solo tamponare malamente Iinflazione galop-
pante alla scala internazionale — divora inesorabilmente il vo-
stro magro salario, e costringe vasti strati di operai a ricorrere
sempre pii: spesso al lavoro straordinario per poter far fronte alle
necessita quotidiane.

"Di fronte all'aggravarsi di questa situazione e alla necessita
improrogabile di TUTTA Ia classe operaia di difendere con Ia
LOTTA COMPATTA le proprie condizioni di esistenza contro lo
sfruttamento sempre piu intenso del capitale, 'opportunismo sin-
dacale e politico sacrifica ancora una volta le vostre esigenze piu
elementari e si schiera in difesa degli interessi del capitalismo,
mdscherati sotto le stracciatissime vesti degli « interessi generali
del paese »; ancora una volta tenta di disperdere in mille riga-
gnoli innocuil la vostra forza poderosa; non solo, ma soffoca vio-
lentemente sul nascere sia le richieste di sostanziali aumenti sala-
riali che, seppur confusamente, si levano dal proletariato, sia i
timidi tentativi di lotta autonoma che nascono nelle fabbriche.

I sindacati, infatti, da una parte offrono la pace sociale al vo-
stro nemico di classe in cambio di elemosine offensive, come le
40.000 lire di minimo per le pensioni, o le 1.000 al giorno di sus-
sidio di disoccupazione, cosi misere da essere praticamente ac-
colte senza serie obiezioni dallo stesso governo; dall'altra spez-
zano il fronte operaio con la famigerata tattica della lotta arti-
colata e delle contrattazioni aziendali, tutte incentrate sulla
« professionalita » e sulla « modificazione dell'organizzazione del
lavoro », utili soltanto a migliorare l'efficienza aziendale e a disto-
gHere i proletari dai loro obiettivi di classe, a isolarli dai loro
compagni di pena, per rinchiuderli nella visione meschina della
fabbrica, del reparto, del posto di lavoro, delle illusorie possibi-
lita di « carriera », e legarli sempre di piu al regime che li opprime.
Proletari, Compagni!

E’ ora di dire basta ai continui tradimenti degli opportunisti
di tutti i colori dominanti nei sindacati. Le brucianti sconfitte
recenti e passate vi hanno dimostrato inequivocabilmente che ghi
interessi degli sfruttati sono inconciliabili con quelli dei loro
sfruttatori e che la miseria dei primi ¢ la condizione di ricchezza
dei secondi.

Oggi pitt che mai si impongono a tuiti i lavoratori le rivendi-
cazioni classiche del movimento proletario, le uniche capaci di
difendere le vostre condizioni immediate di vita e di lavoro:

— fortl aumenti salariall per tutti, maggiori per le categorie peg-
gio pagate,

— salario pieno ai disoccupati, ai licenziati, ai pensionati,

ﬁ-— denuncia dei contratti nazionali di lavoro ogni volta che ghi

operail sono in grado di riprendere la lotta,

— drastica riduzione dell’orario di lavoro per difendersi dai ritmi
sempre plu frenetici.

Ma per ottenere questo & indispensabile innanzi tutto spezzare
il giogo della contrattazione aziendale, rifiutare la lotta artico-
lata e le rivendicazionl fasulle imposte dai sindacati, per mobi-
litare tutto il proletariato su un fronte sempre piit vasto, sempre
pit compatto, senza distinzioni di categoria, di fabbrica, di pro-
vincia o regione, per i suoi obiettivi di classe.

Tutto clo significa inevitabilmente una lotta aspra, senza esclu-
sioni di colpi, su due fronti: quello del capitale e quello del suo
servo fedele: I'opportunismo sindacale e politico, il secondo di
gran lunga peggiore del primo perché penetra nelle file della classe
operala travestito con panni proletari, per consegnarla inerme,
legata mani e piedi, nelle mani de! suo nemico mortale.

E’ questo il primo passo per la ripresa di un movimento ope-
raio autonomo dallo Stato borghese e dal suoi lacché, per la rina-
scita del Sindacato di classe cinghia di trasmissione del partito
politico del proletariato, il partito comunista mondiale, 'unico in
grado di guidarlo verso la sua emancipazione. I1 cammino & lungo
e difficlle ma la storia ha dimostrato mille volte che non vi sono
scorciatoie; I'alternativa & una sola: il perpetuarsi dello sfrutta-
mento e della miseria.

'Dalla timida fiammella

L’ondata di «scioperi selvaggi » da
cui & stata investita la Germania nei
mesi scorsi merita tanto pidt di essere
posta in rilievo in quanto su di essa
si ¢ fatto rapidamente il silenzio. Ne
diamo qui di seguito un quadro diffu-
so anche se non tiene conto delle
scintille via via tiaccesesi di recente.

Le cause

Dalla crisi del 1966-1967 i capita-
listi della Repubblica Federale Tede-
sca nuotano in una situazione con-
giunturale favorevole, che negli ultimj
mesi del 1972 e nei primi del 1973
¢ continuata fino ad assumere carat-
teti scandalosi: scandalosi sia per la
massa dei profitti, sia per Uentita del-
le ordinazioni. Infatti, mentre queste
ultime superavano del 45% quelle del
1972, nel primo trimestre del 1973
i profitti erano saliti in media del
17-22% e cid stando ai comunicati
ufficiali, giacché analizzando gli utili
denunziati da alcuni complessi indu-
striali si trova per es. che la DEMAG
e la KLOECKNER-HUMBOLDT-
DEUTZ danno un 50%, la OPEL un
80%, la AEG 25%, 1a MAN 37%, la
HOECHST, la VW (Volkswagen) e
la BMW 22%, ecc.

In riscontro ai fiabeschi aumenti
dei profitti il proletariato tedesco, gra-
zie alla pratica anche se non formale
statalizzazione dei sindacati, da alcuni
anni non ottiene alcun reale aumento
dei salari: e ouesta tendenza si & an-
cora accentuata quest’anno. Infatti,
mentre nel 1971 Paumento reale era
stato dello 0,7%, nel 1972 era gia
sceso allo 0,4%, e nel 1973, secondo
i calcoli dello Handelsblatt (portavo-
ce del capitale finanziario), su ogni
marco di aumento ottenuto gli operai
riceveranno realmente solo 56 cente-
simi; il resto se ne andrid in aumento
progressivo delle imposte e dei servizi
di “sicurezza sociale”. Quindi I'ope-
raio tedesco percepisce solo un 56%
dell’aumento salatiale, mentre rispetto
al 1972 il costo della vita & salito uf-
ficialmente del 7,8% e la produttivita
del 12%. Se il sindacato ha negoziato
un accordo perché 'operaio riceva un
aumento dell'8,5% per avere un ¢f-
fettivo 8,5% in pit sarebbe necessa-
rio, data linflazione, un aumento

del 20%.

Girotondo contrattuale

Per capire lo svolgimento della com-
media inscenata ogni anno da sindaca-
ti, padroni e governo, bisogna ricor-
dare che appunto essa non & nuova
ma si_ripete puntualmente tutti gli
anni, Il primo atto non & pubblico:
governo, padroni e sindacato si riuni-
scono concordando in segreto la cifra
dell’aumento (azione concertata”). Do-
vendosi salvare le apparenze di “au-
tonomia” delle parti in causa nelle
prossime "lotte”, detta cifra viene pub-

blicata come cifra consigliata dal go-
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di oggi ridlvampera, seppure travagliato, I’incendio proletario di domani

verno (in ottobre, Schmidt ha parla-
to di un 8%).

A questo punto intervengono le va-
rie associazioni padronali, che accusa-
no operai e sindacati di causare con
le loro richieste di aumenti salariali
una contrazione dei profitti tale da
condurre alla diminuzione degli inve-
stimenti, quindi al ristagno dello svi-
lupbo economico, alla chiusura di fab-
briche e naturalmente alla disoccupa-
zione.

Per il capitalista, tutto cid signifi-
ca che, quando la “sua” economia
entra in crisi, la colpa & di coloro che
passano la vita a vendere 'unica mer-
ce in loro possesso — la propria for-
za lavoro — per poter mangiate, ciod
gli operai. A questi si dice che la cau-
sa di tutti i mali (rialzo dei prezzi,
chiusura di aziende, crisi economiche
ecc.) sta nei “salari elevati”; quindi,
niente aumenti salariali! Ne segue che,
se 'economia batte il passo, come nel
1966-1967, & un delitto chiedere au-
menti, perché cid potrebbe significare
la bancarotta dei tagliatori di cedole,
anche se un milione di disoccupati
paga il prezzo della crisi; se poi la
congiuntura economica ¢ favorevole,
laumento dei salari & ugualmente cti-
minoso, perché potrebbe pregiudicare
questa stessa splendida congiuntura.

Che si sa di sicuro? Che i capitali-
sti investono solo quando vedono che
c’¢ da trarne profitto, mentre nulla
garantisce che il proletariato, quando
— per incapacitd, rassegnazione o ri-
formismo — subisce il ricatto, riesca
a ottenere una stabilitd dei prezzi e
del posto di lavoro. Anche se noi me-
tallurgici mettiamo in tasca ai padroni
pilt di 4.000 marchi all'anno pro capi-
te (come nel 1969), non garantiamo

benst maggiori profitti per maggiori
investimenti, per maggiore accumulo
di capitale, quindi per maggior pote-
re. Che il padrone abbia o meno bi-
sogno della nostra forza lavoro dipen-
de dallo sviluppo del mercato: dal
fatto che i prodotti tedeschi trovino
— come finora — o no ampi sboc-
chi alle loro merci. E questo non pud
assicuratlo il padrone, perché non lo
sa nemmeno lui. I volume e l'espan-
sione del mercato internazionale, la
domanda e Pofferta, dipendono infat-
ti da un complesso di fattori su cui
non influisce il capitale singolo, e me-
no ancora vi influiscono i bisogni de-
gli operai.

Come ogni anno, il sindacato recita
la sua parte in tre atti. Il primo con-
siste nel rispondere demagogicamente
alle minacce padronali: faremo questo
e quest’altro, “porteremo avanti...” ecc.
Il secondo & la riunione delle com-
missioni salariali, prima di fabbrica,
poi locali, successivamente regionali, e
infine la “grande commissione salaria-
le”: tutte mettono avanti come cifra
da discutere un 17%, un 15%, un
20%. Si fanno referendum, consulta-
zioni “democratiche” ecc., poi si ini-

zia il terzo atto: negoziato e conclu-

. CONTRO LA REPRESSIONE DEI LAVORATORI IMMIGRATI,
UNA SOLA ARMA: LA LOTTA DI CLASSE

In relazione agli scoppi di razzismo
— del resto tutt’altro che ignoti nella
civilissima Italia del Nord — nei con-
fronti di proletari immigrati come for-
za lavoro sfruttabile a piacere, magari
(purtroppo) con la complicitad di strati
di «aristocrazia operaia », il nostro
Prolétaire, n. 156, ha pubblicato il se-
guente articolo:

Quello che la borghesia di destra e
di sinistra chiama “razzismo” &, tra i
lavoratori, il prodotto materiale della
concorrenza fra strati differenti, tutti
sfruttati, ma in misura disguale dal ca-
pitale; per la borghesia é un’arma in
pits da usare oltre alla concorrenza
“naturale” fra proletari generata dal
capitalismo, per opporre fra loro que-
sti strati diversi e sviarli dalla ribel-
lione al modo di produzione che li

schiaccia e contro lo stato che lo di-]

fende. Questa particolare forma della
concorrenza raggiunge il suo parossi-
smo nelle condizioni dell’imperialismo,
che consente da una parte Vafflusso
di un proletariato indifeso nei paesi
imperialisti sviluppati, e d’altra parte
la costituzione di un'aristocrazia ope-
raia pronta a- farsi complice della sua

.

borghesia per conservare i suoi pit o
meno magri privilegi. )
Il fatto di cronaca che a Marsiglia
& servito da pretesto per un inizio di
"pogromt” contro gli immigrati, era
stato preparato localmente dalle cac-
ce all’arabo” e dalla mozione del con-
siglio comunale di Tolone, del 10 ago-
sto, che reclamava « con viva istanza
al governo di assicurare un controllo ri-
goroso su questi lavoratori stranieri »,
di « rimandar via tutti coloro che ven-
gono mel nostro paese senza contro-
partita, solo per abusare, in tutti i
camni, della generositd francese, com-
portando spese anormali per i contri-
buenti della nostra citta », e soprattut-
to — cosa che corrisponde esattamen-
te al programma del governo e dei
“partiti di sinistra” — di « rifiutare
il permesso di soggiorno a coloro che
non sono in possesso di un contratto
di lavoro » e di « dare i mezzi a societd
cooperative per la realizzazione di cit-
ta decenti per i lavoratori stranieri ».
Il 7socialista” Defferre tiene lo stes-
50 linguaggio: invoca un limite di
tolleranza” fra le comunitd, e non rie-
sce ad immaginare altra soluzione che
Uintervento dello stato per ridurre le

concentrazioni di lavoratori stranieri
e garantire la pubblica tranquillita.

Il PCF. e la CG.T. (Confedera-
zione Generale del Lavoro) mon ban-
no potuto far altro che di disdere la
manifestazione indetta per la "prote-
zione” del personale tramviario il cui
obiettivo significato nown era altro che
una richiesta di aumento della repres-
stone verso i lavoratori immigrati, nel
senso di misure di controllo politico
del tipo circolare Fontanet o progetto
Gorse. Ma le loro posizioni politiche
generali e la loro. azione non poteva-
no che alimentare le reazioni razziste
che essi disapprovavano platonicamen-
te. «Chi potrebbe negare che vi sia
un problema dell’immigrazione? » scri-
ve I'Humanité del 27/8/73. « Ma &
intollerabile legare cosi l'uno all’altro.
E pitn scandaloso ancora & il vedere
oggi strillare contro [limmigrazione
selvaggia quelli che han fatto di tutto
per incoraggiarla in passato ». Che dif-
ferenza da Le Figaro, organo della
borghesia francese cosciente dei suoi
interessi generali di classe, che rileva:
«Si pud deplorare una certa impre-
videnza della politica d’immigrazione,

un’eccessiva quota di lavoratori stra-

nieri nelle grandi concentrazioni indu-
striali; Uinsufficienza delle strutture
ricettive a consentire una vita decente.
Non pertanto si deve prender prete-
sto da un fatto di cronaca per darsi a
manifestazioni puramente razziste »?
Ii solo modo di “lottare contro il
razzismo” € organizzare la comune
lotta di tutti i proletari in base ai
loro interessi di classe, contro lo sfrut-
tamento che colpisce anzittuto gli stra-
ti operai pit diseredati, indipendente-
mente dal colore della pelle e dal
marchio della nazionalits. Richiedendo
a gran voce dallo stato borghese la re-
golamentazione dell’immigrazione nel
rispetto dell'interesse nazionale (vedi
il suo progetto di legge 1967 e la
"Carta dell'immigrazione” redatta dal-
la CG.T. e dalla CF.D.T.), e devian-
do verso l'appello all'impotente pub-
blica opinione la resistenza alla circo-
lare Fontanet da parte degli operai
immigrati — resistenza che, per quan-
to embrionale, si collocava su di un
terreno di classe — lopportunismo
contribuisce ad esporre glt operai stra-
nieri disarmati, ai colpi, non solo del-
la "estrema destra” ma dello stesso

con cid né prezzi né posti di lavoro,.

sione del contratto con la quota di
aumento stabilita in anticipo, ciod al
principio di tutta la farsa fra attori
e registi.

Nel 1973 il ptimo atto comincia
con la proposta delle commissioni lo-
cali alla commissione centrale di un
aumento del 16%; si va al secondo
con un ribasso dal 16% all’'l1% in
considerazione della politica governa-
tiva di stabilizzazione: la proposta &
accettata dalla base, e si aprono i ne-
goziati. La confederazione industria-
le, provocatoriamente, offre come cifra
massima un 5,6%. Si indice un refe-
rendum; il 97% vota che vengano pre-
se misure di lotta per I'11%. Poiché
la commedia tira per le lunghe, si
apre il tewzo atto e si accetta la pro-
posta di un 85% come ragionevole:
si consulta la base, e questa si astiene
per il 20%, vota a sfavore per il 50%
(70% in alcune zone) e solo per un
24% a favore. Si accetta 1'8,5%, giac-
ché per respingerlo sarebbe necessa-
rio il 75% di voti contrari.

Nel primo trimestre del 1973 I'au.
mento dei dividendi era gia superio-
re di un 20% al 1972, la produttivi-
ta reale era aumentata del 12%, le
ordinazioni del 45%. Con la congiun-
tura, aumentano pure inflazioni e tas-
se; mentre ufficialmente si parla di
un aumento tra il 7,8% e 1'8,8%, in
realtd per i prodotti di prima neces-
sitd esso &: carne 15%, frutta 16,5%,
pesce 239%, patate 55%, pane 209,
tabacco 229, benzina 22%, assicu.
razioni' automobilistiche dal 30% fino
al 100% e 200%.

I padroni indicono ore e turni stra-
ordinari come unico modo di soddi-
sfare le ordinazioni; la settimana la-
vorativa si prolunga da 40 a 50 ore;
gli operai ricevono aumenti effettivi
di salario solo in cambio di ore extra,

Dopo il referendum sull’8,5%, Lo-
derer, segretario generale dell'1.G. Me-
tall, dichiara che il sindacato si & sha-
gliato nel valutare il grado di coscien-
za degli iscritti nelle fabbriche. Ma
quale sia questo grado di coscienza
comincia a renderlo noto poche set-
timane dopo la stampa borghese, co-
municando che — orrore! — questa
o quella fabbrica & in sciopero. Le
notizie sugli scioperi — che la bor-
ghesia ora chiama selvaggi — non spa-
riscono pitt dalle pagine dei giornali;
anzi, con gli scioperi della Opel e
della Ford, passano in prima pagina.

Sviluppo del movimento

I primo sciopero & quello alla
Hoesch e alla Mannesmann, dove 15.000
operai sospendono il lavoro esigendo
un supplemento una fantum per il ca-

Non si lotta contro loppressione
dei lavoratori immigrati con appello
ai buoni sentimenti di tutti gli strati
sociali. La si combatte nella lotta ma-
teriale contro lo stato e le sue misure
di divisione, lotta inseparabile da quel-
la contro Vov~ortunismo; si com(mttq
Uoppressione dei lavoratori immigrati
nel quadro di una lotta contro tutto
quanto inceppi unificazione del pro-
letariato e la costituzione della sua
forza di classe, che sola potra, me-
diante la distruzione dello stato capi-
talista, por fine ad uno sfruttamento
di cui nessuna lesge antirazzista”
borghese potrd sopprimere cause ed

effetti. cxs

Nella regione marsigliese si é sfer-
rato un vastissimo sciopero dei lqvo-
ratori immigrati: & una manifestazione
di protesta e rivolta contro I'oppres-
sione poliziesca e gli attentati razzists
che vanno di pari passo con essa. Non
solo questo movimento & stato scon-
fessato e condannato dalle autorita al-
gerine che, in modo del tutto natu-
rale, dan mano dallo stato francese con-
tro i lavoratori; esso ¢ stato parimenti
bollato dall'Unione Dipartimentale del-
la CG.T. con queste parole: « Certi
gruppetti cercano di trascinare gli im-
migrati ad azioni che determinerebbe-
ro i loro isolamento..» (Le Monde
del 5.1X.1973).

Si pud dimostrare meglio di cosi
che la difesa dei lavoratori pud farsi
solo sul terreno della forza, e che co-
loro che pretendono di dare come
arma alla lotta proletaria quella della
mitologia democratica altro non fanno

stato borghese.

rovita. Il conseguimento di questa so-
vrapaga mostra la via non solo agli
operai di altre fabbriche, ma anche ai
padroni e ai funzionari sindacali. Men-
tre infatti, in febbrajo, costoro non
volevano sentir parlare né di scioperi
né di supplementi, ma parlavano solo
di legalitd salariale (gli accordi dura-
no un anno, e le ”due” parti sono im-
pegnate a rispettarli), agli ultimi di
aprile le due parti si riuniscono per
stabilire la_cotresponsione di un sup-
plemento; fallita questa riunione a li-
vello nazionale, si vanno diffondendo
molto pilt in fretta degli scioperi gli
accordi a livello di fabbrica. Cos},
dopo lo sciopero della Ford e al cul-
mine del movimento, il totale degli
scioperanti rappresenta solo 1'1% di
tutti gli occupati nell'industria metal-
lurgica: dal febbraio hanno scioperato
in tutto meno di un 39 per ottene-
re il supplemento carovita, mentre,
d’altro canto, esso viene percepito da
un 50% circa, con vari nomi e sot-
to diverse voci. Insomma, laddove un
3% dei metallurgici tedeschi ¢ dispo-
sto a scioperare per un supplemento
all’aumento salariale negoziato in gen-
naio, un 47% lo riceve, senza doversi
battere, grazie ai buoni uffici di quelli
stessi che hanno accettato in gennaio
I'89%, ossia i rappresentanti azienda-
li dell’'l.G. Metall. Cid dimostra solo
che per ora queste forze, nelle fabbri-
che e in seno al proletariato, non han-
no subito una sconfitta né ideologica
né fisica. D'altronde, il carattere pit
0 meno economico, pit o meno rifor-
mista, di ogni lotta operaia non & de-
terminato dalle sue motivazioni occa-
sionali, ma dallo sviluppo che pud
assumere. Forse la risposta del prole-
tariato, pilt che nello sciopero, va rav-
visata nel 52% di voti contro I'accor-
do di gennaio espresso ad onta della
massiccia propaganda che Papparato
borghese ha svolto tramite sindacati
¢ stampa, tentando di convincere gli
operai che un 8,5% era pili che equo
e ragionevole,

Fin dapprincipio lo scontento del
proletariato per lesito de! balletto”
salariale & notevole. E’ vero che fin
dalla crisi del 1966-1967 c¢’2 del ma-
lumore fra i proletari tedeschi. Ma,
questa volta, ad esso si aggiunge l'in-
flazione, che crea una dura situazione,
tollerabile solo a patto che 'operaio
prolunghi il tempo di lavoro fino alle
45-50 ore alla settimana contro le 40
precedenti. La sospensione di queste
ore extra satebbe anche il fattore sca-
tenante del conflitto in aziende come
la Opel.

I primi ad entrare in sciopero so-
no gli operai dell’acciaio, quasi subito
dopo la conclusione delle trattative sa-
lariali: quelli della Mannesmann pri-
ma, quelli della Hoesch poi. Nella
metallurgia, il movimento inizia in
maggio e giugno, con focolaio princi-
pale nella zona industriale di Mann-
heim. Qui in pochi giorni oltre 20
fabbriche scioperano: particolarmente
duro lo sciopero alla John Deere. (E’
curioso osservare che le ditte con ca-
pitale americano sono le pilt restie
alle trattative: non vogliono recar pre-
giudizio all’autoritd del sindacato ac-
cedendo a contrattazioni fuori accor-
do!). Sebbene in questi scioperi non
si sia raggiunta una vittoria secondo
le rivendicazioni iniziali, in tutti i casi
il padronato ha concesso supplementi
pilt o meno alti per il carovita, il che
significa gid una rottura dell’accordo
ad opera di una delle parti, quella
padronale. Con tutto cid, il sindacato
avrebbe ancora potuto negoziare la
rottura dell’accordo e prendere I'ini-
ziativa del movimento; di fatto lo ha
tentato, ma i negoziati svolti a tal fine
in maggio non hanno avuto esito, né
potevano averlo, perché questo avreb-
be voluto dire prendere la testa di un
movimento di sciopero — gid comin-
ciato per comto suo — esteso a tutta
la Germania.

In giugno, lo sciopero si estende a
varie fabbriche di. Brema, anzitutto
alla Vulcan, dove dura parecchi gior-
ni, con quotidiane manifestazioni di
strada. Segue la Klickner: come alla
Hoesch in febbraio, & qui in sciopero
una delle fabbriche distintesi gia nel
movimento del 1969. La borghesia te-
desca, piena di complessi, mostra
chiaramente il suo stato di orga-
smo: per la prima volta, stampa, ra-
dio e televisione inscenano una cam-
pagna diffamatoria contro gli sciope-
ranti. Nello stesso tempo si delinea
la politica poi adottata come para-

se non tradirla?
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NOSTRI INTERVENTI:
allaFiatdi Vado Ligure

Nella prima metd di settembre, alla Fiat di Vado Ligure, un gruppo
di lavoratori, facendosi interprete del malcontento generale, bha cercato
‘pur se confusamente di spingere avanti, nel quadro della vertenza sulla
contrattazione integrativa, le esigenze materidli pis impellenti che rego-
larmente sono strangolate dalla politica dei sindacati ¢ dei partiti pseu-
do-operai. 1l bonzume della FLM si é subito mobilitato contro coloro
che osavano occuparsi di problemi che non li riguardavano se non segui-
vano pecorescamente le direttive wufficiali, ed ha inscenato, per bloccare
il movimento, una campagna vergognosa, che non esitiamo a definire
gangsteristica. ‘
sezione locale del Partito — anche contro P'avventurismo di certe
formazioni che si vorrebbero “rivoluzionarie” e che invece condannano
ogni manifestazione di potenziale radicalivzazione, dietro Vinsulso pro-
gramma dell’ "autonomia operaia”, a sfibrarsi ed infine esautirsi — ¢
intervenuta nell'unico modo atto a trarre da un episodio limitato e con-
tingente, come appunto quello di Vado Ligure, un risultato permanente
e, quindi, a sostenere di fatto i proletari pis combattivi, senza curarsi
degli effetti di popolaritd immediata. 11 manifeito distribuito a tutti i
lavoratori dice:

OPERAI DELLA FIAT, COMPAGNTI!

Dalla stipulazione del contratto sono passati sei mesi, durante i quali
la parte di esso che riguardava gli aumenti salariali e Porario di lavoro
ha trovato pratica applicazione. Ebbene, fatti i conti, avete dovuto con-
statare che le vostre condizioni reali di vita non hanno conosciuto alcun
miglioramento, anzi, hanno risentito I'effetto dell’aumentato costo della
vita e del continuo intensificarsi dei ritmi di lavoro. In questo modo ha
trovato purtroppo verifica il nostto giudizio sull’azione disfattista con-
dotta nei vostri confronti dalle direzioni sindacali.

In tutte le fabbriche serpeggia ora il vostro malcontento, che gli
opportunisti tendeno a smorzare seguitando ad alimentare false aspet-
tative sui benefici che dovrebbero derivarvi dalla messa in opera di
quella parte del contratto che concerne I'inquadramento unico e la con-
trattazione integrativa aziendale. .

Per quanto riguarda il primo punto, riteniamo necessaric mettervi
ancora in guardia: esso si basa sul criterio della professionalita, ossia
sulle mansioni realmente espletate da ogni singolo layoratore; ma que-
ste mansioni non sono e non possono essere il frutto di una libera scelta,

in quanto sono predeterminate dai bisogni del capitale. Il contratto, in-

fatti, prevede che la mobilitd tra le varie categorie venga determinata
«nell’ambito di quanto richiesto dall’attiviti aziendale », €, poiché la
tendenza generale della produzione capitalistica & alla continua dequalifi-
cazione del carattere materiale del lavoro, nessun demagogico richiamo
al « diritto allo studio » o altra falsa petizione potra evitare che la quasi
“totalitd di voi venga inquadrata nelle categorie pit basse; mentre solo
un'irrilevante contingente sara inserito ai gradini pi bassi delle catego-
tie intermedie, in linea con la politica opportunista mirante 2 creare in
ogni azienda e settore produttivo dej piccoli nuclei di aristocrazia operaia,
da utilizzare come coefficienti di disorganizzazione delle spinte di classe.

Da cid appare evidente quanto sia falsa P'affermazione che I'inquadra-
mento unico vada a superare le divisioni tra le varie categorie e quelle
tra operai e impiegati, aprendo pet il pili umile manovale la strada a
divenire... direttore di fabbrica. Va rilevato inoltre che il carattere so-
stanzialmente antioperaio dell’inquadramento unico costituisce un limite
invalicabile anche in sede di contrattazione aziendale, dove, turt’al pid,
si potrd discutere della “giusta” collocazione di mansioni specifiche non
contemplate dal contratto nazionale proprio perché costituite da casi
numericamente irrilevanti.

Veniamo dunque a parlare della contrattazione integrativa, per quanto
si riferisce alla regolameuiazione degli istituti di carattere aziendale: men-
sa, premio di produzione, premio ferie, quattordicesima mensilita, abo-
lizione della mezz'ora, indennitd varie, ecc. Tutte queste voci non hanno
trovato una fissazione nel contratto e sono state affidate alla sua gestione
sindacale sul piano delle aziende. Questo fatto, presentato dalle centrali
sinddcali ufficiali come una grande vittoria nei confronti del padronato,
& stato, invece — come avevamo a suo tempo denunciato —, il trionfo
della loro lungimiranza in senso opportunistico. )

I sindacati ufficiali non ignoravano che, a contratto applicato, voi ope-
rai vi sareste nuovamente trovati a fare i conti con i problemi quotidiani
— accresciuti a dispetto di tutte le illusioni — e si sarebbero fatalmente
manifestate spinte pericolose per la; tranquillita padronale.

La formula della contrattazione aziendale & stata studiata specifi-
camente perché il capitale potesse contare su delle valvole di sfogo per
i punti di maggior tensione del malcontento, creando ad esso falsi obiet-
tivi, con cui puntellare la logora trama del contratto.

Come praticamente si attua questo disegno? Formalmente la con-
‘trattazione delle voci extra della busta paga non ha limiti massimi e
queste, in teoria, potrebbero anche raggiungere punte rilevanti e venire
addirittura svincolate dalla produttivitd. Ma la lotta e la relativa con-
trattazione non pud che avvenire a livello di azienda

Cid significa che voi vi troverete a dover inseguire, localmente iso-
lati, quegli aumenti salariali che non avete ottenuto sul piano nazionale,
quando potevate muovervi assieme agli altri operai (ma la vostra unitd
reale di interessi venne allora stritolata dalla prassi di articolazione delle
lotte e dalla politica opportunista, che vi prometteva lingresso nella
"stanza dei bottoni” dell’economia capitalistica).

Cid significa che vi ritroverete a scontrarvi con un fronte padronale
che, dopo avervi gia divisi, non avra difficolts — e s€ ne sono gia avute
dimostrazioni — a bloccare le vostre richieste; in cid aiutato dalle dire-
zioni confederali, che hanno ampiamente fatto vedere di quale parte
difendano gli interessi. Ma soprattutto, quando anche Terti settori piti
riottosi ricevessero il contentino di qualche briciola dei profitti che il
capitale ha gid realizzato sulla pelle di voi tutti, il risultato complessivo
satebbe quello di disgregare ancora’ di pilt la vostra potenziale unity e
quindi le basi per la ripresa di una efficace lotta in difesa degli interessi
generali di classe; cid anche a danno delle fasce “favorite”, per le quali
le briciole si trasformerebbero nel classico piatto di lenticchie.

Di fronte a questa situazione, in cui il proletariato non pud — per
I'assenza di un indirizzo realmente classista e delle sue concrete espres-
sioni organizzative — imboccare alternative che non siano gia state pre-
costituite dagli opportunisti ad uso della borghesia, l'unica azione effi-
cace ai fini di una difesa degli interessi operai non pud essere che quella
di affrontare con coraggio gli effetti prodotti da cinguant’anni di controri.
voluzione anche sul piano della lotia di classe immediata.

Come noi abbiamo sempre sostenuto e vi dimostriamo, le vostre scon-
fitte non derivano da fatti casuali né tantomeno dall'incapacitd dei vostri
attuali. dirigenti: esse sono volute e preparate da apparati sindacali che
non vi appartengono —- e non vi appartengono non per mancanza di
“democrazia interna” (dal momento che il vostro "libero parere” non
pud che ratificare lo stato di farto), bensi per essere interamente asserviti
alla politica controrivoluzionaria. 11 riformismo si basa sulla falsa pre-
messa che esista una possibilita di conciliazione fra gli interessi del pro-
letariato e quelli del capitale, che vi siano obiettivi comuni ad entrambi,
che per l'uno e per Paltro Ia soluzione dei problemi stia nell’armonico
sviluppo dell’economia nazionale e, pill specificamente, come si afferma
nell'intesa contrattuale, « nel comune interesse di un equilibrato evol-
versi delle teenologie, delle organizzazioni, della produttivita e delle capa-
citd professionali stesse ». Questo interesse comune”, al cui persegui-
mento viene subordinata ogni rivendicazione, & solo lo scopo del capitale
(la conservazione del suo regime di sfruttamento) e voi siete costretti a

spettiva del rivolgimento dell’attuale modo di produzione — ['unica alter-
nativa per non perdere le vostre fonti di esistenza resta quella di farvi
sfruttare alle condizioni volute dalla borghesia.

Per queste ragioni, non & possibile né contrastare, né sconfessare, né
tantomeno far crollare la fallimentare gestione opportunista dei vostri
interessi e, quindi, ripristinare una difesa efficace delle vostre condizioni
immediate, se non combattendo le illusioni riformiste che vengono “col-
tivate nel vostro seno, per una ripresa della lotta di classe nella prospet-
ttva rivoluzionaria,

Quesio 2 il compito che anima il nostro Partito ed esso intende
assolverlo non nella contrapposizione ideale di due diversi credi, ma nel
materiale scontro degli indirizzi: quello opportunista, che abbiamo gia
¢saminato e che si basa sulla convinzione che esistano esigenze “sociali”
superanti gli interessi “particolari” delle classi (obiettivamente spalleg-

{continua dalla pag. precedente)

tensitd alla Ford: 1) discriminazione
fra stranieri e tedeschi, lettere con of-

mento ai primi; 2) perdurando lo scio-
pero, intervento della polizia.

Ripreso il lavoro alla Kléckner, la
borghesia non pud tuttavia mettersi
il cuore in pace perché contempora-
neamente la stampa annuncia nuovi
scioperi al’AEG, alla VW, ecc. §i
parla di “autunno caldo”: ma i me-
tallurgici non stanno ad aspettare I’au-
tunno, e in luglio scendono in scio-
pero alla Hella di Lippstadt; malgra-
do il massiccio intervento della poli-
zia, questo, e quello di agosto alla
Pierburg di Neuss, saranno gli scio-
peri piu riusciti. Verso la meta di ago-
sto, dunque senza che gli operai at-
tendano... l'autunno, si arriva al pun-
to culminante con I'Opel e la Ford in
sciopero. e 50.000 scioperanti in un
solo distretto dell’l.G. Metall.

I lavoratori «stranjeri»

Negli ultimi scioperi gli operai stra-
nieri sono emersi pitl volte o come
veri e propri "dirigenti” o come ele-
menti pill combattivi. 1] loro misera-
bile stato di discriminazione nella so-
cietd e sul posto di lavoro — che é
sempre ¢ solo quello piit duro e il
peggio pagato — ha conferito ad al-
cuni di questi scioperi un tono affat-
to diverso da quello iniziale: pili che
di lotta economica, di ”"regolamento
di conti” con scarsissima propensione
a fidarsi delle eventuali contrattazioni
del Consiglio di Fabbrica. Diversamen-
te dal tedesco, che non solo nutre fi-
ducia nel C.d.F., ma se ne lascia so-
stituire, lo straniero vede nel C.d.F.
Porgano della direzione, mediante i!
quale, in fabbrica, si commettono ogni
sorta di .prevaricazioni contro i soli
stranierf. Cosl mentre gli operai tede-
schi scioperano per il supplemento ca-
rovita, gli stranieri scioperano princi-
palmente contro la discriteinazione di
cui sono vittime.. Per una lotta comu-
ne, in queste condizioni, sarebbe ne-
cessaria una coscienza solidale che,
nella situazione d’oggi, non & sempre
facile: tuttavia, in alcuni episodi, al-
meno un principio di tale solidarietd
si & manifestata.

La Hella di Lippstadt & una fab-
brica di ricambi per automobili, con
operai in maggioranza stranieri. Al se-
condo giorno di sciopero, iniziato da-
gli stranieri” con la rivendicazione di
50 Pfennig per tutti accettata come
rivendicazione comune, tutta la fab-
brica cessa di funzionare, gli sciope-
ranti escono e manifestano per la stra-
da: quando vogliono rientrare vengo-
no assaliti dalla polizia con manganel-
li, cani, ed anche con la pistola in
pugno. L'aggressione poliziesca fa si
che scioperanti stranieri e tedeschi si
uniscano ancora di pili: essi riescono
a respingere la polizia, che non pro-
cede ad arresti. Nei giorni successivi,
mentre i poliziotti assediano la fabbri-
ca, gli scioperanti asserragliati ricevo-
no testimonianze di solidarietd dalla
popolazione che porta loro da mangia-
re e da bere, mentre la polizia viene
fischiata non solo dagli scioperanti,
ma dalla popolazione stessa malgrado
la caccia alle streghe contro gli “stra-
nieri” inscenata dalla stampa, dalla ra-
dio e dalla televisione. Al quarto gior-
no la direzione non concede i 50 Pf.
per tutti; da tuttavia 40 Pf. ai grup-
pi salariali pit bassi, e 30 Pf. ai piu
alti, il massimo raggiunto proprio per
la solidarietd fra “tedeschi” e “stra-
nieri”,

Alla Pierburg di Neuss, che occu-
pa prevalentemente lavoratori stranie-
ri, gid in giugno c’erano stati sciope-
ri, interrotti dal C.d.F. con le tradi-
zionali promesse da marinai. In ago-
sto, all'apogeo del movimento, le don-
ne sospendono il lavoro con la sola
eccezione di qualche tedesca. Gli ope-
rai di nazionalitd germanica, meccani-
¢i, montatori e capisquadra, testano
passivi: mostrano comprensione, mia
non incrociano le braccia. Sono perd
spinti a_solidarizzate con le sciope-
ranti dallintervento della polizia che
le scaccia dalla fabbrica a manganel-
late e in pieno assetto di guerra. Suc-
cede quindi l'opposto di quanto avver.
ra poi alla Ford, dove i capisquadra
spalleggeranno la polizia, mentre qui
fanno a botte con gli sbirri. Dopo
una settimana di sciopero, la direzione
offre aumenti di salario che sono ac.
cettati dal C.dF. ma respinti dalle
maestranze. Tre giorni dopo, il C.d.F.
annunzia che gli aumenti sono accetta.
ti dall’azienda: & un venerdi, e il co-
mitato di sciopero annunzia la cessa-

digma e applicata con la massima in-

ferte ai secondi, lettere di licenzia-'
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SINDACATI “CIVILI" E SCIOPERI

do la polizia, gid presente per tutta
la durata dello sciopero, sard ancora
presente « per garantire che la ripre-
sa del lavoro non venga turbata ».
Come condizione per la ripresa del
lavoro, si chiede che la polizia abban-
doni 1a fabbrica: quando gli operai
stanno per incrociare di nuoyo le brac-
cia, la polizia interviene arrestando gli
elementi ”pilt in vista”. Questi ver-
ranno poi rimessi in libertd, ma il
fronte & ormai rotto: si riprende il
lavoro € si ottiene solo una parte del-
le rivendicazioni. (La polizia aveva in-
timato per iscritto ad oltre 100 “non
tedesche” di abbandonare sui due pie-
di il paese, revocando loro il permes-
so di residenza!).
Neuss, comunque, malgrado il
tentativo di divisione fra tedeschi e
stranieri, il fronte si & conservato sal-
do per due settimane, e per infran-
gerlo c’® voluta la repressione fisica.
Il preludio dello sciopero alla Ford
di Colonia ¢ dato dalla direzione e
dal Cd.F. nell'ultima assemblea azien-
dale (gia la Opel era in sciopero), in
cui si nega il supplemento pro carovi-
ta e si afferma di non poterlo corri-
spondere... per colpa degli scioperanti
inglesi della Ford britannica. I.’assem-
blea riscalda gli spiriti gia accesi per
conto loro dal fatto che si & alla fine
del mese e il denaro non viene, e se
lo sciopero non comincia subito dopo
lo si deve solo all’inesistenza fra gli
operai di qualsiasi tipo d’organizzazio-
ne. D’altronde, lo sciopero scoppia una
settimana dopo per una questione gia
vecchia; come sempre, anche quest’an-
no la direzione ha licenziato gli stra-
nieri rientrati dalle ferie in ritardo,
ossia 545 turchi. (Da anni essi riven-
dicano sei settimane di ferie, perché
il viaggio di ritorno a casa dura ben
due scttimane). Il lavoro dei licenzia-
ti — come ogni anno, e finché nuovi
turchi non vengano a prenderne il po-
sto — dovrebbero farlo i loro com-
pagni. Ma il venerdi gli operai turchi
del capaninone Y vi si ribellano e chie-
dono che — visto che ¢’ bisogno di
uomini — | licenziati vengano riassun-
ti. Il caposquadra minaccia di far li-
cenziare anche loro se non riprendono
il lavoro: cid esaspera i proletari tur-
chi, che, guidati da propri elementi
sindacali, in un gruppo di una sessan-
tina organizzano un corteo interno: tre
ore dopo sono 8.000! In fabbrica non
lavora pitt nessuno, né turchi né tede-
schi. Nell’assemblea riunita davanti al
capannone M si presentano le riven-
dicazioni e tutti si dichiarano per lo
sciopero. Si chiede un marco di au-

NOSTRE
PUBBLICAZIONI
DISPONIBILI

(n difesa della continuita del
programma comunista (Tesi
della sinistra e del Parti-
to Comunista Internaziona-
le dal 1920 ad oggi) pagi-

ne 200 . . . L. 1.500

Elementi dell’economia marxi-
sta (In appendice: 11 me-
todo del « Capitale » e la
sua struttura - Sul metodo
diglettico - Comunismo e
conoscenza  umana) pagi-
ne 125 . . . . . . .L. 1.200

Partito e classe (Le tesi sul
ruolo del partito comuni-
sta approvate al II Con-
gresso dell’IC e i nostri te-
sti fondamentali sui rappor-
H fra partito e classe)

pagg. 137 . L. 1.500

Storia della Sinistra Comuni-
sta 1912-1919, (Reprint dei
volumi I, 1964 e 1 bis,
1967) pagg. 422 . . . . L. 3.500

Storia della Sinistra Comuni-
sta 1919-1920, pagg. 740 . L.

« L'estremismo malattia infan-
tile del comunismo » con-
danna dei futuri rinnegati,
pagg. 122 o

Tracciato d'impostazione - I
fondamenti del comunismo

5.000

L. 1.200

zione per il lunedi successivo, quan-

rivoluzionario, pagg. 62 .L. 700

giato dalla ginnastica inconcludente
zZtonl spontaneiste); e il nostro, che

nitivamente i suoi problemi:
borghese, dell’instanrazione

gorie peggio pagate — la riduzione
salarto ai sospesi e ai disoccupati;
zazione delle lotte fino all’azione se

Ma soprattutto richiamiamo gli

senso pud avvenire solo sulla base

contro la borghesia e la malavita

non esistono interessi comuni tra bor
ha un insopprimibile potenziale dj |
denza del suo sfruttamento e nell'unico programma che pud risolvere defi-
quello dell’abbattimento violento dello Stato
della dittatura del Partito rivoluzionario e
della successiva trasformazione in senso comunista dei rapporti socials.

Dallcaratteri classisti del proletariato vi additiamo, infatti, per un’effi-
cace azione di resistenza contro il meccanismo capitalistico, come base
rivendicativa: Vaumento radicale del salario base, pit alto per le cate-

ghesia e proletariato, mentre questo
asse nella comunanza ed interdipen-

alta per le categorie addette a compiti manuali ed

€ come metodo quello della generaliz-
nza limiti di tempo, spazio e categoria.
_ elementi pili combattivi — cioé coloro
che abbiano raggiunto la convinzione che una ripresa di classe in tal

avvi di un’azione politica generale, anche
s€ questo significa sacrificare gli interessi individuali e di gruppo a quelli
storici di tutta la classe — 2 stringersi attorno alle nostre file per la lotta
riformista.

propugnata ed attuata dalle forma-
ricaviamo dalla ferma certezza che

massiccia del tempo di lavoro, pit

avvilenti ~— il pieno

mento per tutti, la riassunziqne dei li-
cenziati, sei settimane di ferie pagate,
riduzione dei tempi di lavoro e remu-
nerazione delle ore di sciopero (riven-
dicazioni tutte presentate da turchi e
da tedeschi); poi si ritorna tutti a
casa; i turni di notte del venerdi,
e il turno “extra” del sabato lavora-
no normalmente. ) )
Il lunedi, in tre capannoni non si
riprende il lavoro: gli scioperanti fan-
no cortei interni e riescono a blocca}-
re la fabbrica. Viene eletto un comi-
tato di sciopero e si ripresentano le
stesse rivendicazioni. Sebbene ﬁnqra
non si siano verificati scontri tra scio-
peranti e crumiri (perché questi... non
c’erano) stampa e radie-TV iniziano
una campagna di mistificazione e di
calunnia. I giornali recano gltqlom del
tipo: operai tedeschi picchiati da ele-
menti sovversivi turchi, benché la te-
levisione non riesca a far vedere nul-
la del genere ma solo gruppi di ele-
menti abbastanza disciplinati che ma-
nifestano pacificamente in fabbrica. I
C.d.F. cerca ancora di controllare_ il
movimento: capisce benissimo — _dxc§
— latteggiamento dei “compagni di
lavoro”, ed & pronto a trattare con la
direzione. Durante [’assemblea, men-
tre la polizia prende posizione tutt’in-
torno alla fabbrica, un suo ehcott'ero
passa sopra gli operai riuniti. Il primo
punto stabilito dall’assemblea e dal co-
mitato di sciopero &; proibizione delle
bevande alcooliche per tutta la durata
dello sciopero — esclusione della vio-
lenza contro chi voglia lavorare —
esclusione di danni intenzionali agli
impianti e macchinari (le norme sa-
ranno rispettate piuttosto disciplinata-
mente, anche se la stampa borghese
si guarderd bene dal farne menzione).
La prima discussione che apre una
frattura fra tedeschi e stranieri sorge
quando nel pomeriggio il comitato di
sciopero decide di presidiare 1a fab-
brica per evitare che i turnisti nottur-
ni riprendano il lavoro, come gia av-
venuto prima. La cosa non piace agli
operai tedeschi (i meno informati per
tutta la durata dello sciopero), perché
vogliono tornarsene a casa e non ca-
piscono che sta succedendo. La spac-
catura cosi- venuta ad aprirsi fra gli
operai va perd attribuita pilt ai pro-
motori dello sciopero che ai tentativi
di divisione condotti dalla borghesia:
infatti, il comitato di sciopero, che
vede nei turchi il materiale pili adat-
to per condurre l’agitazione, non fa
nemmeno un tentativo di nropaganda
fra i tedeschi, che quindi si trovanc
disorientati tanto pit che non ca-
piscono il turco, e abbandonati dal
CdF. e dagli elementi sindacali. In
fabbrica scioperano; in piazza, cado-
no preda di una campagna sciovinista
che, se non li spinge a scontri con
gli “stranieri”, li allontana perd gra-
dualmente dai recinti.
Il martedi mattina, dalle porte del-
la fabbrica, con altoparlanti, I'l.G. Me-
tall cerca un’ennesima volta di assu-
mere il controllo dello sciopero, riu-
scendo solo a dividere ulteriormente
i tedeschi dai turchi. La maggioranza
dei tedeschi rincasa gia alle 8 di mat-
tina. In seguito, il C.d.F. annuncia
un’assemblea: vi assistono un mezzo
migliaio di scioperanti, per lo piu te-
deschi. I C.dF. dichiara di aver ot-
tenuto la riassunzione dei licenziati,
€ va con questa notizia dove varie mi-
gliaia di scioperanti sono riuniti in
assemblea. I1 C.d.F. invita il comitato
di sciopero ad unirglisi, ma Iincon-
tro resta senza seguito perché il C.d.F.
si rifiuta di riconoscere sia Pautoritd
del comitato, sia lo sciopero stesso. A
riprova della... fiducia degli stranieri
nel C.d.F., basti dire che i turchi chie-
dono che per tutto il tempo della riu-
nione ui paio di membri del C.d.F.
rimangano come ostaggi, poiché cor-
re voce che la polizia voglia arrestare
il comitato di sciopero!
Il martedi sera, con laiuto della
polizia, la direzione cerca di otrenere
la ripresa del lavoro con il trucco di
annunciare la fine dello sciopero: ma
la polizia, che avrebbe dovuto sgom-
brare la fabbrica, non si muove e il
lavoro non riprende.
Il mercoledl mattina, la separazione
tra operai turchi e tedeschi si aggra-
va: { primi fanno sciopero da una par-
te, i secondi dall’altra. 11 Cd.F. si
presenta in riunione affermando che,
dopo tutta una nottata di trattative
con la direzione, si sono ottenuti 280
marchi di supplemento, la riassunzio-
ne dei licenziati e la paga dei giorni
di sciopero. Fra gli scioperanti i pa-
reri sono divisi, ma appare chiaro che,
mentre una maggioranza dei tedeschi
accetta tutto come un trionfo, i tur-
chi giudicano di non avere ottenuto
nulla e non intendono mollare.
Nuova riunjone degli scioperanti:
dal capannone G si decide la conti.
nuazione dello sciopero. La direzione
aveva proposto al comitato di sciope-
ro una discussione triangolare delle ri-
vendicazioni degli scioperanti fra di.
rezione, Cd.F. e comitato. Ma que-
st'ultimo la respinge sostenendo che
il CdF. non ha un bel nulla da di.
scutere. Ed & a questo punto che, Ia
direzione non accettando di trattare
senza il C.dF., il movimento si sbri-
ciola e, infine, viene sconfitto.
Lo sciopero in sé, le rivendicazioni
avanzate, il fatto che la direzione aves.
se accettato di discutere con il comi-

tato di sciopero riconoscendone I’auto-
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autentica lotta economica, ma costituj-
vano un'aperta ripulsa delle funzionj
del C.dF. come organo aziendale ope-
raio. Il passo compiuto dal comitato
di sciopero, che in un’altra situazione
e con una guida pill sicura sarebbe
stato facilmente corretto, in quel mo-
mento & stato invece un etrore, per-
ché non si & sfruttata né la possibi-
litd di ottenere, mediante I'intervento
dello stesso comitato di sciopero nelle
trattative con la direzione, migliora-
menti economici o di condizioni di la-
voro tali da corrispondere alle esigen-
ze sia dei tedeschi che degli stranie-
ri, né la possibilitd di avere in fabbri-
Ca un organismo riconosciuto in con-
trapposizione a quello "ufficiale”, ciot
al C4F. E le cose non potevano an-
dar diversamente, giacché il comitato
in questione era influenzato ideologi-
camente dal KPD-ML (”Partito Co-
munista di Germania - marxista-lenini-
sta”’, formazione risultante dalla fusio-
ne di diversi -raggruppamenti filoci-
nesi).

Al pomeriggio di mercoledi, una
parte dei turnisti pomeridiani, princi-
palmente tedeschi, riprendono il lavo-
ro, poi vedendo che lo sciopero con-
tinua lo sospendono: ma nessuno si
da la pena di far propaganda nei loro
confronti, di indicar loro la necessita,
per poter vincere, di restare uniti, Il
mercoledi sera, polizia, C4dF, LG.
Metall e direzione organizzano lo
sgombero della fabbrica. Il giovedi
mattina i manifestanti vengono affron-
tati da 800 individui armati di man-
ganelli, sfollagente, catene da biciclet-
ta, e inalberanti un cartello con la
scritta "Vogliamo ' lavorare”. Ufficial-
menté, si- tratta di operai tedeschi
« stanchi di essere maltrattati dai tur-
chi»; in realta, le facce note ai ma-

tina: a parte qualche elemento del
CdF., capisquadra, sorveglianti, ecc.,
tutti gli altri sono estranei all’azienda.
Comungque, il gruppo si scaglia contto
gli scioperanti, che colti di sorpresa
€ prima ancora di poter reagire ai col-
pi dei bravacci padronali sono inve-
stiti dalla carica di ben mille poliziot-
ti appostati fin dall’inizio « per evitare

ricoverati in ospedale, oltre cento rac-
colti dalle ambulanze, anch’esse ayvi-
cinate nottetempo ai cancelli della fab-
brica. .

A colpi di bastone e manganello ghi
operai sono costretti a riprendere il
lavoro: quelli che la polizia non arre-
sta nel suo intervento mattutino ven-
gono artestati successivamente dietro
indicazione del C.d.F. che segnala agli
sgherri i pitt combattivi. Gii al brimo
giotno gli arrestati sono 70 e i licen-
ziati 100: delle rivendicazioni dei gior-
ni di sciopero non resta che il supple-
mento per il carovita. 1 licenziati re-
stano licenziati; tutto si spegne sotto
la cappa di piombo dell’aggressione
poliziesca, delle denunce del C.d.F. e,
non ultimo, degli errori del comitato
di sciopero,

L’epilogo

Il movimento della Renania setten-
ionale e della Vestfalia ha chiara-
mente mostrato non solo, le parti in
lotta, ma i rapporti di qécste con le
diverse componenti della- societd, 1
miti dello stato neutrale,, della pace
sociale, degli « uguali diritfi », & stato
smentito  dall’atteggiamento  assunto
dallo stato medesimo. Si & cos] rispo-
sto per un’ennesima volta alla doman-
da: chi ha il potere? qual & la fun-
zione dello stato e del governo?
Willy Brandt, il cancelliere della
"pace”, degli appelli al proletariato
affinché rinunci a far salire il prezzo
della sua merce — la forza lavoro —_
ha questa volta risposto lui alle do-
mande di cui sopra: con Pintervento
delle «forze dell’ordine » la borghe-
sia ha mostrato chiaramente il suo
carattere di classe oppressiva e la vera
funzione del suo apparato statale. Non
Saremo certo noi a riprovarne il con-
tegno, che non poteva essere diverso:
se c'¢ qualche cosa che deprechiamo, &
che alla lotta di classe scatenata dalla
borghesia contro gli operai in scio-
pero, questi non abbiano risposto co-
me classe. Non lo potevano, dopo
mezzo secolo di controrivoluzione e in
mancanza di qualunque direzione poli-
tica classista: ma dalla timida fiam-
mella di oggi ridivampera, sia pure a
stento e fra mille travagli, Pincendio
di domani,

Per mancanza di spazio, siamo
costretti a rimandare al prossi-
mo numero lintervento di un
nostro compagno alla riunione
di Cosenza in riferi-
mento allo scioperg « generale »
per il quinto Centro siderurgico
per la Calabria.
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rita, non solo erano un esempio di

—

nifestanti non sono neppure una ven-’

disordini ». Risultato: oltre 80 feriti .




