Il tramviere rosso

Bollattine centrale di impostazione programmatica & di battaglea
dei Comunisfi Internazig i

TURNI, AZPEREADUL E CHIACCHIZIE|

In questl glorni la fervida fantasia dei capoccis sindacall ha parteorito
un altro vecchis arnese democratico, caratterlstice del sindasecatl riformi-
stl o reazlonari: i1 RERCHEMDU',
Questa "nuova politica™ sindacale conslste esclusivamente mel rispolverare
iii. atrmenti pih "wecchl® s vergognosi della lotta antd-proletar e AN~
wcomunista, vtilizzatl lerl e ogri dalla peggior feccla controrivoluzios=
narla &on lo scopo palese di tare alle esizems conseguenze l%opera &i di-
sorientansnte o di divisione “democratica ¥ delle masse.
Questi t.!.?nuri. in una lozo preciseg circolare, hannc comunicato al lawera-
$ord eha 11 75 6,.1953 hannd "ragoiunto 1'accorde con la Direzlone azienda=
E aul nuovi parsmetri =ov la formazlione dei turni®, e che gueste “accoxds
garattare sperimentale, onic ooter oifstiuare, dopé un perliodo di prova,
11 REFERENDUR fra 11 perscnale, per ceofinire pol l'accordo sulla base del
GI‘IE#MI: stessom.
signi Hca, allora, che i turni contrattatl tra Sindacatl e Direzions
non sonc favorewoll al tramwieri, altrimenti non £l saxedhe bi i am
acoltars il loro"parers®jovvero pragsentans aspeiti contrastanil che potreb.
be essere pericoloso tentar di far passare €1 "forza®, con atcordo o retio
tra dirigepti sindacall e padeonall,
Il trucco & veechlo dquanto la democraria borghese. Ma rivela la debolerza
degli attuall sindacatl, inca act ¢ rapnresontare intecralmente e collet~
tivements gll interessi operal, e <i opporel a quelll pziendali. I benei
sanno henlgsime cuell sons 1 turni buwoni e quelli non buon’, e non hanno ©
sogno di domandare lpocritamente p clescuno che cosa me penal; @ sanno aer
meglls dells Direzione che non ¢*s barba o " tecnico ¥ o di ruiflanc che
sia in f_fudn di congecnare turni lavorativl sopportabill, sinebn 11 numas
degli effettivl rimgrr! Inverdete e non amenters in glusta proporzione.
“a siecome Azlerda ¢ sirdatati hanno subordinzio )*applicpzlione dl fquest -
piecole ed irrisoric miglioraments alla condizlonc che non ¢ ortl Myl
r1 oneri® sl bilancio zzlencCale, a questo inisme {oticclo, acile dedu-
che erimenti ¢ caprisle varie ssrvono solo o stancare § tramvierl, ¢opo
aver risarvato qualehe turne meno indeconte af sclit! *tlrepledi®, 1 guail
1laderanno il Referencun ¢ gli rispondsrannc: S1, focendo opera di persuzsic
ne presso cli altri Infinocchiaci.
Lo stesso discorso vple per la questiorg della mezz®ora romdnerata €95 foie=
rio ord is anziche st=asrdinaric. I dirigenti tirane avanmti, con cualchc
digcorso 8 mqualche promessa. tra le ferlas dol personale @ quelle, magari |
Russla cquesta wolta, del Direttore e del bonzl, tra una storla e l%zitra,
fimo al momento in sui tutto cadrd nel dimepticatolfo, per ritirarle fua=i in
urta occasicne pin favorsvele, quando sorvira per distoglisre 1 lavorzoort #-
pit urgenti ed importarti.
La "nucva politice® porta a queste consequenzd @ a peggio per 1 praletari.
1 Sipdacati woglione censlderarsi "classe dirigente” & cos s*impeclang ned
lacel degli imteressl azionlall che fendond a impriglormee 1 lavovatozi.
Mol avevamo data la gliustas soluzione preletaria alla questione 1 GICHNATA
IIIﬁﬂ'HEm-ITLELHIALAHGE'HESF'IHIZI 27 MANCA IL PERSOWALE, SE LO TROVI A
AFTENDA: CI SONO I DISCOCUPATI, Se cosla Lroppo & 11 sacro Bllancic wa per
aria, tantoe meglio: significa che e yerarte 11 momenta in cul focca 25 prale
tarl tutti sbatter per a:hfi qiauw gtracel deliz borghesls e dirigere ¢
srganizzrare & 1 lora sforzi.
Quel che fa E‘:n: yvadere tantl glowani lsvoratozi ditg-a-uu.. gunza alcuna
wirile roazicne, a inghlottire questl e alirl rospl plt grossi, flacendo il
dﬂ w_ﬁpldnni..t .ﬂﬂ.wi._ — - - — et —————————
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E allora, come la mettlsno, slgnord
bandiera dellAzienda, la gque=

WYLTE CRERATE

Malgzade tutto-il "henessare® e la
indiretta propeganda dall’opportus

stione delle "Benemercnze Marionali®? pismo sulle "migliorate" condizicnd

Awvete lette, meditate o riferite le
disposizioni di leacs @ Tliguardo; o
sie ancora intentl a studiare in

ale moda iregare i tramwisri? ohi

defl proletari,
& rimesso di nuowvo in movimegto con
gli scioperi alla Montecatind, e nel

1 fronte cperaip si

gettore chizims, tesgile, latarizl a

gve pensare a dare q:ut.lt-n esecuzia™ mezzadri. 51 pansi che alla Momkaga=
zio

ne & quelle disposizionis wvoi, 1l
dato, i1 Direttore, o le ACLI, 1l Pa=
pa, o 1l riverite cepprllana? el cre
digme che slate divenuti le Vestalil
dalla cassaforie amiendale: 1 secri
custodl del Risparmis, in nome del

o date una mand a gquesta povera
ATAF per risanare L1 suo sbilenco bi=
lancio, CQuande wi fi comodo mattate
mille comunicati, circolarl, vl pave=
neggiate in coreografliche conlgrenze
stsmpa. Perch® non consumate un po’
d'inchiostro anche por guesto?

Gli gvvecati, forse, non vi Ranpno an=
gora trowato 1l caville per rizponde™
ra dl no alle richieste sperale,

Pino a quanda l'attesd, ineffablli
bonzi?

Quando L'Azlenda gra dirsitz dal
le "DESTREY 1 Sindgcati indicavand
gci erl a u?u. E-i gospinta; OFA cho

quidata dalle *SINISTHE" non solo
mon wlens fatte uno sclopero, ma 81
messo 11 silernziatore ai tramvierl
insoddipfatti, e 8! difende pubblica=
mente 1%interesse podranale,
Al Capitalismo conviene ewere DiTetig
i "Spcialisti" o "Copunisti™, @ mag
ri governl di ®sinietra®, j::lll.'ri."t':? 038
non sard scosso da scioperd @ le agi
tazienl saranno bellamonte cempoile
dal rappresentanti ufficlall degli

operal,
DEFICIT ATAF

o e—— i el [ e —
&la marito, dunque, al "o izmlisti"
e 1 debiti dell'ATAF diminuiranno g1
cirea un miliarde, La "ssggesza” dal
lero Direttors, i'aiuto ﬂE'E gindacall
sti @ dol paxticl opportunistl, ronc
la miglior garanziz ser ls "buade'oof
duzione dell*Aziendz.
Imparine L capitalletd da quastc esen
pie. Invitino alla direzions do’le 1p
ro azlemds fuesti Trompagni® e dommi=
ranna tra due uansiall,

Sin tini esiste un salaric mensile d1

47 mila 1!irc al meeal & che 1 forne=

clal 1n provincis di Avellinc perce®

pifcanc salari anchs di 1100 lire al

El‘qm imferiorl & qualli comtratiug
.

Lt quests muowa ondate rivendice=
tiva le dirigenze sindacali =i conm
portano come sempra: Aziends per Azlsn
da, caiegaria per cateforda, inten=
zicrnate & noa legave le molteplict
agitazlani, = Isdicande obiettivi su%
Tarisll logati alla produttivita,
cipe suboardinati al guadagnho pASTORIEE
Congiungere mueste lotte slgnifiche=
rebbe potanzisze 1'wrtec 41 clacse @
1a stesgs capacitl conmtrattuale del
levozatoxh
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L opportunisng ha- abituato gli ppor:?
ad aspettare Ll Messiz, come gli Ebrel.
Prima. ara 3tzlln, poi Krusciew, leri
i-Rusel oggl i Cinssi.

Ma 1) preistariate non he bisogno dS
1inorstars, pcso ha tanta forze 1o Lo
stugse da sovesciare L"mivetag inteoms
rusrde s crea wn fetlecloy wiel dise
che sl hasconge 1L tracincsbo.

1l feticclo: Sincse di oggl & wowple
2-qeelle Reged di iapl.
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