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— EL TRABUCO

PERTIODICO DE LOS TRABAJADORES DE_IPOSTEL

Editorial

- ! ) ]
5 QUIBN SIRve La DILIGENCIA SINDICAL??

Las autoridades de Ipostel
en complicidad con los "diri
sentes" sindicales ouleren
sepultar vilmente las princi
pales reivindicaciones de
los trabajadores,

'El Trabuco' guiere noner
nuevsnente en zlerts a todos
los trabajadores de Ipostel-
parg oue se dispongan a lu-
char unidos y orgenizadcs
contra estas injusticias la-
rorales, Un ejeuplo de zsa
tas injusticiss son:

I-La traicidén descarasda de
los sindicsaleros adecos y
copeyanos en la firma del../

nuevo contrato colectivo en el
cuzl sblo consiguieron un mise
rable aumento de 55 fraccionaw
dos (2-20) pars tres largos -
afios, ¥ este gumento, para oue
mas nos arda, todsvia no se hg
concretizado y nisiguiera sabe
mos el monto del retractivo por
concepto del nuevo contrato,

2~ La deuda que ipostel tiene
con la caja de ghorro de los -
trabajadores, por no haber de-
positado 350B por cada trabaja
dor el 31 de Diciembre de 1982,
3« Bl pago de 21 dias de fideiw
comiso que debe el ministerio -
de transporte y comunicaciones
( M,TeC,)

4o k1 fideicomiso oue debe Ipo
stel desde el afio 1979.

5- L1 pago de los uniformes que
el instituto debe a la mg
yoria de los trabajadores.

6= E1 pago de los dias I° de -
Mayo, 24 de Julioc y 25 de Dici.
embre del afio 82 y el I° de Ene
ro del 83 que cayeron en dias
feriados,

7 ~La no implementacidén del ta-
bulador de szalarios en el ../.




(2)

.o/ stiempo de vigencia del con
trato colectivo pasado, oue ade
mé&s era de ceracter retroactivo.

Como puede verse son muchas -
las coszs oue nos deben y a las
cuales los sindicaleros adecos-
y copeyanos le clerran los 0Jos,
nero solo nue. tra actitud vigi-
lante y no indiferente permita-
slle desenmascaremos la posicidn
conciliadora de los "dirigente®'
sindicales para con el directo-
rio de Ipostel y el H.T.C..

ii A LUCHAR PORQUL

Ante esto "Ll Trabuco! 1lg
ma a los trabajadores a2 zsu-
mir una actitud critica y -
combativa ante todas estas
burlas descsaradas, pars abi
crear una fuerza que le bri-
de perspective a cada traba-
jador en la pelea por sus -
reivindicaciones elementales,
ii LTRABAJADOR SI KO PELEAS
SIEMPRE BSTARAS JODIDO 1!

BIVINDICACIONES 1!

i FUERA LOS DIRIGENTE S CONCILIADO%&S Y TRAIDORES DEL MOVIMIENT
OBRERO 111

ZASTA DE ILUSIONES: A

HA 1legado la hora de que los
rabajsdores tomen en sus manos
realmente la responsabilidad de
pelear por su salario, por su -
contrato, contra el alto costo-
de la vida,etc. In estos momen
tos de debacle econdmica esta-
slternativa se ve claramente.

Por una parte vemos que el g0
bierno copeyano y hambresdor de
Luis Herrera Campins no csta dis
puesto a concederle ninguna --
gracia" a la clase obrera,tal
como un aumento general de suel
dos ¥y salarios 0 alzo por el es
tilo, més olen, ha contribuido
a empobrecer mas la Clase obre-
ra venezolsna permitiendo medi-
des anti obreras como el aglza
de los precios ocurrida despued
ée la mplantnc16n del control

de cambio ¥y otras como la —-
reduccidn de persongl.

ror otra perte la “'dirigen
ciz" sindical, o mejor dicho,
los apaga fuesgo laiorsles co
mo buenos sirvientes de los
patronos se e han encargado de
mantener a los trabajzdoreca
en la nasividad, gracins =2
mentirno, demagoslias ¥y manio
bras gue como zorros vicjosa
las han savldo utilizer por.
muchos »flog; también - :tos -
sindicaleros chupazuela hzn
recurrido a otras m
la 2xnltacidn de
natriotice en los
res para
nor la potir
tra en i
ficio es:
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de srlarios, no pedir comldea
borata, ni <astabil;ch;d labo -
ral, =2tc, etc;

el n’t iotieno

a log nrtronos. ¥ eota mors

fin confusionistis 3 L EUa~

dors es. a

tanto blance

anaranjodos

nulenes so

cimsmedos" con el festin -
electotral del L de diclemure
de donde c¢rda uuno i
tener unza Jjugosa
lamentario.
rnte este
ma socioeccadmico
tra cleramente el

existe entre los

sonbrio panora-
que muse -
o0l snm aue
1nt reses -

de nosotrcs los exnlotodos ¥
loe intercces de los patronm
los explotadores: la decisidu

SINDICALERO

no puede ser otra que emprender
una activa lucha desligada dew
toda burocracia sindical (CTV,

FTC,CUTV,FUT, etc) que ponga a-
1a defensivs a la burguesis y -
su gobierno y permita arrancar-
le las reivindicaciones y derece
chos gue cada Vez nos reducen -
mis. Y para esto, juega un nas
pel importante la organizacidn

combative de los trrobajsdores,
que sl en' ~estos womentos no -
existe, al menos se pueden dar

los primeros pasos para las =
futuras organizaciones sindicg
les verdsderaguente obreras.

QUE NO HAY REAL...,
QUE JPOSTEL NO QUIERE...,
BLA, BLA, BLA.... PAJA, PAA. ..
MAS BLA, BLA.... MAS PAJA...




=0SCA CON _LOS UEPIDUS:

pebemos est:r a.entos ya que
desde hace tienmp> se bienen su

cediendo des.pidos en todo .
Inostel, y estos los han hecho
de una mancers selectiva y cau-
telosa pare no levantar mucho-

o

polvo, Todo trrbziador aue o
sen deseedido o nresionedo  a-

renunciar, debe mantenerse fir
me en no aceptsr 2sto callada-
nente, y ademis movilizarse 2

los medlos lejzles pare presio
nar al sindic-~to porque defien
de su estabilidad.

VAJA DI AIORRO O CAJA Dii ROBO

Lorno Ya
anorro

hemos visto la ceja

de nunca ha servido pe-

CAJA DE AHORRO,
NS

/

CAZO S
ra nsda ¥ s0lo ha contribuido
a2 rebajesrnos el sueldo:; no sa
bemos sl nos van a dsr los re
ales que tcnemos en el 5,T,V.

1S

© Cuazndo vai a disponer dea
los cue tenemos en el sanco -
vatino, lo cierto es nue core
.mos el riesgo oue nos pase
cOmo los trabzjadores del .
LeN.0.5 oue no saben dénde esg
ta el dinero de su caja de -
ghorro, para ser precavidos -
lo mejor que podeumos hgcer es
renunciar a vsta caja y pedir
nuestiros realecs,
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ii LVRABAJADOR PaxA QUE
' 5L TRa3UCO ' SICA SALIENDO

DrBES COLALOzAR COL EL 11

TOMA LADRONA




