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Editorial

Hace un afio, en Noviembre
del 82, hizo su aparicidén el
primer nimero de™E1, TRABUCO".
Desde entonces nos hemos em.
pefiado en ser el instrumento .
de lucha y organizacién de - L

-/ TE 1o Avteo g
los trabajadores postales;de wctora v ) (0

nunciando a los patronos Al-= |\ "%
varez Bajares y Pedro Miguel .

Rodriguez, desenmascarando a N
los sindicaleros adecos-cope
yanos y planteando alternati

....... jD‘Tm‘AL . .
* Apareas ate ante wet. otro nd : H
9ol perfédice el * TRABUCO *, en sste sonsidn . |

Sprevechando una prepioia situseidm; ecme en .
sabide por les trabajadires, la direcoidn die -
Ipestel viola & su sntojo la comtratmeidn [
. leesiva, Hay em oste sentide muchas Pregunte
quo loa trabajadores mos hesewosy Lo ‘
.: =qué pasa con los Juguetes de ffa de afio ¢
7] e8que meass ya ne solamenta s cenferman . i
.eon hacer las trdecales arohisvhiceidas, sing
- que llegan al desaars de no dor lee jugueter
~porquéd lup ante ol mini da trana
porte y 1onad LR A na se ln’oﬁ

«te .

vas a seguir en la lucha por
nuestras reivindicaciones.

sche, . .
Come os sabide por loe trabajederaes, las public
cliones dol institute y las que pubPican nuestres
irigentes sindicales sventualmente l'._l. tratan

esaonder la dura reslided por la quo pasa sl
trabajedor petlaly; Sajes salarios, violacién del
contrato colestivo, despidos, ote. Esta situmoid:

; Hoy, después de un afio de

| lucha,reafirmamos mis que -

' nunca este objetivo y hemos

- constatado felizmente que "EI
TRABUCO" ha cumplido su mi -
sidén y ha tenido gran acepta
cidén en el seno de los traba
jadores postales, que ven en

wna ves por tedas 1a burla coistanto quo
owoten 18s actualce autoridades do Ips
tol y les vondidos dirigentes ~GM;‘LN




oo/

él una voz independiente que

verdaderamente se identifica .-

con sus reivindicaciones la-
borales. :
Ahora, en nuestro cumpleafios
aptovechamos la oportunidad -
-para alentar a los trabajado-
res de los males que se nos -
avecinan, y a desechar las -
ilusiones que se puedan tener
con el préximo gobierno. Ya
que la crisis en la cual vi--
vimos y de la cual los traba-
jadores no tenemos un pelo de
culpa tendremos que pagarla,-
como ya lo hemos dicho otras
veces con: salarios de hambre
desempleo, alto costo de 1la
vida, imcumplimiento de los ~-
contratos colectivos, desme--
joramiento, aun mds, de los
servicios pUblicos, etc, etc.
Y.observando este pésimo -
porvenir " El1 Trabuco" se pro
pone seguir cumpliendo- afios ,
pero no en frio, sino al 1a9o
EOITORIAL -

Une ves més spurecs sl - EL TRABUCO®, dis-" ~
puesto & pelear al lado de los trlpuudoru de
IPOSTEL per sus derechos en momentos que el pg
{s. neufrags ea wna grave crisis ecosfmice que

_ por su'pueato treeré mefsatas censpcusnalss ea -
ol plane. pelitice y sociel. Y en estas situa-’

. ciowes, cone ya hewos viste muchas veees, i -
1s semeris ue 3es falls, 1os Pleson retes tem-

i drdu qup pageries " los hijes de la poasders®, .

i o8 decir los trebajadorsss, . -

“I] 7 * Iste artets desds ha caite Vsle, ls cuad ae

. ke sgudiseds cstestréficemente 0on la cafda -
de los precles y producciés del.petrblec, pre-

' sagls negras situsciones pares 2os trabajedores -
venetslance: primerc, porque ssta dismisuirf - -
1s entreds de petredSlares sl pais; tmo_ni- -
aomo consecwencis, entre otres, un &§ffcit em "’

‘5 o1 presupueste meciomsl, que se traducirf ez |
i| ~ ol ewpeoramieate, afin mfe, de las cendiciones-

i de vide 4~ 1a olase ebrerwcausasde. el desme)g
reuigate en les servicies pldliecs ecemo: salud, ~
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cerria; pere no sabemos con qub | £X{6IMOS EL |
.*1 08t08 sefiores se plantean
vy ® “saneeniento™ wi Pedro Mi~ | pppweANCNE DE
ool y ‘a‘:‘.{:'mt' o0 }o- . hos
cuontes on IFOS- M“‘i *
¥y esto lo flustrar |V

"del

(2)
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' PERI65100 TR M08 TRABMJADGEES DE 1POSTRL |

. hmrlmhutuu.hhhmuIMm '
Salga a la via "EI Trebuse”, Pues en sste momento J";.
trén de IPOSTIL , Pedro Miguel Rodriguss, to com sus
Socuaces del directorio, se hesm planteade ia reduocién

de personal eome solwetidn .al dhricit pre 40 que
Preaenta el iastitute, medida que on sl ® han tomado
muchas enpreosms, - .

Ta ou 1a priwera arresetida coatra nosotros han bote-
de a 20 trebajaderes, 14 de los cuales son del Centre .
Postal de Sen Nertin, de estes habian dee sonpafieras
que 80 encontraben waa de vacaciomss y otra de poraniso,
Las argusentaciones que da IPOSTEL como osatoa do ostoa
u;gm. “gl 1s alcabusta "fraceids ocupacional do -
©0] oa I NIC" oa que seton o¢ hicierea como
una wedida"profilietica”en o) M T
Institute, dedide u la viela-
. sida de serrespendencia que 0=

H » porque l.:r- ds
retencisnes al persen: oy
- coplte. del Seguro Secial m’.n—
[ berso, Inpuesto sebre i reats,
| deseuente ds euvotes de }usna.

calor de la lucha de -
los trabajadores postales

y de la comunicacién y los
llama a hacer mds suyo éste
Qeriédico, a colaborar con
el vy a nuclearse en torno
a éste para tener un punto
de referencia en nuestras -
peleas futuras. -

“HASTA EL PRoximo
ANO COMPANERDS




TRABAJADORES ;QUE SE OCULTA TRAS LA BORRACMERA DEMOCRATICA?

Compafieros s.iesta pequefia columna ha - lucha contra cualquier irregularidad,

servido para denunciar log males propios -

. de IPOSTEL, también a ella hemos querido -
_ agregarle la espuela que le molesta

politiqueros de toda fanfarroneria. Es
. normal que algunos nos preguntemos: €s —-
que acaso “E1 TRABUCO”™ piensa vivir de la

. es obvio, por que este proceso vino de

. as{ sucesivamente, no.

denuncia todo el tiempo? ¢ como pocdemos -
contribuir en lo inmediato, a compartir -.
las opiniones politicas que ha expuesto -
"EL TRABUCO", en particular, scbre las
elecciones.? ' Bien, si las denuncias corm
tra las irregularidades en IPOSTEL salen

a flote, eg dificil queé un carreroc no les
pare bola.  Ahora, szﬁo la hacemos pdbli-
cas, olv{dense que el instituto junto con
los CARRERDS van a sequir embolsillandose
lo gque por trabajo y sudor nos pertenege.
Ahora bien, todos sabemos gue después de

la rasca del 4 de Diciembre , en adelante,
nos quedari el estomago vacio, lo cual -

todos colores pero com el alma satdnica:
sueldos de hambre que ayer nos impusieron,
la burla en la retribucién de nuestras
reivindicaciones, etc.

Estemos Tlaros en una cosa cowmpafieros,
somos por nuestros bolsillos explotados,

"y si los adecos dicen gque "roban y dejan

robax”,entonces quienes son esos veinte

! mil ( 20.000) elementos que pueblan las

circeles, -son acaso los cuellos blan--
cos ? Pero la cosa no termina aquil; el -~

"ejemplo esta ante nuestras caras con el
{ "PACTO SOCIAL".
. para quéz.

Pacto Social conquién y
En primer lugar nos llaman

a ceomulgar con los empresarios, claro
yo en mi rancho y €1 en su quinta; llaman
al cura, al oficial .y un sin"fin de per-
sonajes més, para qué ? bueno, con las

maleficas intenciones de "salyar ail pais?

pero que cofic tenemos que ver si los.em—-
presarios se endeudan y el gobierno .pa=

" continuado robandose monstruosas sumas de
' dinero, para venirnos a nosotros con la
i austeridad, mayor ritmo de trabajo y aca=
" llar las penas, para pagar ambas deudas.

Este es el verdaderc sentido del Pacto
Social ( gebierno y empresarios) que hoy
se preparan junte con las dirigencias -
sindicales que ya les dijeron "si* a los
empresarios contra cualquier descarrila-
miento. Tengémoslo en cuenta, la crisis
no es producto deque nos aumentaron dos
bolivares este afio, dos el gue viene y -
Esta vaina tieme
su histéria en archivos incendiados.

Por ..ahora nuestro trabajo nos impone
zla-tarea de recoger y denunciar las amar
gas experiencias que previmos; y que es-
te largo ratén a la blanca nos va impo--
her. Esta columna seguird con el es -
fuerzo " desconocido®™ por los vende
contratos, contribuyendo al calor de la

/

1

- gontra el falso espejisweo electoral,

y por lo cual hoy alertamos y empren—'

a los <Gemos,en nuestros puestos de trabajo,

‘contra cualquier vacilacién o negecia

cién

con el patrén - una batalla que -

contribuird en la defensa de un orga-

. nigmo independienje de esos verdugos.

o
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| Todos Los Trabajadoxes Tie-
- |enen derecho a Los Juguetes:
Nuevamente IPOSTEL quiere
reducirnos este derecho, co-
mo se lo propuso el afio pasa
do; argumentando que le co -
rresponden nada mas que a . -
los hijos de los trabajadores
inscritos en el seguro social,
pero por mds de veinte afios -

y esto es un derecho adquiri~.
do por el cual el sindicato
debe responder. Los trabaja-
dores debemos presionar al
sindicato para que no se haga
de la "vista gorda" y haga
efectivo este derecho. '

Mala Iluminacidén en el Turno
de La Noche: Los trabajadores
del turno de la noche (area

metropolitana L.,C.) del Centro

{nunciado la mala iluminacidn -
1de hace varios afios mis del 60

del trabajo estan dafiadas, Yy -
por esto el directorio de IPOS

les ha correspondido a todos,

Postal San Manrin, nos han de-

-

en la que trabajan, ya que des-

% de las limparas del sitio -

que se le retribuya dea-
cuerdo al sueldo, para
que reclamen el aumento
-de este, en relacién al
aumento de sueldo por
clapsula contractual.

- ‘Atencidn Propitria
(CETE SUK —
A-nuestra redaccidn lle-
gé una denuncia referen-
te a la actitud antdobre-
ra de los supervisores
Carlos Yanez y Rodriguez,
los cuales se han desta-

cados en 1lsa presiones

que ejercen sobre el per+
sonal. Estos sefiores,
al pareser tienen comple-+
jo de patronos y como que
no se dan cuenta que - -
ellos también son unos
explotados y como tales
IPOSTEL los usa. o

TEL no se ha preocupado; dicen
y que porqgue el instituto no -
tiene presupuesto, pero contra
riamente vemos como si hay real
para -instalar un circuito cerra-
do cuyo mantenimiento es muy -
costoso, lo otro es un museo
postal, para este. . no hay pata-
leo. S '
‘Mosca Con el Bono Nocturno:
Alertamos a todos los trabaja-
dores que tengan el bono noctur-—
no o cualquier otro bono ../ (4)

*LEE TU TRABUCO
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