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: una Qe
rie de d spldos como solu—m—
@ibén césoda a su ban:carrota;
meses atras Falkenhnagen. se
proponia despedir 2.8C0 tra-
bajadores , y ya lleva parte
de estad gifra.. :Na kabemos
si s6lo faltan 600 para com-
pletar .esta ‘cantidad, pues -
recientenente en la prensa -
(Ultimas Noticias 2/8/84) se
hablaba de despedir 600 tra-
bgjadores como parte de--las
medidas de reorganizacidn.
Pero-algo que hay que desta-
- car en esta informacibén  de
prensa es la descarada y rag d
trera actitud del sindicales
ro Milton Carrero cuien jus-
tifica dichos despidos argu=-
-mentando gue s6lo botaran a
los '"malos" y -que e¢stos des-
-pidos son necesarios para el
~mejor funcinamiento de Ipos—
tel. -Con defensores como eg

. tos no- necesitamos acusado--
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transiencia , y la forma
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51 Trabuco'" alerta a los -
trabajadores nostales de  1la
alianze sindicaleros-patroén,
que coxno vemos se ha dado ¥y
sb6lo busca facilitar la im--
plementacidn de las medidas
antiobreras sin ninguna 0Opo-
sicién de 1lo0s trabajadores y
cue estos se los "aalen!" con
la mas absoluta pasividad.

Como respuesta a esta ofen
siva patrbén-sindicaleros, --
los trabajadores de Ipostel
debemos onscner nuestrz in--
mas segura para ello es mne--
d.ante nuestra organizacidn
cue en cstos momentos debe
hacerse fuera del sindicz=to
ya nue ‘ste se encuentra 5lg
sado de dirigentes traidores
cue no saldrian de alli con
una si.ple eleccibn sindical.
Para exi;ir nuestros derechos
no sélo dcoesos esperar cue
los sindicnsleros lo hagan ;
debemos crear coulites de trg
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bzjacores en cada desarta.aen
to y en las diferentes of:ci
nas postales rue existen,i i
to en Caracas c010 en el in-

terior del pais, pars asl =re

sionar al patrén y a .o0s sin-
dicaleros con garantia de
fuerza , para todns estas -
iniciativas "El Trabuco'' pue-
de servir de retrerencla cang
lizzdora oue aune todos 1los
esfuerzos cue surjan .

“n el »nrdéximo nlumero hablg
reros mas so bre este punto.
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Poco durd la ilusibn
de los tratajadores con el
nuevo zooierno; despues do
tantz ansiedad por un cambio
_favorable ocurrid ,todo 1o
contrario, las cofciones 4
vida se han vuelto mas desfa
vorable. =1 costo de la vi-
da que en el gobierno coneya
no ya era alto,contiala =le-
vandose, el desenplec conti-
nlla aumentan o, la re»residn
policial es cazda vez s deg
carada.

Y toda esta realidad del -
gobierno ha..ureador de Jaime
Tusinchi la pretenden escon-
der ccn el cacar€o propsgan-
distico de las ''medidas com-
pensatorias'" que supu:sstaa-n
te beneficiszran al trabaja--
dor, tamcien utilizan 1la ya
acostumbrad: excuss de ‘'echar
le el ganzo" al gobierno aa-
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LEE TUTRABUCO
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terior (otro hambreador) co-
mo sismpre ocurre ea todo 52
oierno nuevo.

Toda esiz comned.a noliilca
vivida varias veces por cada
trabajador en zoolernos pasg
cos, sblo demuestra oue estac
farsas electorales coi sus -
partidos no serviran nunca -
sara gue la cl iravajado-
ra concu.ste rezlrente unz -
vida just2 y cue sdlo una or
saniz-~cibén de ella y ague le
s.rva r ella ( la clase oure
ra podré zaraanti:ar toaas
estas reiv.ndi ac .ones.
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