‘syndicat de classe

Pour le syndicat de classe ! Pour la conquéte de la C.G.T. & la lutte communiste !
Pour Punité prolétarienne, contre le front syndicel avec les organisations jaunes
(F.O. et CFD.T) | Pour unifier et géneéraliser les revendications et la lutle
ouvrigres, contre le réformisme et les gréves tournantes ! Pour lU'éma
des travaidleurs du capitalisme ! Que surgissent dans le syndicat ef dans les
usines des groupes communistes du Parti pour la direction révolutionnaire

des masses prolétariennes !
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Le 37°Congresde laC.G.T.

Le 37° Congrés de la C.G.T., convoqué pour la fin novembre, se situe & un moment par-
ticulicrement important : depuis deux ans, il n'est plus douteux que le capitalisme, aprés
une longue phase de « prospérité », entre & nouveau dans une phase de crise. C’est une
situation dans laquelle toute organisotion prolétarienne digne de ce nom aurait a coeur,
particulicrement en Fronce ou l'sgitation sociale a devancé et précipité les difficultés éco-

nomiques, de dresser un bilan rigourcux de la période passée et

générale pour la période & venir,

11 s'agit 12 d'une guestion qui
intéresse Yensemble de la classe
ouvriére. Tous les salari¢s, et
pas seutement ceux qui don-
nent le meilleur de leurs forces
dans la lutte du prolétariat, de-
vraient prendre connaissance
- du ¢« Document d’orientation »

publi¢ par la C.G.T., en vue de
soh proche Congrés, dans le nu-
méro d'aott du « Peuple ». Iis
y verraient, noir sur blanc, 1a
preuve gue leurs dirigeants,
loin de préparer la défense
effective de leurs intéréts, se
preoccupent avant tout de ceux
de Ia2 patrie, de I'économie na-
tionale, des entreprises, etc..

Alors que les convulsions éco-
nomiques et la lutte de classe
renaissante balayent des an-
nées d’illusions sur le « progrés
continuel » et le « bien-étre
général » grice 4 l'expansion et
la prospérité bourgeoise, bilan
et perspeciive, dans le « Docu-
ment » de la C.G.T., n'ont pas
d’autre objet que de les rani-
mer, Ce qui frappe en effet, &
la lecture de ce texte, c’est sa

compiéte;~em~ce—qut
concerne les solutidns a appor-
ter aux difficultés actuelles,
avec celles que propose le gou-
vernement bourgeois. Ce que ce
dernier appelle « développe-
ment de la capacité de concur-
rence de Uindustrie », les diri-
geants de la C.G.T. le nomment
< Mmise en ceuvre d'une verita-
ble politique industrielle de
Vénergie, de deéveloppement de
toutes les ressources du pays ».
Mails & parler clalrement, il
s'aglt exactement de la méme
Chose: une expansion meilleure
et plus rapide de 'économie ca-

pitaliste. TUne telle solution
n'est pas seulement contre-re-
volutionnaire ; elle est utopi-
que parce que la crise économi-
que, politique et sociale du ca-
pitalisme est le résultat méme
de son développement qui, une
nouvelle fois, le place au bord
d'une catastrophe historique
générale.

La solution prolétarienne des
contradictions du capitalisme
ne consiste pas a4 rechercher un
développement  plus  harmo-
nieux d'une économie d’exploi-
tation, mais 4 utiliser ses crises
pour Vabattre et fonder sur ses
ruines la société sans classe, le
communisme. La politique gque
propose le « Document d'orien-
tation » est en fait celle que
Yopportunisme 2z toujours pra-
tiguée : plier le prolétariat aux
intéréts de la société bourgeoi-
se en affirmant que c’est la le
seul moyen de sauvegarder ses
intéréts propres. L’illustration
la plus typique en est la reven-
dication d'augmentation de sa-
laire en fonction du développe-
ment de la production et qui
signifie : d’abord les intéréts du
capital, ensuile ceux du prolé-
tariat ! Il en est de méme du
« retour aux 40 heures », récla-
mé.. pour 1974 alors que la
bourgeoisie prévoit la erise dans
les siz mois ¢ venir !

Les dirigeants opportunistes
de la C.G.T. ne se bornent pas,
sur le plan des formes d’action,
4 remplacer le combat par la
négociation, ils recherchent
cette négoclation dans des con-
ditions qui tendent a rendre ce
combat impossible ou voué
d’avance & la deéfaite, c’est-a-

c&'établir une stratégie

dire an niveau des discussions
entre les patrons et les syndi-
cats d’entreprise. C’est une for-
mule qui, elle aussi, coincide
parfaitement avec les désirs les
plus chers 4 la bourgeoisie, et
De Gaulle, avee sa ¢ participa-
tion » Chaban-Delmas, eén
soulignant les «responsabilités
des syndicats», ne demandaient
pas autre chose. -Le réle ‘du
syndicat c'est d'unifier, par-
dessus les particularismes de
catégories, professions et entre-
prises, des intéréts matériels
qui sont fondamentalement les
meémes pour toute la classe sa-
lariée, mais que la concurrence,
arme essehtielle du  patronat
contre les -exploités, s’efforce
d'¢touffer. Alors que, par ail-
leurs, le développement de la
grande industrie concentre Ia
classe ouvriére et  réalise les
conditions de son regroupement
unitaire, les dirigeants oppor-
tunistes, en multipliant les pré-
rogatives d’un organisme dé-

centralisé, le syndicat d'entre-

prise, disloquent la foree vive
des salariés dans leur lutte
--contre Vexploitation patronale.

(Suite an verso)

‘“Fractions” et politique
dans le syndicat

Toute le presse o porlé de la polémique qui vient d’opposer
Séguy, de la C.G.T., et Recard, du P.S.U., & propos d'un article poru
dans ” Tribune socicliste . |l s'egissoit d'un texte de * Lutte
ouvricre ', le journal gauchiste, auquel I'organe du P.5.U., dans le
caodee de tribunes libres wespectives, avait offert I'hospitalité de ses
colonnes. Ce qui, dans cet article, provoquoit I'indignation de Séguy,
c'est qu'il y éteit ion de regrouper les élé évoluti i
& Fintériewr de o C.G.T. : il n‘en folloit pas plus pour que Iirascible
secrétaire général de cette centrale brandisse, stotuts en main, 'arme
de I'excommunication pout constitution de froctions dans le syndicat.

1l ne nous intéresse pas ici de soupeser lo place que tiennent
diverses préoccupations de rivalité électorale dans cette polémique ;
pos davontage d’examiner ce que valent les positions défendues par
“ Lutte ouwiére '/ dans le texte incriminé. Mais la question des frac-
tions dans te di est une g i de principe qui iéve tous
les problémes du rapport entre politique et syndicat, c’est-d-dire entre
la revendication immédiate des ouvriers ot la revendication histcrique
et révolutionnaire du prolétoriat,

Les prédécesseurs de Seguy n'ont pas toujours ew, swr lo question
des fractions dans le syndicot, l‘ottitude qu'il adopte aujourd’bui. En
1920-21, ce fut wne scission politique qui portagea en deux camps
la vieille C.G.T. fondée depuis 1895.

ay . ey - . Tmme—
D'un coté se trouvait lo « mojorité », celle qui avait renié en
1914 tous ses engagements antérieurs et appelé les ouvriers a se faive
étriper dans le cornage impérialiste pour le ** droit et la civilisation "“:
devenue l'otage de lo bourgeoisie, ¢lle lo servit fidélement encore
aprés lo fin du conflit en refusont toute solidovité avec la sévolution
russe d'Octobre 17, en sabotant la gréve générale de 1919 prévue
pour imp gux gouver de 1'Ouest I'abandon de leurs expé-
ditions militaires contre le pouvoir des Seviets,

En foce de ceux que Lénine appelait les « agents du capitalis-
me » dons la classe ouvriére, la « minorité » de la vieille C.G.T. était
& ée des militonts qui avoient lutté contre la guerre et s’étaient
ralliés, dis Jo premier jour, & lo révelution russe. .

(Suite au verso)

La gréve de Renault-Le Mans

On sait que les ouvriers des usimes Renault jouent un role
important dans la lutte syndicale et Pon n’ignore pas non plus
qu'actuellement le climai est trés tendu dans toules les usines de
la Régie. Le 14 octobre, les ouvriers des traitements thermiques
du Mans decident la gréve dllimitée. Ils sont irés peu mOmbreur
(80), mais leur action pouvait étre Vétincelle qui met le feu & la
poudriére. Les syndicats, C.G.T. en téle, se sont au contraire
employés a étouffer la flamme, & éviter Pextension, & enfermer

Petits et grands actionnaires de Rhdne-Poulenc peuvent se
réjouir : la gréve de sa grande filiale, la Rhodiacete, n‘a pas eu lieu.
Ou plutdt elle a été étouHfée par les deux centrales syndicales, la
CG.T. et la CF.D.T. Grace a cette complicité, 'exemple résolument
donné par les ouvriers des équipes 3/8 et 4/8 de l'usine de Vaise,
‘débrayant contre les résultats insuffisonts des accords du 13 octobre
dans le textile artificiel, n‘a pas £té suivi dans les établissements de
Saint-Fons, Besangon et Péoge du Roussillon.

Les dirigeants opportunistes qui se chamaillent & longueur d'an-
nées ne retrouvent leur « unité » que pour faire ce scle boulot | &
Vaise, ils clouaient les catégories les plus combatives & leurs revendi-
cations particuliéres, invitgient les autres catégories & formuler les
leurs, ébranlaient la fermeté de celles qui étaient déja en lutte en
les consultant chaque jour sur cette alternotive : prolonger lo gréve
de 24 heures ou décider son arrét total,

&s avoir isolé de cette facon la fraction la plus résolue des
salariés de Rhodia, lassé sa volonté d'action, effacé a leurs yeux toute
perspective et tout sens de l'action en cours, il leur fut facile, le 20
actobre, d'invoquer le « pourrissement de la gréve » pour farre
reprendre le trovail sans que fien cit été obtenw. Leur sabotage avait
été efficace parce que total : non seulement ils avaient paralysé le
réseau syndical et empéché I'extension du mouvement oux autres
usines, mais le plus clair de ieurs efforts, ils l'avaient consacré a
combattre fes ouvriers les plus conscients en les démongant comme
« gauchistes ». Ainsi, aprés avoir eux-mémes et sciemment atfaibli
[action, ils invoquaient cette faiblesse pour la liquider.

Ouvriers de la Rhodie, cette faiblesse me vient pos de vous ; et
vous |’avez prouvé par votre courage et votre ténacité dans votre glo-
rieuse futte de 1967, déja trahie par les mémes dirigeants qui préten-
dent oujourd’hui encore vous représenter. Cette foiblesse, c'est eux
qui la créent, par l'orientation capitularde qu'ils imeriment a la CG.T.
en la prostituant & la grandeur nationale, & la potrie, @ la production,
ou copitalisme ! Votre force, notre force & tous, prolétaires, est réelle,
a condition que nous la recherchions lo ol elle se trouve. Non pas
dans I'entreprise, mais, gu moins, dons toute la branche d'industrie,
Non pas dans des mouvements limités, fragmentés et avec préavis,
mais dans lo gréve générale. Non pas en vue des interminables et sté-
riles négociations, mais pour |'obtention de vésultats’ effectifs sur les
revendications fondamentales : augmentation de salaire plus forte &
la base qu‘au sommet de la hiérarchie salariale ; réduction de la
journée de travail & 6 heures ; salcire intégral oux chomeurs. En un
mot, par la lutte de toute notre classe et darrigre notre progtamme de
classe tel que le propose et le défend notre Parti communiste inter-
national.

La lecon de la greve a la Rhodiacela

cette gréve dans les vevendications catégorielles.

Pourtant, le 23 octobre, cons-
clents de la nécessité d'un
mouvement de soutien, 1800 ou-
vriers-du Mans se préparent a
la gréve. C’est alors que la
Régie prend linitiative et, le
24, annence le lock-out qui en-
trera en vigueur le lendemain
4 13 heures. Au cours d'un mee-
ting, la C. G. T. lance ce mot
d’ordre : « Exiger du traveil en
étant présents lundi & 7 heures
a lentrée de l'usine s. Elle
pousse donc & la reprise et non
a la contre-attaque, dans les
autres usines de la Régie, mals
elle sait aussi que les risques
d'affrontement seront grands
lorsgque les Ouvriers seront ras-
semblés devant l'usine.

Elle préche donc le caime
« La C.G.T. ne vous demande
pas d'avoir une attitude com-
bative 3 ; ¢ Nous allons deman-
der aux gardiens douvrir les
portes mais, s'ils n'acceptent
pas, nous ne devrons pas leur
en vouloir car ils ont, eux
aussi, des ordres & respecter »
(eux aussi ? gu'est-ce que cela
veut dire ?) .

IL’occupation des usines est
une tactique qui a une certaine
efficacité lorsqu’il s'agit de gé-
néraliser une gréve (lutte con-
tre les jaunes) ; elle perd tout
sens dans le eas d'un lock-out.
Mais la C.G.T., de plus, entend
la limiter & une occupation
symbolique @ pas de piquets de
gréve, présence des ouvriers
pendant quelgues heures seule-
ment, pas d’occupation pour
I'équipe de nuit.

Mals le calme ne suffit pas, il
faut lul ajouter la démotralisa-
tion pour que le mouvement
pourrisse sans s'étendre. Au Heu
de montrer quelle force consti-

Y

tuent tous les ouvriers de tou-
tes les usines Renault lorsqu'ils
luttent ensemble, la C.G.T. s’ef-
force de les persuader de leur
faiblesse ; <« Aujourd’hui, dit-
elle, nous sommes seuls et nous
avons en face de nous un pa-
tronat qui n’a jamals ¢té aussi
puissant ». Le syndicat vient
donc prendre la releve de ia
Régie pour tenter d'intimider
Jes ouvriers.

Le 28, tout danger d’explosion
semblant étre écarté, directions
syndicales et patronale se ren-
contrent; une augmentation de
8 4 9 % est accordée aux O. S.
des traitements thermiques et,
le méme jour, les syndicats font
voter la reprise du travail Il ¥
a eu, certes, augmentiation de
salaire pour un trés petit nom-
bre d’ouvriers, mais les journées
de gréve mne leur -seront pas
payées et leur prime trimes-
trielle de décembre sera large-
ment amputée ; par allleurs,
les lock-outés ne recevront pas
le paiement des heures chdomées
mais pourront les récupérer, La
C.G.T. se contente de déclarer
quwelle soutiendra ensuite les
travailleurs qul exigeront le
paiement, comme sl ce n'étalt
pas pendant la lutte quil faut
COgner.

Pourtant, les bonzes cégétis-
tes chantent victoire ef tirent
leurs conclusions: « Nous avons
une legon 3 tirer : la gréve illi-
mitée doit étre manice avec
beaucoup de prudence » Pas
mal pour des ¢ dirlgeants » ou-
vriers : ils se réjouissent de ce
que le mouvement a avorté, de
c% qu'e leur défaitisme a triom-

& !

Voila le travail de l'opportu-
nisme, syndical et politique. On

ne fait plus gréve pour des re-
vendications précises, mais pour
Touverture de négociations. On
ne lutte plus pour lextension,
T'unification et la centralisa-
tlon des luttes pour gue les
ouvriers prennent conscience de
jeurs intéréts communs, de
leurs intéréts de classe et de la
force potentielle immense dont
ils disposent, non, on part en
gréve par petlts groupes, par
atelier, en ordre dispersé, pour
une journée, une heure, un
quart d’heure. Le résultat ? 1es
ouvriers se découragent : voir
Flins, qui n’a pu étre mobilisée
le 23, voir Billancourt ol < le
mouvement traine : 100 actions
d’ateliers en gquinze jours »
{tract C.G.T.), et les capitalis-
tes peuvent contre-attaquer,
lock-outer les grévistes d'au-
jourd’hui pour mieux intimider
les grévistes de demain.

L’opportunisme ne se borne
done pas 4 empécher que par
la greve générallsée, par 1'expé-
rience de leur foree collective
les ouvriers en viennent 4 la
conscience de
d’abattre tout le régime capita-
liste et se forgent la volonté
correspondante. Il est inca-
pable de mener la lutte quoti-
dienne pour de simples objec-
tifs économiques : la gréve du
Mans ne fait-elle pas partie, en
effet, de la révolte de tout le
personnel de la Régie contre la
nouvelle ¢ grille » de salaires
impasée par la direction ?

Camarades, contre la politi-
que opportuniste des bonzes.
imposons la gréve llimitée sans
préavis, la gréve généralisée
pour des revendications unitai-
res : augmentations massives
des salaires, plus fortes pour les
salaires les plus bas ; réduction
de la durée de la journée de
travail & 6 heures ; abolition
des primes et du travail aux
piéces ! Luttons pour imposer
ces mots d’ordre au sein de la
C. G. T. qui dolt cesser d'étre
le monopole de bonzes opportu-
nistes et redevenir le syndicat
de classe !

la nécessite |
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Les primes, la participation |
et le crétinisme opportuniste

¢ .03 savent (les travailleurs) combien sont noeiy

» dont le nombre et I'imporiance
» ration. >

Cette affirmation parfaltement j

C.G.T. et distribuée par

constitue un acte daccusation en régle contre..
toire & chagque prime augmeniée par le
tions , véclament toujours la création

Continuons de citer le texte de la
C.GT. qui en vient & critiquer lo
* participation ", et la encore de
maniére porfaitement exacte: « ...Lo
» propagande de colloboration des
» classes et les tentatives pour ins-
» tituer l‘association capital-fra-
vail... ont constamment trouvé
leur origine chez les forces les
plus ouvertement réactionnaires,
qu'il s'agisse de la participation
aux bénéfices, de primes de pro-
ductivité ou de {’intéressement
aux résultats de l'entreprise. Ces
systémes constituaient cutant de
mécanismes ayant pour but d'ag-
graver exploitation, Les travail-
leurs ont eux-mémes une longue
expérience -des mystifications que
le patronat et le gouvernement
multiplient pour masquer leur ac-
tion centre les salariés... Les or-
donnances du 17 aolt 1967 ins-
tituont fa ’’ participation des sa-
lariés aux fruits de !'expansion
des entreprises ** s'inscrivent dans
cette méme ligne... un projet dont
fe but essentiel est de berner les
travailleurs... la participation se
réduit finalement & lo création
d'une nouvelle prime... En réalité,
le but assigné cu systéme est de
géner l'action des travailleurs, de
freiner le développement des lut-
tes.. La C.G.T. dénonce dans le
le systéme de participation une
duperie grossiére visant & abuser
g classe ouvridre et renouvelle
son opposition fondomentale aqux
principes contenus dans Fordon-
nance... »
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les sections syndicales des usine.

es queﬁe quen soit la nature, les primes

wont cessé d’augmenter, accroissant linsécurité de la rémuné-

Alors, les bonzes agiront.ils au-
trement & I'égard de fa participation
qu'd l'égard des primes ? Pas le
moins du monde ! Ecoutons-les
encore : ¢ Erant donné... que l'ab-

sence d'occord entraine une pé-
nalisation pour les travailleurs
(voyons en quoi elle consiste 1),
portant & huit ans le délai ou
bout dugquel ils recevront les som-
mes (!!).. Compte tenu que la
participation ne représente fina-
lement qu'une nouvelle forme
particuliére des salaires (1), nous
considérons que la discussion de
cet accord doit étre conduite par
les syndicats (souligné par eux !)
qui auront @ négocier les disposi-
tions et auxquels il appartient. .
de conclure un accord d’entrepri-
» se », Et ils regrettent ne pas pou-
voir gérer eux-mémes les fonds de
la participation dont ils dénoncaient
quelgues lignes plus hout le rdle
funeste pour le mouvement ouvrier ;
« ..le bon sens gurait voulu que
» les fonds... soient confiés & un
» organisme de solidarité ouvriére
» géré uniquement par les syndi-
» cots... »
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Avec le crétinisme qui les cerac-
térise, ils finissent par conseiller qux
travailleurs « (la formule) suscep-
tible d'étre la moins défavorable,
celle du compte bloqué. »

Cette apparente contradiction en-
tre ce qu'ils disent et ce qu'ils font
n’a rien de surprenant : C'EST LA
CARACTERISTIQUE DE L'OPPOR-
TUNISME: * dénoncer * la colla-

uste se trouve dans ume petite publicalion signée F.SM.-
s Dassault i Saint-Cloud; le 20 octobre, Elle
Vaction des bonzes de la C.G.T. qui i
patronat et qui, dans leurs fameux ”
de nouvelles primes (voir mai-juin en particulier I).

chanient vic-
cahiers dz revendica-

boration des classes, tout en plon-
geart les organisatiens prolétarien-
nes dans la collaboration la plus
offrénée ; * dénoncer * la démo-
cratie bourgecise et tenter de liqui-
der toute action dans |‘électoralis-
me et le parlementarisme ; se * ré-
clamer ** de la lutte communiste et
pratiquer le social-démocratisme le
pius classique ; * attaquer  les
maneeuvres de la bourgeoisic et les
accepter finalement toutes comme
un ‘* moindre mal ' ; “ se récla-
mer “ de Pintermationalisme prolé-
tarien et canaliser la classe ouvriére
dans la défense de la patrie et de
la production nationale ; *' proner
|‘unité prolétarienne et rechercher
‘unité avec les syndicats jaunes
pour briser les luttes ouvriéres par
atelier et dans les gréves tournantes;
" se réclamer * de la solidarité ou-
vridgre et.mettre en garde les ou-
vriers contre toute tentative d’élar-
gir les mouvements ; ** parler * de
la lutte pour les cugmentations de
salgire et la diminution de la durée
de lo journée de travail, et choque
fois que cette lutte éclate, lo trans-
former en moyen de pression pour
l'ouvariure de * négociation & long
terme ... réclamant dans I'immé-
diat de nouvelies primes ou laug-
mentation de celles qui existent
déja !

Voild pourquoi ‘opportunisme est
V'obstacle principal & la morche en
ovant du mouvement prolétarien
pour l‘émancipation des travailleurs
du capitalisme, :

"Fractions" et

1} n'est pas possible de retracer
ici en détail comment la «majoritén
vendue a lo bourgedisie maneuvra
poue parvenir & exclure la minorité,
Qu'on sache seulement que la C.G.
TN, qui fut alors constituée par
cette minorité, ¢tait seule foce ou
réformisme fauteur de guerre et de
collaboration de classe, & représen-

. A . e du

politique dans le syndicat

« dépendonce. et de la démocratie
« syndicale... »

*
*

« Sanction inacceptable », mais
qui fut ée por les i
tes de I"époque qui dirigeaient la
C.G.T.U. L’argument de ['apolitis-
me et Vinterdiction des fractions

n'ont-clie pos été liquidées par lo
« PR M - 3 fa
bose » ¢ La chose s'explique aisé-
ment : une gréve est une bataille ;
seul un organisme centralisé peut
prendre les décisions concernant se
poursuite ou son arrdt dans les meil-
leures i Des « i »
d‘un seul dépdét de la S.N.C.F., por
f p

étoient donc, chez les dirig s de
le Vieille C.G.T., déterminés por la

ter la d

-prolétoriat francais. Sans nous at-
torder davontoge sur les circons-
tances politiques qui lui firent ré-
intégrer, en 1936, ou moment du
front populaire, le bercail de la
C.G.T. réformiste, il mous suffira,
pour le sujet qui nous intéresse ici,
de relever deux des principales ca-
pitulations qu'elle dut faire

¥ ¢ de détruire, dans le mouve-
ment syndical frongais, fo derniére
expression tévolutionnaire de closse
qu'y représentoit, en dépit de symp-
rémes indiscutables d"un opportunis-
me déja avancé, la C.G.T.U. Et les
x communistes » placés a la téte de
lo C.G.T. actueile, celle des Frachon
et Séguy, se servent, pour prévenir

i 4" révolu-

prix de la réunification. Citons pour
celo ” L'Esquisse d'une histoire de
la C.G.T. “, de Bruhot <t Piolot ¢
« Teois questions sont en particu-
« lier discutées, écrivent les au-
« teuwrs, Lo premiére concerne ce
qu'en lait les frocti Sue

a

la r un

tionnaire dans Je syndicat, exacte-
ment des mémes positions, des mé-
mes méthodes et des mémes argu-
ments que ceux qu’utilisérent jodis
Jes opportunistes chevronnés contre
eux, lorsquils cétoient encore un

ce point"I'nocord se réglise foci-

formell rattaché &
la tradition de {Internationole de
les

v
role du vieil

de lo Se-

« lement : les militants wnitoite3 Lénine. Autrement dit, contre

« (ceux de l¢ C.G.T.U., NdR) aC-  sévolutionnaires, contre les velléités
« ceptent le rejet de tendances or-  ouwritres d’action de classe, Voppor-
« ganisées ofin de créer des condi- s P . v

« tions pour un syndicelisme de ment pris la place et le

« masse ». L' cite ite le  opportuni P L.

texte qui figure toujours dans lfes  conde Internationale.

statuts de la C.G.T. actuelle et se-
lon fequel il ne sourait étre toléré
« lg constitution d'orgonismes agis-
« sont dens les syndicats comme
« fraction dons le but d'influencer
« et de fausser le jeu normal de 1o
« démocratie dons leur sein ». (Soit
dit ou passoge, le « jeu normal de
fa dé tie » que les réformi

dition a lo
réunification syndicale evait suctout
consisté, dans lg vieille C.G.T., & sa-
boter les gréves ¢t & collaborer ovec
le copitalisme 1) « Ume deuxidme
question — &crivent encore les
auteurs du livre Cité — met en
cause la conception méme de l'in-
dépend du syndicali T
s’agit de Iincompatibilité entre
fes ‘mandats politigues et les
dots de directi PPl

H y a alors dons lo fagom méme
de poser la question une manifes-
tation incontestable d’onticom-
munisme : on vise avant tout les
militonts syndicoux qui ont des
responsabilités dans le Porti com-
muniste », Et Bruhat cite & l'op-
pui une déclaration de Semard (du
P.C.F.), qui offirme que cette mesu-
re est « une sonction insupportable,
« contrgire a Vesprit méme de Vin-

fRAARRAAARRARAR

Mais cette a reléve de la garde »
ou grand profit de lo conservation
sociole se double de la plus hypocri-
te infamie : Séguy et Cie interdisent
tes fraction dans le C.G.T, parce que
« faussont la démocratie », mais ils
sont eux-mémes LA froction, lo
seule fraction qui dirige fa C.G.T.
$i les membres du P.C.F. ne repré-
sentent quune partie des effectifs
de Yo centrale, ce sont eux qui sont

ne p euls et isOlés
prendre lo bilité de p i
vre un mouvement gui exigesit une
stratégie d‘ensemble. Et c'est pour
cela que les bonzes, aprés les avoir
placés devont le fait cccompli des
tractations avec la direction (« les
fimites extrémes des concessions ont
été i » 1) lewr lai la
responsabilité de décider « démocra-
tiqguement » s'ils leur fallait copitu-
ler cu poursuivre une gréve vouée 4
l'effritement. Soyes tranguille ce-
eendant, 13 ob lo base n'éteit pas
d‘accord pour reprendre le travail,
fes bonzes savaient bien, toujours
démocratiquement, en répétont les
« Itoti », en Itipliant les
« explications », en jouant sur i
lossitude des grévistes, foire voter ce
que EUX voulaient : lo fin de lo
gréve !

Yoita, en clair, ce qu'est cette
« démocratie syndicale » au nom de
loquelle les opportunistes de chaque
vogue historique successive interdi-
sent les froctions et la politique
dons les syndicats. C'est pour eux
le seul moyen de promulguer leur
propre politique et l¢ monopole de
leur propre fraction qui ogissent
dans la classe ouvriére comme élé-
ments avancés de Voffensive du co-
pitol contre le prolétariat. Clest leur
meilleure arme, eux, fraction diri-
geante de Vapporeil, contre toute
constitution de fraction qui, défen-
dont récilement I'intérét des ou-

placés o tous les postes
de, Et cette predominonce est dans
"ordre des choses puisque le P.G.F.
est le porti cuquel les masses accor-
dent encore leur confiance. Mais ce
qui est une inqualifioble tartutferie,
c'est d'invoquer lo « démocratie »
pour dissimuler ce monopole de fait
du P.CF, suwr ls C.G.T.

Jésuitisme d'autont plus  répu-
gnont que, dens les seuls lieux et
cas ou ce mot peut avoir un sens,
c’est-a-dire aw niveow des décisions
& prendre concernont les luttes re-
vendicatives, les bonzes protiquent
fa « démocratie » de telle sorte
qu'elle oboutit toujours oux résul-
tats qui leur sont dictés par les im-
pératifs de leur politique de collabo-
cotion de closse. Combien de gréves

wriers, group cemn~¢i de telie
sorte qu'ils ne soient plus impuis-
sants et désarmés devant leurs pseu-
do chefs.

Tout ce qui touche & lo lutte de
classe est politique, méme ou niveau
des rtevendications immédiates des
ouvriers. Lo C.G.T., dit-on, affirme
sa volonté de se dépolitiser davan-
tage ? Voila qui confirme motre dé-
finition : plus I'orgonisation ouvritre
se veut gpolitique, plus elle s‘asser-
vit & lo politique du capitalisme. £t
it y a longtemps que la vieille cen-
teale, qui revendique les intérdts de
lo production, de lo potrie et de lo
déemocratique dictature du capital,
rompu les liens qui lo rattachaient
encore & sa tredition initiole révolu-
tionnaire.

la prime de fin d'année.
Premier succés le 4 @

de l'autre,

mation

s'occuper des jaunes !
Les travailleurs

gréve.

Greéve chez Coder

Pour protester contre le non-renouveliement du contrat de deux
de leurs comarades, un atelier de CODER (entreprise métallurgique
marseillaise) se met en gréve le vendredi
de la base, lo gréve s'étend pour étre générale le 3. Les revendica-
tions portent également sur le taux d'affiitage (minimum garanti) et

les deux ouvriers licenciés sont réintégrés et
les contrats réduits & un nois pour les horaires et deux mois pour les
mensuels, qu lieu de 6 et T mois (il s'agit de lo péricde o'essai précé-
dant Vembauche définitive). La direction propose une augmentation
de 2 9% du minimum, qui est rejetée. Le 6, nouvelle proposition :
3 9, trois quarts du 13® mois pour les mensuels, une semaine de
53 heures, soit 250 francs pour les horaires en fin d’‘année, — nou-
veau refus. Le 6, ia gréve se poursuivait pour 5 %, le 13¢ mois pour
les mensuels et une quatorzaine pour les horaires..

Quels qu'en soient les résultats définitifs, on peut tirer un cer-
tain nombre d‘enseignements de cette gréve. D'abord, elle n'o pos été
limitée & un atelier, comme celle de la chaudronnerie Inox en juin 69,
et les reculades successives de la direction prouvent que 2000 ouvriers
en gréve I'inquigtent bien plus que 150. Ensuite, elle met en lumiére
le role des bonzes syrdicoux d’une part,

La C.G.T. s'est bornde & orgoniser des collectes — comme les
curés — ot & tenir chaque matin a 7 h. 30 une réunion d' ** infor-
; ce n'est pos |& le role de dirigeants : la seule solidarité,.
c'est Fappel aux cutres métallos et non T'appel au portefeuille des
épiciers. Les réunions doivent servir & développer les moyens et les
buts de la lutte et non & l'observer en attendont qu'elie s'épuise.

Qugnt aux ingénieurs — ces messieurs que la C.G.T. nous pré=
sente comme des alliés = ils ont distribué impunément des tracts
onti-gréve. Avant de foire lo chasse oux

de CODER ont compris la nécessité d’agir unis,
il faut maintenont qu'ils rendent au syndicat son role actif dans
'extension et la coordination des mouvements, & 'échelle au moins
de la Fédération d'industrie, et dans la lutte contre les briseurs de

1% novembre. A linitiative

des ingénieurs de I'usine de.

”

gauchistes “, on devrait
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(Suite)

Cette politique est 'aboutis-
sement de plus de trente an-
nées de capitulations répétées.
L’organisation ouvriere, comrme
les muscles du corps humain,
se développe ou s'atrophie se-
lon guelle remplit ou non sa
fonetion. Depuis longtemps,
Topportunisme sabote la fone-
tion de lutie de I'organisme
syndical et celul-cl est devenu
incapable de accomplir. La dé-
centralisation du syndical équi-
vaut @ son démantellement. Et
c'est pourquoi le pouvoir bour-
geols, qui affecte de reconnaltre
¢ l'importance du syndicat dans
Tentreprise >, s'en réjouit et
savere disposé a4 TeéCOmDPenser
Topportunisme en Ilul dispen-
sant ces subventions 4 la « for-
mation économique et sociale »
dont la C.G.T. réclame sa « jus-
te part ».

Apres avoir détruit le role ré-
volutionnaire de l'organisation
politique du prolétariat, c'est
Torganisation  syndicale que
I’cpportunisme entend vider de
sa substance de lutte sociale
sous l'eeil bienveillant de l'ad-
versaire de classe.

Sa hate a Yedulcorer offi-
ciellement par une réforme des
statuts de la C.G.T. honteuse-
ment préparée dans la coulisse
confirme cette intention scélé-
rate. Etouffer la lutte proléta-
rienne renaissante en lenfer-
mant dans des compartiments
étanches, empécher Vunifica-
tion des gréves pour interdire
1a formation, au sein du syndi-
cat, d'un courant révolution-
naire capable de le reconqué-
rir a4 sa fonction de classe, voi-
12 ce que cachait la satisfac-
tion conjointe des ministres
bourgeols et des chefs opportu-
nistes ouvriers, lorsqu’ils se f&-
licitaient, les uns et les autres,
de la ¢« grande réalisation » du
droit syndical dans Uenireprise.
La neutralisution de la force
révolutionnaire du prolétariat,
que VEtat capitaliste réalise &
Pextérieur de la classe ouvriére,
c’est en son sein méme que I'op-
portunisme Y'accomplit !

Pour le syndicat l'entreprise
est un ghetto ; c'est a lexté-
rieur qu’il doit vivre, avoir son
siege : dans les Bourses du Tra-
vail ou les ouvriers peuvent se
rassembler, se connaltre, se dé-
pouiller des particularismes de
profession, combatire Tesprit
mesquin des catégories, exalter
ce qui les unit et faire vérita-
blement du syndicat leur orga-
ne commun de combat.

Les bonzes syndicaux, eux,
s'occupent activement de le li-
quider en tant gue tel. Face aux
résultats pitoyables de leur ac-
tivité récente, aux salaires de
famine et aux journées de
travail interminabies, ils ne
eomptent plus sur la lutte mais
sur 1a protection de I'Etaé bour-
geois — < échelle mobile 3, ¢ sa-

lajre garanti » — et la défense
des intéréts ouvriers, ils latten-
dent d'une « démocratie verl-
tabe » qui concilierait les inté-
réts inconciliables de la pro-
duction capitaliste et de la
classe salariée.

Tei encore, bourgeols et~ op-
portunistes s'accordent a faire
de 1a démocrutie pariementaire
T'aréne ot viennent s'aplanir
les antagonismes de classe sur
lesquels de vrals communistes
fondent au coniraire la néces-
sité Inéluctable de la lutte ré-
volutionnalre.

pacifisme social est insé-
parable du crétinisme démocra-
tique, Sous couvert de lutter
contre le gauchisme, les dirl-
geants de la C.G.T. s'en pren-
nent en realité & lusage de
toute violence dans la lutte de
classe (il est révélateur, & ce
propos, que la greve, comme
moyen d'action, n'est jamais
explicitement nommée dans
leur « Document »). Ce nlest
certes pas au nom du mot d'or-
dre petit-bourgeois réformiste
de la « démocratle vérltable »
qu'on peut dénoncer la super-
cherie ¢ révolutionnaire » d’au-
tres mots d’ordre petlis-bour-
geois comme « lautogestion »
ou le ¢ controle ouvrier » Les
bonzes, qui procédent eux-meé-
mes & la décentralisation du
syndicat, n‘ont pas davantage
autorité contre les ¢ Comités
@action » ou les ¢« Syndicats de
parti » gauchistes qui concour-
rent au méme résultat. Contre
les uns et contre les autres nous
défendons le prineipe d'une
C.G.T. centralisée et reconquise
a la perspective historique ré-
volutionnaire qu prolétariat.

Nous combattons également
ie principe affirmé par le < Do-
cument d'orientation » de la
neutralité politigue du syndi-
cat qui ne peut aboutir qua
T'abandon de cet organisme aux
influences idéologiques et poli-
tigues inavoueées du capitalis-
me. Sans lunité de tous les
ouvriers autour de la perspec-
tive et des buts du communis-
me. 1Is ne peuvent se défendre
efficacement dans le combat
de tous les jours ; a plus forte
raison ne peuvent-ils traduire
leur force numérique potentiel-
le en facteur de suceés dans le
conflit titanesque contre la so-
ciété bourgeoise dont les pre-
mieres lueurs se dessinent. Sur
la base d'une expérience poli-
tiqgue et d'un passé historique
de lutte, nous les appelons 4 la
reconstitution du Parti com-
muniste mondial et & son ac-
tion pour le retour du syndicat
ouvrier 4 sa fonction de classe.

Directeyr-Gérant
F. GAMBINI
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